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สรุปความรูเรื่อง รูจักลักษณะนิสัยของบุคคล (4 แบบ 4 ทิศ 4 ชนิด) เพื่อประโยชนในการเรียนรู/พัฒนาตนเอง ดังนี้ 

ทิศ บุคลิกลักษณะ สัตว อุปนิสัย พรสวรรค พรแสวง 
เหนือ  ใจรอน โมโหงาย ศัตรูเยอะ 

 รักแรง เกลียดแรง สุดโตง 
 ชอบทำงานดวยตัวเอง 

มากกวาทำตามคนอื่น 
 อยูแนวหนา กลาแสดงออก  

บาพลัง 
 ทิศนักรบกลาเสี่ยงกลาทาทาย 

กลาชนกับปญหา 

กระทิง  เนนเปดเผย จริงใจ มุงมั่น 
ปกปอง กลาเผชิญ 
ตรงไปตรงมา เปาหมาย
ชัดเจน กลาไดกลาเสีย 
เชื่อมั่นในประสบการณ
และสัญชาตญาณ กลาทำ
กลารับ พ่ึงตนเอง ชอบ
เสี่ยง กัดไมปลอย ไมยอ
ทอตออุปสรรค รักเพื่อน 
เรียนรูโดยการทำไปกอน 
มักไมคอยฟงใคร 

พรอมปกปองดูแล  
เปนคนเอาพรรคเอาพวก 
ชอบอยูเปนกลุมกอน  
ถือวาเปนทิศแหงการ 
ยืนหยัด พรอมเผชิญหนา
กับความขัดแยงทุกรูปแบบ 
ทาทายอำนาจอยาง
เปดเผย 

ควรที่จะยอมผิดพลาดบาง 
รูจักที่จะชากับบางเรื่อง 
รูจักอดทนรอคอย อยาคิด
เร็วทำเร็ว หัดทบทวนการ
ตัดสินใจของตัวเองดูอีกครั้ง
วา ถูกตองแมนยำจริง ๆ 
แลวหรือไม เพราะอาจแฝง
ไวดวยความเปนคนมีตัวตน
สูง หรืออาจจะทำใหดูเปน
คนชอบใชอำนาจมาก
เกินไป 

ใต  ชอบใชใจมากกวาการใชกำลัง 
 ทำทุกอยางใหคนรอบขาง  

รูสึกดี ใสใจรายละเอียด 
 มีความเปนผูใหสูง อบอุน      

ขี้เลน 
 ตอบสนองความตองการ    

ของผูอื่น มากกวาตัวเอง 
 เปนสัตวสังคม มนุษยสัมพันธดี 

เขากับผูอื่นไดงาย 

หนู แครความรูสึก ขี้เกรงใจ 
ปฏิเสธคนยาก ชอบ
ชวยเหลือ ชอบเขาสังคม 
ตามใจเพื่อน ยอมเพื่อน 
ชอบเรียนรู ชอบทำงาน
เปนทีม เปนนักคุย แต 
เต็มไปดวยความกลัว 
สุภาพ ออนโยน ไมชอบ
ความขัดแยง อะไรก็ได  
จะดื้อถาใหทำในส่ิงที่กลัว 
และกลัวจะไมไดเปนที่รัก
ของใคร 

จะเปนผูท่ีหลีกเลี่ยงความ
ขัดแยงรุนแรง ไมชอบ
ปะทะหรือใชกำลังทำลาย
ลาง จะไดกลิ่นของความ
ขัดแยงหรือความไมลงรอย
กันไดอยางรวดเร็ว 
หนวยงานใดท่ีไดผูนำหรือ
ผูรวมงานแบน้ีจะโชคดี 
เพราะจะแกไขปญหาความ
ขัดแยงไดรวดเร็วและ
ราบรื่น 

อาจถูกขม เนื่องจาก 
มีความออนโยน และ
ประนีประนอมมากเกินไป 
เพราะจะเปนคนขี้สงสาร 
ชอบความสงบ และรักสันติ 

ตะวันออก  มองภาพรวม เชื่อมโยง
เครือขายในการทำงาน 

 เปนนักคิด มีจินตนาการสูง 
 ชอบคิดนอกกรอบ ขายฝน  

เจาโปรเจค 
 เบื่องาย ไมจัดเรียงลำดับ

ความสำคัญ 
 ชอบแสวงหาความรูใหม สนใจ

ทุกเรื่อง อยากทำทุกเรื่อง 

นกอินทรี มีความคิดสรางสรรค 
จินตนาการ คิดกวาง  
อานมาก ชอบของใหม 
คิดนอกกรอบมีเอกลักษณ
ชอบการเปลี่ยนแปลง 
สนุกสนาน รักการเรียนรู 
รูเยอะ ขี้เบื่อ ยืดหยุนแต
ไมคอยลงมือทำ เปนนัก 
ครีเอทไอเดียใหม 

จะมีชีวิตการทำงานที่มี
สีสัน สนุกสนาน เปนคน
ชอบอิสระสูง ชอบสราง
เรื่องประหลาดใจเสมอ 
อะไรท่ีเหนือความ
คาดหมายนั้น จะชอบเปน
พิเศษ ดังนั้น จะไมชอบทำ
อะไรแบบซ้ำซากจำเจ เปน
แบบพวกนักสรางสรรค 

ยากที่จะประสบความสำเร็จ
ไดโดยงาย เพราะอาจดู
กลายเปนคนจับจด 
หยิบโหยง ดวยความเปน 
คนไมชอบความซ้ำซากจำเจ 
จึงอาจกลายเปนคนทำงาน
ไมตอเนื่องได 

ตะวันตก  ตองการความมั่นคงสูง 
 พินิจพิเคราะหชา...แต...ชัวร 
 มีระเบียบวินัยสูง รอบคอบ 

ชอบวางแผน 
 เชื่อวา ระบบ กอใหเกิด

ความสำเร็จ ไมชอบความ
วุนวาย 

 ใชตรรกะในการทำงาน 

หมี มหีลักการ เหตุผล
รอบคอบ ชอบศึกษา
ขอมูล เตรียมพรอม      
ไมชอบการเปลี่ยนแปลง 
ชอบความม่ันคงปลอดภัย 
สันโดษ สมบูรณแบบ   
ทำตามขั้นตอน เนน
รายละเอียด เปรียบเทียบ
หาสิ่งท่ีดีท่ีสุด ชอบมีเวลา
และพื้นที่สวนตัวสม่ำเสมอ

เปนผูนำท่ีหาความ
ผิดพลาดไดยาก เพราะมี
หลักการทำงานแบบเปน
ระบบระเบียบ เครงครัดตอ
กฎเกณฑ มีปรัชญาในการ
ทำงานในลักษณะที่เรียกวา 
ปองกันดีกวาแกไข 

มีลักษณะการทำงาน 
ที่เครงเครียด ไมมีความ
ยืดหยุน ไมชอบการ
เปลี่ยนแปลง ผูนำแบบหมี
นั้น ควรจะมีความเปน
อินทรียหรือกระทิงผสม 
อยูในการทำงาน จะทำให
การทำงานมีความสุข 
และประสบความสำเร็จ 
ไดงายขึ้น 
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