
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ของศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา กรมอนามัย 

 

หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ ก.พ. ได้กำหนด
หลักเกณฑ์และว ิธ ีการบร ิหารงานบุคคลในจังหว ัดชายแดนภาคใต้ เพื ่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรค  
ในการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของส่วนราชการ และเพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ และแรงจูงใจ
ให้แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งต้องปฏิบัติงานในสถานการณ์ที่ไม่ปกติ                 
ให ้ส ่วนราชการทราบและถ ือปฏ ิบ ัต ิ  และ อ.ก.พ. กรมอนาม ัย ในการประช ุมคร ั ้ งท ี ่  4/2567   
เม ื ่อว ันที ่  11 กรกฎาคม 2567 มีมต ิเห ็นชอบให้กำหนดหลักเกณฑ์และว ิธ ีการบริหารงานบุคคล  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ของศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา กรมอนามัย  

กรมอนามัย จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้                  
ของศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา กรมอนามัย ดังนี้ 

๑. กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกันในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม (การย้าย การโอน) 
๑.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน  

1.1.1 ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทำเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภททั่วไป (ตามเอกสารหมายเลข ๑) 

1.1.2 ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบการคัดเลือก 
เสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณาให้ความเห็น ก่อนเสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งต่อไป 

1.1.3 ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณาคัดเลือกบุคคล 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 

1) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล  
(1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (20 คะแนน) 
(2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง 

เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) 
(3) ผลการปฏิบัติงานที ่ผ่านมาและในกรณีที ่ผลงานนั้นมีผู ้ร ่วมจัดทำผลงาน 

ให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้ขอรับการคัดเลือกและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย 
(30 คะแนน) 

(4) ข้อเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/การแก้ไขปัญหาที่ดำเนินการอยู ่ในพื ้นที่  
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (20 คะแนน) 

วิธีการคัดเลือกบุคคล ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง
พิจารณาคัดเลือกบุคคล จากเอกสารประกอบการคัดเลือกและหรือสัมภาษณ์ และอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
จะกำหนดเพิ่มเติม 

เกณฑ์การตัดสิน ต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

๑.๒ การแต่งตั้ง... 
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๑.๒ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ   
๑.2.1 ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทำเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ตามเอกสารหมายเลข ๒) โดยไม่ต้องจัดทำผลงานวิชาการ 
1.2.2 ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบการคัดเลือก 

เสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณาให้ความเห็น ก่อนเสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งต่อไป 

1.2.3 ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณาคัดเลือกบุคคล 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 

   1) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล  
(1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (20 คะแนน) 
(2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม 

กับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) 
(3) ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และในกรณีที่ผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดทำผลงานให้แสดงสัดส่วน 

และบทบาทของผู้ขอรับการคัดเลือกและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย (30 คะแนน) 
(4) ข้อเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/การแก้ไขปัญหาที่ดำเนินการอยู ่ในพื ้นที่  

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (20 คะแนน) 
วิธีการคัดเลือกบุคคล ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง

พิจารณาคัดเลือกบุคคล จากเอกสารประกอบการคัดเลือกและหรือสัมภาษณ์ และอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
จะกำหนดเพิ่มเติม 

เกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 
(1) ระดับชำนาญการ ต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
(2) ระดับชำนาญการพิเศษ ต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

คุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
๒. กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกันในระดับที่สูงขึ้น 

๒.๑ การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน 
2.๑.1 ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทำเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป (ตามเอกสารหมายเลข ๑) 
2.1.2 ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบการคัดเลือก 

เสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณาให้ความเห็น ก่อนเสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งต่อไป 

2.1.3 ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณาคัดเลือกบุคคล 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 
 

1) หลักเกณฑ์... 
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๒.๒.๒ ตำแหน่ง... 

1) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล  
(1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (20 คะแนน) 
(2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง 

เหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) 
(3) ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาและในกรณีที่ผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดทำผลงานให้แสดงสัดส่วน 

และบทบาทของผู้ขอรับการคัดเลือกและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย (30 คะแนน) 
(4) ข้อเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/การแก้ไขปัญหาที่ดำเนินการอยู ่ในพื ้นที่  

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (20 คะแนน) 
วิธีการคัดเลือกบุคคล ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง

พิจารณาคัดเลือกบุคคล จากเอกสารประกอบการคัดเลือกและหรือสัมภาษณ์ และอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
จะกำหนดเพิ่มเติม 

เกณฑ์การตัดสิน ต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
คุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

๒.๒ การเลื ่อนขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
และระดับชำนาญการพิเศษ  

๒.๒.1 ตำแหน่งระดับควบและมีคนครอง (ระดับชำนาญการ ไม่รวมสายงานแพทย์                      
และสายงานทันตแพทย ์ระดับชำนาญการพิเศษ เฉพาะสายงานแพทย์ และสายงานทันตแพทย์) 

๒.๒.1.๑ ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทำเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ตามเอกสารหมายเลข ๒) โดยไม่ต้องจัดทำผลงานวิชาการ 

๒.๒.1.2 ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร
ประกอบการคัดเลือกเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณาให้ความเห็น  
ก่อนเสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งต่อไป 

๒.๒.1.3 ให้คณะกรรมการคัดเล ือกฯ ที ่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง 
พิจารณาคัดเลือกบุคคล ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 

1) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล  
(1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ  

การรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (20 คะแนน) 
(2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) 
(3) ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาและในกรณีที่ผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดทำผลงาน 

ให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้ขอรับการคัดเลือกและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย (30 คะแนน) 
(4) ข้อเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/การแก้ไขปัญหาที่ดำเนินการอยู่ในพื้นที่ 

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (20 คะแนน) 
วิธีการคัดเลือกบุคคล ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย 

แต่งตั ้งพิจารณาคัดเลือกบุคคล จากเอกสารประกอบการคัดเลือกและหรือสัมภาษณ์ และอื ่นๆ ตามที่
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะกำหนดเพิ่มเติม 

เกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 
(1) ระดับชำนาญการ ต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
(2) ระดับชำนาญการพิเศษ ต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
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เป็นคุณสมบัติ... 

๒.๒.๒ ตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งระดับควบหรือเป็นตำแหน่งว่าง (ระดับชำนาญการพิเศษ 
ทุกสายงาน ไม่รวมสายงานแพทย์ และสายงานทันตแพทย์)   

๒.๒.๒.๑ ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทำเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ตามเอกสารหมายเลข ๒) โดยไม่ต้องจัดทำผลงานวิชาการ 

๒.๒.๒.3 ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร
ประกอบการคัดเลือกเสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณาให้ความเห็น 
ก่อนเสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งต่อไป 

๒.๒.๒.4 ให้คณะกรรมการคัดเล ือกฯ ที ่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง 
พิจารณาคัดเลือกบุคคล ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 

1) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล  
(1) ข้อมูลบุคคล ได ้แก่ ค ุณสมบัต ิของบุคคล ประว ัต ิการศึกษา  

ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ  
และประวัติทางวินัย (20 คะแนน) 

(2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) 

(3) ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาและในกรณีที่ผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดทำผลงาน 
ให้แสดงสัดส่วนและบทบาทของผู้ขอรับการคัดเลือกและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย (30 คะแนน) 

(4) ข้อเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/การแก้ไขปัญหาที่ดำเนินการอยู่ในพื้นที่ 
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (20 คะแนน) 

วิธีการคัดเลือกบุคคล ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง 
พิจารณาคัดเลือกบุคคลจากเอกสารประกอบการคัดเลือกและหรือสัมภาษณ์ และอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ  
จะกำหนดเพิ่มเติม 

เกณฑ์การตัดสิน ต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
คุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
(๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
(๒) มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือ               

สายงานอื ่นที ่มีลักษณะงานเกี ่ยวข้องหรือเกื ้อกูล ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหน่งที ่จะแต่งตั้ง                         
ตามท่ีกำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม ๒๕๖7 

ระดับ 
คุณวุฒิ 

ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 ปี 10 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* 5 ปี 9 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* 4 ปี 8 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4 ปี 8 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 2 ปี 6 ปี 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรี 
ที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนด  
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เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๒  
ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔ ทั้งนี้ ในกรณีที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งตรงกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งและเป็นสายงานที่ไม่ได้จัดอยู่ 
ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันหรือดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตั้งไม่ครบ ต้องจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณา                       
ขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้คณะกรรมการฯ ที่ อ.ก.พ. 
กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณานับระยะเวลาเกื้อกูลด้วย (ตามเอกสารหมายเลข 3 และ 4) 

๓. กรณีการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่างประเภท 
๓.๑ การแต่งตั้งข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ไปดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  
๓.๑.๑ ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทำเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ (ตามเอกสารหมายเลข ๒) โดยไม่ต้องจัดทำผลงานวิชาการ 
๓.๑.2 ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารประกอบการคัดเลือก 

เสนอคณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณาให้ความเห็น ก่อนเสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งต่อไป 

๓.๑.3 ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณาคัดเลือกบุคคล 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังนี้ 

   1) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล  
(1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (20 คะแนน) 
(2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม 

กับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) 
(3) ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาและในกรณีที่ผลงานนั้นมีผู้ร่วมจัดทำผลงานให้แสดงสัดส่วน 

และบทบาทของผู้ขอรับการคัดเลือกและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย (30 คะแนน) 
(4) ข้อเสนอแนวคิด วิธีการพัฒนา/การแก้ไขปัญหาที่ดำเนินการอยู ่ในพื ้นที่  

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (20 คะแนน) 
วิธีการคัดเลือกบุคคล ให้คณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง

พิจารณาคัดเลือกบุคคล จากเอกสารประกอบการคัดเลือกและหรือสัมภาษณ์ และอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ 
จะกำหนดเพิ่มเติม 

เกณฑ์การตัดสิน ต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
๓.๒ การแต่งตั้งข้าราชการที่ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ไปดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ให้ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา พิจารณาให้ความเห็น ก่อนเสนอผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งต่อไป โดยข้าราชการผู้นั้นจะต้องมีผลการสอบแข่งขันได้ในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
หรือมีผลการคัดเลือกในสายงานที่จะแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ
ในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัดนราธิวาส โดยไม่ต้องรอให้ถึงลำดับที่เรียกบรรจุก่อน  

คุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้ง 
(๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

หรือได้รับการยกเว้นจาก ก.พ. 
(๒) ข้าราชการที่จะได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง จะต้องเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานในจังหวัดปัตตานี 

จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี 
และอำเภอสะบ้าย้อย ติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

4. การนับ... 



- 6 - 

4. การนับระยะเวลาการปฏิบ ัต ิงานในหน้าท ี ่ประจำในจังหว ัดชายแดนภาคใต้  
เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง และการรับเงินประจำตำแหน่งในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา 
จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย
ให้นับระยะเวลาที่ข้าราชการพลเรือนสามัญได้ปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา  
จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา เฉพาะอำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย 
เป็นทวีคูณได้ทุกตำแหน่งและทุกสายงาน ดังนี้ 

4.1 สำหรับใช้คำนวณระยะเวลาในทุกกรณี เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ที่ ก.พ. ไดก้ำหนดให้มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งเป็นคุณสมบัติในการแต่งตั้ง 

4.2 สำหรับใช้คำนวณระยะเวลาในกรณีการประเมินเพื ่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง  
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 6 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2565  
โดยให้การนับระยะเวลาทวีคูณดังกล่าวมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 เป็นต้นไป 

5. ผู้มีหน้าที่ในการคัดเลือกบุคคล 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง 

6. การแต่งตั้ง 
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ที่ อ.ก.พ. กรมอนามัย แต่งตั้ง พิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอ                 

ผู้มีอำนาจสั ่งบรรจุพิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั ้ง โดยตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน  
และตำแหน่งประเภทว ิชาการ ระดับชำนาญการ (ไม ่รวมสายงานแพทย์ และสายงานทันตแพทย์ )  
และระดับชำนาญการพิเศษ จะแต่งตั้งได้เมื่อบุคคลมีคุณสมบัติครบถ้วน และไม่ก่อนวันที่ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
กรมอนามัย ลงรับเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลฯ ครบถ้วนสมบูรณ์  

7. ให้ทุกส่วนราชการสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ปฏิบัติงานในหน้าที่ประจำ 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีโอกาสก้าวหน้าในตำแหน่ง ถ้าผู้ใดมีคุณสมบัติครบถ้วน และมีความเหมาะสม  
ก็ให้เร่งดำเนินการคัดเลือกโดยเร็ว 

8. สำหร ับพนักงานหร ือข ้าราชการตามกฎหมายอื ่นท ี ่ประสงค์จะโอนมาบรรจุ  
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งเพื ่อปฏิบัติงานในหน้าที ่ประจำในจังหวัด  
ชายแดนภาคใต้ ให้ใช้หลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือก และแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อ ๑ ของหลักเกณฑ์นี้ 

9. เมื่อข้าราชการผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด
ของหลักเกณฑ์นี้แล้ว ผู้นั้นจะต้องอยู่ปฏิบัติงานในพื้นที่ต่อไป เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี เว้นแต่มีเหตุผล
ความจำเป็นพิเศษให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ พิจารณา 

10. อื่นๆ นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ฯ ที่กรมอนามัยกำหนด ให้ดำเนินการตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๗ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๕ 

11. สายงานแพทย์ และสายงานทันตแพทย์ ระดับชำนาญการ ให้ดำเนินการตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 6 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2536 หรือที่ ก.พ. จะกำหนดต่อไป 
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