
ผังการปฏิบัติงาน (Flow chart) 
ชื่อกระบวนงาน ขั้นตอนการประเมินรับรองโรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก 

ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชี้แจงเกณฑ์ประเมินรับรองมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก  
(รูปแบบ Excel และโปรแกรมออนไลน)์ 

โรงพยาบาลประเมินตนเองและมีผลว่า “ผ่าน” 

วางแผนการดำเนินงาน 

ศึกษาเกณฑ์ประเมินรับรองมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก 



ผังการปฏิบัติงาน (Flow chart) 
ชื่อกระบวนงาน ขั้นตอนการประเมินรับรองโรงพยาบาลมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก 

ชื่อหน่วยงาน กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย 
วัตถุประสงค์ :   เพ่ือให้สถานพยาบาลและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและหน่วยงานนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเกิดคุณภาพตามมาตรฐาน 

โรงพยาบาลอนามัยแม่และเด็ก 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา 

1. นางถรรศนา เจริญไว 
2. นางสาวนัจญ์มะฮ์ เลิศอริยะพงษ์กุล 
3. นางสาวกัลยภรณ์ กิจพิมล 
4. นางสาวนิสริน มาหะมะ 
5. นางสาวซูซานนา มะ 
และทีมประเมินฯ 

ศึกษาเกณฑ์ประเมินรับรองมาตรฐาน
อนามัยแม่และเด็ก 

1. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน การเยี่ยมประเมินมาตรฐาน
งานอนามัยแม่และเด็กสำหรับสถานพยาบาลและเครือข่าย
ระดับจังหวัด 
2. ศึกษากระบวนงานการเยี่ยมประเมินมาตรฐานงานอนามัย
แม่และเด็กสำหรับสถานพยาบาล 
3.ทักษะของทีมประเมินในการถ่ายทอดเกณฑ์การประเมิน
รับรองมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก 

1 เดือน 

วางแผนการดำเนินงาน 1. มีบทบาทหน้าที่ทีมผู้ประเมินตามองค์ประกอบมาตรฐาน 
2. มีรูปแบบการประเมิน 
3.แผนการประเมินรับรองมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก 
 

2 เดือน 

ชี้แจงเกณฑ์ประเมินรับรองมาตรฐาน
อนามัยแม่และเด็ก  
(รูปแบบ Excel และโปรแกรมออนไลน์) 

-มีแนวทางการใช้โปรแกรมออนไลน์ 
-มีแนวทางการประเมินรับรองมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก  

2 วัน 

กระบวนการประเมินรับรองโรงพยาบาล
มาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก  
 

-แนวทางการประเมินรับรองมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก 
-แบบบันทึกการประเมิน/รายงานการประเมิน 

5 เดือน 



ชื่อผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา 
วิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน -ผลการวิเคราะห์และรายงานสรุปผลการประเมิน 

-แนวทางการประเมินซ้ำในกรณีท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ประเมินรับรอง
มาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก หรือผ่านแบบมีเงื่อนไข 

1 เดือน 

                                                                                                                                               รวมระยะเวลา  9  เดือน 2 วัน 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



ผังการปฏิบัติงาน (Flow chart) 
ชื่อกระบวนงาน  ประเมินรับรองมาตรฐาน GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) รพ.สต. 

ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม   
วัตถุประสงค์ :   1. เพ่ือประเมินคุณภาพการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล                       

ชื่อผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา 
นายมานะ หะสาเมาะ 1. กำหนดผู้รับผิดชอบ (คณะดำเนินงานระดับเขต) มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบหลัก 1 วัน 

นายอนุรัตน์ ไชยนุราช 2. กำหนดผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวัดและอำเภอ 
(คณะประเมินรับรอง) ได้แก่ สสจ. สสอ. และ อบจ. 

หนังสือคำสั่งมอบหมายงาน หรือ หลักฐานอื่นๆ 
 

1 วัน 

นายอนุรัตน์ ไชยนุราช 3. สื่อสารประชาสัมพันธ์ ผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวัดและอำเภอ ดำเนินการสื่อสารประชาสัมพันธ์
เกณฑ์ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting 
Hospital (GCSh) ของ รพ.สต. ผ่านหนังสือราชการ และ กลุ่ม Line 
ผู้รับผิดชอบ 

1 วัน 

นายอนุรัตน์ ไชยนุราช 4. ชี้แจงเกณฑ์ และแนวทางการดำเนินงานแก่ 
- ทีมประเมินระดับจังหวัดและอำเภอ 
 
 
- รพ.สต.หน่วยงานขอการรับรอง 

 
- จัดประชุมชี้แจงขั้นตอนของการรับรอง และเกณฑ์การให้คะแนนเพ่ือ
รับรองตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) ของ รพ.สต. ในแต่ละจังหวัด 
- จัดประชุมชี้แจงเรื่องขั้นตอนของการรับรอง และเกณฑ์การดำเนินงาน
ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting 
Hospital (GCSh) ของ รพ.สต. (ออนไลน์) 

 
1 วัน 

 
 

1 วัน 

นายอนุรัตน์ ไชยนุราช 5. ดำเนินการประเมินตนเอง  รพ.สต.หน่วยงานขอการรับรอง ดำเนินการประเมินตนเองผ่านระบบ
รายงานของกรมอนามัย (https://gch.anamai.moph.go.th/) พร้อมแนบ
หลักฐาน เพ่ือขอรับรอง 

1 วัน 

นายอนุรัตน์ ไชยนุราช 6. ตรวจเยี่ยม แนะนำ และประเมินรับรอง การประสานงานกับคณะประเมินระดับจังหวัดและอำเภอลงพ้ืนที่รพ.สต.
ตรวจเยี่ยม แนะนำ และประเมินรับรอง 

1 วัน 

นายอนุรัตน์ ไชยนุราช 7. หน่วยรับการประเมินรับรอง ปรับปรุงแก้ไขตาม
ประเด็นแนะนำ 

รพ.สต.หน่วยงานขอการรับรอง ปรับปรุงแก้ไขตามประเด็นแนะนำ และ
ผ่านระบบรายงานของกรมอนามัย (https://gch.anamai.moph.go.th/)  
พร้อมแนบหลักฐานอีกครั้ง เพื่อรับรอง 

15 วัน 

https://gch.anamai.moph.go.th/
https://gch.anamai.moph.go.th/


ชื่อผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา 
นายอนุรัตน์ ไชยนุราช 8. วิเคราะห์ และสรุปผล มาตรฐานการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Sub-district Health 

Promoting Hospital (GCSh) ของ รพ.สต. 
1 วัน 

นายอนุรัตน์ ไชยนุราช 9. แจ้งผลและสรุปการตรวจประเมินรับรอง แก่
นายแพทย์สสจ.ของแต่ละจังหวัด  

ผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวัดและอำเภอ และรพ.สต.หน่วยงานขอรับรอง 
สามารถทราบผลการรับรองผ่านระบบรายงานของกรมอนามัย 
(https://gch.anamai.moph.go.th/) 

1 วัน 

รวมระยะเวลา...........24 วัน................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://gch.anamai.moph.go.th/


 
 

ผังการปฏิบัติงาน (Flow chart) 
ชื่อกระบวนงาน  ประเมินรับรองมาตรฐาน GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) รพ.สต. 

ชื่อหน่วยงาน...กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กำหนดผู้รับผิดชอบ (คณะประเมินรับรอง) 

กำหนดผู้รับผิดชอบงานระดับจังหวัดและอำเภอ 

(คณะประเมินรับรอง) ได้แก่ สสจ. สสอ. และ 

อบจ. 
สื่อสารประชาสัมพันธ์ 

ชี้แจงเกณฑ์ และแนวทางการดำเนินงาน 

รพ.สต. ดำเนินการประเมินตนเองผ่านระบบรายงานของกรมอนามัย 

(https://gch.anamai.moph.go.th/) 

 

วิเคราะห์ และสรุปผลดำดำเนินงาน 

ตรวจเยีย่ม แนะนำ และ
ประเมินรับรอง 

แจ้งผลการการตรวจประเมินรับรอง 

กรณไีม่ผา่น 

https://gch.anamai.moph.go.th/


ผังการปฏิบัติงาน (Flow chart) 
ชื่อกระบวนงาน กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ชื่อหน่วยงาน งานการเจ้าหน้าที่ 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกรมอนามัย 

      ชื่อผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน จุดควบคุมความเสี่ยง ระยะเวลา 
นางมารีต้า เซะบิง  

 

แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ฯให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่าน
หนังสือเวียน เว็บไซต์หน่วยงาน และ LINE OA  
งานการเจ้าหน้าที่ 

1 วัน 

หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน
และนายอัสมิง มะแซ 

 แบบฟอร์มมอบหมายงานรายบุคคล  
และแบบฟอร์มการติดตามฯ 

5 วันทำการ 

หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน
และนางมารีต้า เซะบิง 

 

 บันทึกแจ้งเวียนผู้ประเมิน ติดตามผลงานและให้
คำปรึกษา เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่
ได้รับมอบหมาย ต้นรอบการประเมิน แบบฟอร์มการ
ติดตามฯ และรายงานผลการติดตาม 

5 วันทำการ 

หัวหน้ากลุ่มงานและ
คณะกรรมการบริหาร ศอ.12 

 
 

หลักเกณฑ์ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน 
2552 เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติผู้ประเมินตาม 

1 วัน 

นางมารีต้า เซะบิง 
 

 ระบบงานบุคลากร กรมอนามัย  1 วัน 

นางมารีต้า เซะบิง 
 

 เผยแพร่ผ่านหนังสือเวียน line หน่วยงาน  1 วัน 

รวมระยะเวลา  14 วัน 
 
 

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

จัดทำตัวช้ีวัด/มอบหมายงานรายบุคคล 

ติดตามและให้คำปรึกษา 

พิจารณาผลการประเมินและเลื่อนเงินเดือน 

แจ้งผลการประเมิน แก่ผู้ถูกประเมิน ผ่านระบบบุคลากร กรมอนามยั 

ประกาศผู้มผีลการประเมินดเีด่น เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี 
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 




