


คู่มือการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1. ความเป็นมา หลกัการและเหตุผล  
 การประกาศใช้พระราชบัญญติัการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อให้การ
ด าเนินการจดัซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐมีกรอบการปฏิบัติงานท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยการ
ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานกลางเพื่อให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งน าไปใช้เป็นหลกัปฏิบติั โดยมุ่งเน้นการเปิดเผย
ขอ้มูลต่อสาธารณชนให้มากท่ีสุดเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมมีการ
ด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีค านึงถึงวตัถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคญัซ่ึงจะก่อให้เกิดความคุม้ค่าในการใช้
จ่ายเงิน ให้รัฐไดป้ระโยชน์สูงสุด มีการวางแผนการด าเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบติังานซ่ึงจะท าให้
การจดัซ้ือจดัจา้งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งเพื่อให้เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้
ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐซ่ึงเป็นมาตรการหน่ึงเพื่อป้องกนัปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในการจดัซ้ือจดัจ้างภาครัฐ ประกอบกับมาตรการอ่ืน ๆ เช่น การจดัซ้ือจดัจ้างด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึงจะท าให้เกิดความโปร่งใส ในการด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ อนัจะเป็นการ
สร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัสาธารณชนและก่อใหเ้กิดผลดีกบั การจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐใหเ้ป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป  

2. หลกัการจัดซ้ือจัดจ้าง  
 การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุของหน่วยงานของรัฐตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน
ของรัฐ และตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัการ ดงัต่อไปน้ี  

1)  คุม้ค่า โดยพสัดุท่ีจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งมีคุณภาพหรือคุณลกัษณะท่ีตอบสนองวตัถุประสงคใ์นการใช้งาน
ของหน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพสัดุท่ีเหมาะสมและชดัเจน  

2)  โปร่งใส โดยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุตอ้งกระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาสใหมี้การแข่งขนั
อยา่งเป็นธรรม มีการปฏิบติัต่อผูป้ระกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกนั มีระยะเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ยื่นขอ้เสนอ มีหลกัฐานการด าเนินงานชดัเจน และมีการเปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุใน  
ทุกขั้นตอน  

3)  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยตอ้งมีการวางแผนการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุล่วงหนา้
เพื่อให้การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีก าหนดเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีการ
ประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธ์ิของการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ  

4)  ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบ เพื่อ
ประโยชน์ในการตรวจสอบให้หน่วยงานของรัฐใชห้ลกัการตามวรรคหน่ึงเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบั
การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุ หากการจดัซ้ือจดัจา้งไม่เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว แต่ไม่มีผลต่อการ
จดัซ้ือจดัจา้งอย่างมีนัยส าคญั หรือเกิดจากกรณีเร่งด่วน หรือมีเหตุผลหรือความจ าเป็นอ่ืน การจดัซ้ือจดัจา้งนั้น
ยอ่มไม่เสียไป  
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3. วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุ 3 วิธีได้แก่ 1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 2) วิธีคัดเลือก และ3) วิธีเฉพาะเจาะจง  
 จะกล่าวถึงวิธีคดัเลือก โดยเป็นการเชิญชวนเฉพาะผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรงตามท่ีก าหนดซ่ึงตอ้ง 
ไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เขา้ยื่นขอ้เสนอ เวน้แต่ ผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรงตาม ก าหนดน้อยกว่า 3 ราย ทั้งน้ี
สามารถใชวิ้ธีคดัเลือกไดภ้ายใตห้ลกัเกณฑ ์เง่ือนไข ดงัน้ี  

(1) ใชวิ้ธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปแลว้ ไม่มีผูย้ืน่ขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอไม่ไดรั้บการคดัเลือก 
(2)  พสัดุท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซับซ้อน หรือต้องผลิต ก่อสร้าง หรือให้บริการโดย

ผูป้ระกอบการท่ีมีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเป็นพิเศษ หรือมีทกัษะสูงและผูป้ระกอบการมีจ านวนจ ากดั  
(3)  มีความจ าเป็นเร่งด่วนอนัเน่ืองมาจากเกิดเหตุการณ์ท่ี ไม่อาจคาดหมายได ้ 
(4)  ลกัษณะของการใชง้าน หรือมีขอ้จ ากดัทางเทคนิคท่ีจ าเป็นตอ้งระบุยีห่้อเป็นการเฉพาะ  
(5)  ตอ้งซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศหรือด าเนินการโดยผา่นองคก์ารระหวา่งประเทศ  
(6)  ใชใ้นราชการลบั หรือเป็นงานท่ีตอ้งปกปิดเป็นความลบัของทางราชการ หรือเก่ียวกบัความมัน่คง

ของประเทศ  
(7)  งานจ้างซ่อมพสัดุท่ีจ าเป็นจะตอ้งถอดตรวจให้ทราบความช ารุดเสียหายเสียก่อน จึงจะประมาณ       

ค่าซ่อมได ้ 
(8)  กรณีอ่ืนท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

4. อ านาจในการส่ังซ้ือหรือส่ังจ้าง  
ข้อ 84 การสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปคร้ังหน่ึง ให้เป็นอ านาจของผูด้  ารงต าแหน่ง

และภายในวงเงิน ดงัต่อไปน้ี  
(1)  หวัหนา้หน่วยงานของรัฐ ไม่เกิน 200,000,000 บาท  
(2)  ผูมี้อ  านาจเหนือขึ้นไปหน่ึงชั้น เกิน 200,000,000 บาท  
ข้อ 85 การสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งโดยวิธีคดัเลือกคร้ังหน่ึง ใหเ้ป็นอ านาจของผูด้  ารงต าแหน่งและภายในวงเงิน 

ดงัต่อไปน้ี  
(1)  หวัหนา้หน่วยงานของรัฐ ไม่เกิน 100,000,000 บาท  
(2)  ผูมี้อ  านาจเหนือขึ้นไปหน่ึงชั้น เกิน 100,000,000 บาท  
ข้อ 86 การสั่งซ้ือหรือสั่งจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจงคร้ังหน่ึง ใหเ้ป็นอ านาจของผูด้  ารงต าแหน่งและภายใน

วงเงิน ดงัต่อไปน้ี  
(1)  หวัหนา้หน่วยงานของรัฐ ไม่เกิน 50,000,000 บาท  
(2)  ผูมี้อ  านาจเหนือขึ้นไปหน่ึงชั้น เกิน 50,000,000 บาท  

 

 



-3- 
 

5. การอุทธรณ์  
มาตรา 114 ผูซ่ึ้งไดย้ื่นขอ้เสนอเพื่อท าการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุกบัหน่วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์เก่ียวกบั

การจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุ ในกรณีท่ีเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด
ในพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ี เป็นเหตุให้ตน
ไม่ไดรั้บการประกาศผลเป็นผูช้นะหรือไม่ไดรั้บการคดัเลือกเป็นคู่สัญญากบัหน่วยงานของรัฐ  

มาตรา 115 ผูมี้สิทธิอุทธรณ์จะยืน่อุทธรณ์ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีไม่ได ้ 
(1)  การเลือกใช้วิ ธีการจัดซ้ือจัดจ้างหรือเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาผลการจัดซ้ือจัดจ้างตาม

พระราชบญัญติัน้ีของหน่วยงานของรัฐ  
(2) การยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งตามมาตรา 67  
(3) การละเวน้การอา้งถึงพระราชบญัญติัน้ี กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามพระราชบญัญติั

น้ีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัซ้ือจดัจา้งในประกาศ เอกสาร หรือหนงัสือเชิญชวนของหน่วยงานของรัฐ  
(4) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา 116 การอุทธรณ์ตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูอุ้ทธรณ์ 
มาตรา 117 ให้ผูมี้สิทธิอุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจ็ดวนัท าการนับแต่ว ัน

ประกาศผลการจดัซ้ือจดัจา้งในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง  
มาตรา 118 ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แลว้เสร็จภายในเจ็ดวนัท าการนับแต่

วนัท่ีไดรั้บอุทธรณ์ ในกรณีท่ีเห็นดว้ยกบัอุทธรณ์ก็ใหด้ าเนินการตามความเห็นนั้นภายในก าหนดเวลาดงักล่าว ใน
กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่เห็นดว้ยกบัอุทธรณ์ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้เร่งรายงานความเห็นพร้อมเหตุผล
ไปยงัคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา 119 ภายในสามวนัท าการนบัแต่วนัท่ีครบก าหนดตามวรรคหน่ึง 
ใหค้ณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ พิจารณาอุทธรณ์ให้แลว้เสร็จภายในสามสิบวนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานตาม
มาตรา 116 หากเร่ืองใดไม่อาจพิจารณาไดท้นัในก าหนดนั้น ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะเวลา
ออกไปไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกินสิบห้าวนั การวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นท่ีสุด        
ผูอุ้ทธรณ์ผูใ้ดไม่พอใจค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ หรือการยุติเร่ือง และเห็นว่าหน่วยงานของ
รัฐตอ้งรับผิดชดใชค้่าเสียหาย ผูน้ั้นมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพื่อเรียกใหห้น่วยงานของรัฐชดใชค้่าเสียหายได ้แต่การ
ฟ้องคดีดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการจดัซ้ือ    จดัจา้งท่ีหน่วยงานของรัฐไดล้งนามในสัญญาจดัซ้ือจดัจา้งนั้นแลว้  

6. การร้องเรียน  
ระเบียบฯ ข้อ 220 ผูใ้ดเห็นวา่หน่วยงานของรัฐมิไดป้ฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด

ในกฎหมายว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐกฎกระทรวงระเบียบหรือประกาศท่ีออกตาม
ความในกฎหมายว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐมีสิทธิร้องเรียนไปยงัหน่วยงานของรัฐนั้น
หรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์แลว้แต่กรณีก็ไดก้ารยื่นขอ้ร้องเรียนตามวรรคหน่ึงตอ้งด าเนินการภายใน   
๑๕ วนั นบัแต่วนัท่ีรู้หรือควรรู้ว่าหน่วยงานของรัฐนั้นมิไดป้ฏิบติัให้เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนด
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ในกฎหมายว่าด้วยการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐกฎกระทรวงระเบียบหรือประกาศท่ีออกตาม
ความในกฎหมายวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  

ข้อ 221 การร้องเรียนตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูร้้องเรียนในกรณีผูร้้องเรียนเป็นนิติบุคคลตอ้งลง
ลายมือช่ือของกรรมการซ่ึงเป็นผูมี้อานาจกระท าการแทนนิติบุคคลและประทบัตราของนิติบุคคล (ถา้มี) หนงัสือ
ร้องเรียนตามวรรคหน่ึงตอ้งใช้ถ้อยค าสุภาพและระบุขอ้เท็จจริงและเหตุผลอนัเป็นเหตุแห่งการร้องเรียนให้
ชดัเจนพร้อมแนบเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งไปดว้ย  

7. บทก าหนดโทษ  
มาตรา 120 ผูใ้ดเป็นเจา้หนา้ท่ีหรือเป็นผูมี้อ านาจหนา้ท่ีในการด าเนินการเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือ

การบริหารพสัดุ ปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการบริหารพสัดุตามพระราชบญัญติั
น้ี กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศท่ีออกตามความในพระราชบญัญติัน้ีโดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่
ผูห้น่ึงผูใ้ด หรือปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีโดยทุจริต ตอ้งระวางโทษจ าคุกตั้งแต่
หน่ึงปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองหม่ืนบาทถึงสองแสนบาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ  

ผูใ้ดเป็นผูใ้ชห้รือผูส้นบัสนุนในการกระท าความผิดตามวรรคหน่ึง ผูน้ั้นตอ้งระวางโทษตามท่ีก าหนด 
ไวส้ าหรับความผิดตามวรรคหน่ึง 
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แนวปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก 
ของศูนย์อนามัยท่ี 12 ยะลา 

 วิธีคัดเลือก  เป็นการเชิญชวนเฉพาะผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรงตามท่ีก าหนดซ่ึงตอ้งไม่น้อยกว่า      
3 ราย ให้เขา้ยื่นขอ้เสนอ เวน้แต่ ผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติัตรงตาม ก าหนดน้อยกว่า 3 ราย ทั้งน้ีสามารถใช้     
วิธีคดัเลือกไดภ้ายใตห้ลกัเกณฑ ์เง่ือนไข ดงัน้ี  

(1) ใชวิ้ธีประกาศเชิญชวนทัว่ไปแลว้ ไม่มีผูย้ืน่ขอ้เสนอ หรือขอ้เสนอไม่ไดรั้บการคดัเลือก  
(2) พัสดุท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซับซ้อน หรือต้องผลิต ก่อสร้าง หรือให้บริการโดย

ผูป้ระกอบการท่ีมีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเป็นพิเศษ หรือมีทกัษะสูงและผูป้ระกอบการมีจ านวนจ ากดั  
(3) มีความจ าเป็นเร่งด่วนอนัเน่ืองมาจากเกิดเหตุการณ์ท่ี ไม่อาจคาดหมายได ้(เช่นเกิดภยัพิบติั) 
(4) ลกัษณะของการใชง้าน หรือมีขอ้จ ากดัทางเทคนิคท่ีจ าเป็นตอ้งระบุยีห่อ้เป็นการเฉพาะ  
(5) ตอ้งซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศหรือด าเนินการโดยผา่นองคก์ารระหวา่งประเทศ  
(6) ใช้ในราชการลบั หรือเป็นงานท่ีตอ้งปกปิดเป็นความลบัของทางราชการ หรือเก่ียวกบัความมัน่คง

ของประเทศ  
(7) งานจา้งซ่อมพสัดุท่ีจ าเป็นตอ้งถอดตรวจ ใหท้ราบความช ารุดเสียหายเสียก่อนจึงจะประมาณค่าซ่อมได ้
(8) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 ดงันั้น ในกรณีท่ีวงเงินเกิน 500,000.- บาท โดยศูนยอ์นามยัท่ี 12 ยะลา จะด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งโดย  
วิธีคดัเลือก ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ ท่ี กค (กวจ) 
0405.2/ว360 ลงวนัท่ี 15 กนัยายน 2560 เร่ือง ซักซ้อมความเขา้ใจมาตรการให้ความช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูและพฒันา
เศรษฐกิจในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ ซ่ึงสามารถใช้ได้ใน 3 จังหวดัชายแดนภาคใต้ ในกรณีท่ีวงเงินเกิน 
500,000.- บาท ผูมี้อ านาจลงนามจะเป็นผูว้า่ราชการจงัหวดั 
ขั้นตอนการด าเนินการ 

1. จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง  
    มาตรา 11 ให้หน่วยงานของรัฐจดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปี และประกาศเผยแพร่ในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดและใหปิ้ด
ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น  

วิธีการจดัท าแผน  
              1. ตรวจสอบงบประมาณ  

2. จดัท าแผน อยา่งนอ้ยจะตอ้งประกอบดว้ย  
      2.1 ช่ือโครงการท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้ง  

    2.2 วงเงินท่ีจะจดัซ้ือจดัจา้งโดยประมาณ  
      2.3 ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะจดัซ้ือจดัจา้ง  

    2.4 รายการอ่ืนตามท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด  
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3. เสนอผูบ้ริหารใหเ้ห็นชอบแผน โดยผา่นหวัหนา้เจา้หนา้ท่ี  
4. ประกาศเผยแพร่ 
ให้ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ              

ตามวิธีการท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดและใหปิ้ดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐ  
2. จัดท าค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ  

ของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจ้างและคณะกรรมการจัดท าราคากลาง  
ในการซ้ือหรือจา้งท่ีมิใช่การจา้งก่อสร้าง ให้หัวหนา้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะ

หน่ึง หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจัดท า ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจ้าง รวมทั้งก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอในการจ้าง
ก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหน่ึง หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีหรือ
บุคคลใดบุคคลหน่ึงจดัท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง (แนวทางคงเดิม) มาตรา 9 การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะ
ของพสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งให้หน่วยงานของรัฐค านึงถึงคุณภาพเทคนิคและวตัถุประสงค์ของการจดัซ้ือ   
จดัจา้งพสัดุนั้นและห้ามมิให้ก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุให้ใกลเ้คียงกบัยี่ห้อใดยี่ห้อหน่ึงหรือของผูข้าย
รายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะเวน้แต่พสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งตามวตัถุประสงค์นั้นมียี่ห้อเดียวหรือจะต้องใช้
อะไหล่ของยีห่อ้ใดก็ใหร้ะบุยีห่อ้นั้นได ้ 

3. คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจ้าง
และราคากลาง  

การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะท าการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ค  านึงถึงคุณภาพ เทคนิค และ
วตัถุประสงคข์องการจดัซ้ือจดัจา้งพสัดุนั้น และหา้มมิใหก้ าหนดคุณลกัษณะของพสัดุใหใ้กลเ้คียงกบัยี่หอ้ใดยี่ห้อ
หน่ึง หรือของผูข้ายรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ เวน้แต่พสัดุท่ีจะท าการจดัซ้ือจดัจา้งตามวตัถุประสงค์นั้นมียี่ห้อ
เดียวหรือจะตอ้งใชอ้ะไหล่ของยีห่อ้ใดก็ใหร้ะบุยีห่อ้นั้นไดแ้ละจดัท าตารางราคากลางตามท่ี ปปช. ก าหนด  

4. เสนอผู้มีอ านาจให้อนุมัติราคากลาง ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ
ท่ีจะซ้ือหรือจา้ง โดยผา่นเจา้หนา้ท่ีและหวัหนา้เจา้หนา้ท่ี  

5. เจ้าหน้าที่และหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของ
พสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและตามความตอ้งการ  

6. เจ้าหน้าท่ีจัดท ารายงานขอซ้ือหรือขอจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ โดยเสนอผ่านหัวหน้า
เจา้หนา้ท่ีตามรายการดงัต่อไปน้ี  

6.1 เหตุผลและความจ าเป็นท่ีตอ้งซ้ือหรือจา้ง  
6.2 ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้างท่ีจะ

ซ้ือหรือจา้ง แลว้แต่กรณี  
6.3 ราคากลางของพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  
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6.4 วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ ถา้ไม่มีวงเงินดงักล่าวให้ระบุวงเงินท่ีประมาณ
วา่จะซ้ือหรือจา้งในคร้ังนั้น  

6.5 ก าหนดเวลาท่ีตอ้งการใชพ้สัดุนั้นหรือใหง้านนั้นแลว้เสร็จ  
6.6 วิธีท่ีจะซ้ือหรือจา้งและเหตุผลท่ีตอ้งซ้ือหรือจา้งโดยวิธีนั้น  
6.7 หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอ (ถา้มี)  
6.8 ขอ้เสนออ่ืนๆ เช่น การขออนุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ท่ีจ าเป็นในการซ้ือหรือจา้ง ใหเ้สนอการ

แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ไดแ้ก่เจา้หน้าท่ีรับซอง คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคดัเลือกและคณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ  

อน่ึงคณะกรรมการซ้ือหรือจา้งแต่ละคณะประกอบดว้ย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอยา่งนอ้ย 
2 คน ซ่ึงแต่งตั้งจากขา้ราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลยัพนักงานของรัฐ หรือ
พนักงานของหน่วยงานของรัฐท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน โดยให้ค  านึงถึงลกัษณะหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผูท่ี้
ได้รับแต่งตั้งเป็นส าคัญในกรณีจ าเป็นหรือเพื่อประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนร่วมเป็น
กรรมการด้วยก็ได ้แต่จ านวนกรรมการท่ีเป็นบุคคลอ่ืนนั้นจะตอ้งไม่มากกว่าจ านวนกรรมการตามวรรคหน่ึง
คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งทุกคณะ     ควรแต่งตั้งผูช้านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิเก่ียวกบังานซ้ือหรือจา้งนั้นๆ เขา้
ร่วมเป็นกรรมการดว้ย  

7. ผู้ได้รับมอบอ านาจให้ความเห็นชอบ  
8. ระเบียบฯ ข้อ 74 ก าหนดว่าเม่ือหัวหนา้หน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซ้ือหรือขอจา้ง

ตามขอ้ 22 แลว้ให้คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีคดัเลือกจดัท าหนงัสือเชิญชวนผูป้ระกอบการท่ีมีคุณสมบติั
ตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไม่นอ้ยกวา่ 3 ราย ใหเ้ขา้ยืน่ขอ้เสนอเวน้แต่ในงานนั้นมีผูป้ระกอบการ
ท่ีมีคุณสมบติัตรงตามท่ีก าหนดน้อยกว่า 3 ราย โดยให้ค  านึงถึงการไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันของ ผูท่ี้เขา้ยื่น
ขอ้เสนอ  

9. จัดท าบัญชีรายช่ือผู้ประกอบการท่ีคณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวน  
10.วิธีการย่ืนซองข้อเสนอ  
ผู้ย่ืนข้อเสนอ  
1. จดัเตรียมเอกสารตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญเสนอราคาใหค้รบถว้น อยา่งนอ้ยจะตอ้งมีใบเสนอ 

ราคา พร้อมรายละเอียดการเสนอราคาส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนบริษทัฯ พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
หนังสือมอบอานาจติดอากรแสตมป์ครบถว้น (กรณีให้ผูอ่ื้นเสนอราคาแทนผูมี้อานาจ) พร้อม รับรองเอกสาร
หลักฐานท่ียื่นมาพร้อมกับซองใบเสนอราคา พร้อมรับรองว่าเอกสารดังกล่าวถูกต้องและเป็นความจริงทุก
ประการ  

2. น าเอกสารตามขอ้ 1 ผนึกซองจ่าหนา้ถึงประธานคณะกรรมการพิจารณาผลโดยวิธีคดัเลือก  
3. น าซองท่ีผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะกรรมการพิจารณาผลโดยวิธีคดัเลือกและส่งถึงหน่วยงาน

ของรัฐ  ผูด้  าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีการคดัเลือกโดยยืน่โดยตรงต่อหน่วยงานของรัฐ  
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4. กรณีจะตอ้งให้ผูย้ื่นขอ้เสนอน าตวัอย่างพสัดุมาแสดงเพื่อทดลองหรือทดสอบหรือเสนองานหรือให้    
ผูย้ืน่ขอ้เสนอน าเอกสารหรือรายละเอียดมาส่งภายหลงัจากวนัยืน่ซองขอ้เสนอ 

11. วิธีการรับซองข้อเสนอ (ส าหรับเจ้าหน้าที่)  
1. เม่ือถึงก าหนดวันเวลาการรับซองข้อเสนอให้รับซองข้อเสนอของผู ้ยื่นข้อเสนอเฉพาะรายท่ี

คณะกรรมการไดมี้หนงัสือเชิญชวนเท่านั้น  
2. จดัท าบญัชีรายช่ือผูม้ายืน่ขอ้เสนอ  
3. ใหเ้จา้หนา้ท่ีลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวนัและเวลาท่ีรับซอง  
4. ในกรณีท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอมายืน่ซองโดยตรงให้ออกใบรับใหแ้ก่ผูย้ืน่ขอ้เสนอ  
5. ใหส่้งมอบซองเสนอราคาทั้งหมดและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ท่ีไดรั้บไวต้่อคณะกรรมการพิจารณาผล

การจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีการคดัเลือกคร้ังนั้นเพื่อด าเนินการต่อไป  
6. เม่ือพน้ก าหนดเวลารับซองขอ้เสนอห้ามรับเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ และพสัดุตวัอย่างตามเง่ือนไขท่ี

ก าหนดในหนงัสือเชิญชวนเพิ่มเติมจากผูย้ืน่ขอ้เสนอ  
12 วิธีการพจิารณาผล (คณะกรรมการฯ)  
1. เม่ือถึงก าหนด วนัเวลาการเปิดซองข้อเสนอให้คณะกรรมการด า เนินการเปิดซองข้อเสนอและ

ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ของผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกราย  
2. ให้กรรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากบัไวใ้นใบเสนอราคาและเอกสารประกอบการเสนอราคาของ       

ผู ้ยืน่ขอ้เสนอทุกแผน่  
3. ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกนัและเอกสารหลกัฐานการเสนอราคาต่าง ๆ และพสัดุตวัอยา่ง (ถา้

มี) หรือพิจารณาการน าเสนองานของผูย้ื่นขอ้เสนอทุกรายหรือเอกสารท่ีก าหนดให้จดัส่งภายหลงัจากวนัเสนอ
ราคา  

4. คดัเลือกผูย้ื่นขอ้เสนอท่ีไม่มีผลประโยชน์ร่วมกันและยื่นเอกสารการเสนอราคาครบถว้นถูกตอ้งมี
คุณสมบติัและขอ้เสนอทางด้านเทคนิคหรือเสนอพสัดุท่ีมีรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะครบถว้นถูกตอ้งตาม
เง่ือนไข  

5. ในกระบวนการพิจารณาคณะกรรมการอาจสอบถามขอ้เท็จจริงเพิ่มเติมจากผูย้ื่นขอ้เสนอรายใด ก็ได้
แต่จะใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอรายใดเปล่ียนแปลงเอกสารสาระส าคญัท่ีเสนอไวแ้ลว้มิได ้ 

6. หากคณะกรรมการเห็นวา่ผูย้ื่นขอ้เสนอรายใดมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงานก าหนด
ไวใ้หค้ณะกรรมการตดัรายช่ือของผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนั้นออก  

7. หากผูย้ื่นขอ้เสนอรายใดเสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุท่ีจะซ้ือ
หรือจ้างไม่ครบถ้วนหรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเง่ือนไขท่ีหน่วยงานก าหนดไว้ในส่วนท่ีมิใช่
สาระส าคญัและความแตกต่างนั้นไม่มีผลท าให้เกิดการไดเ้ปรียบเสียเปรียบต่อผูย้ื่นขอ้เสนอรายอ่ืนหรือเป็นการ
ผิดพลาดเลก็นอ้ยใหพ้ิจารณาผอ่นปรนการตดัสิทธ์ิผูย้ืน่ขอ้เสนอรายนั้น  

8. พิจารณาคดัเลือกพสัดุหรือคุณสมบติัของผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีถูกตอ้งตามขอ้ก าหนด  
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9. พิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยให้จดัเรียงล าดบัผูท่ี้เสนอราคาต ่าสุดหรือได้
คะแนนรวมสูงสุดไม่เกิน 3 ราย  

10. กรณีท่ีผูย้ืน่ขอ้เสนอรายท่ีคดัเลือกไวไ้ม่ยอมเขา้ท าสัญญาหรือขอ้ตกลงกบัหน่วยงานของรัฐในเวลาท่ี
ก าหนดไวใ้ห้คณะกรรมการพิจารณาผูท่ี้เสนอราคาต ่ารายถดัไปหรือผูท่ี้ไดค้ะแนนรวมสูงรายถดัไปตามล าดับ
แลว้แต่กรณี  

13. วิธีการรายงานผล  
ให้คณะกรรมการฯ จดัท ารายงานผลการพิจารณาและความเห็นพร้อมด้วยเอกสารท่ีได้รับไวท้ั้งหมด

เสนอหัวหนา้หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบทั้งน้ีรายงานผลการพิจารณา
ดงักล่าวใหป้ระกอบดว้ยรายการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  

1. รายการพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  
2. รายช่ือผูย้ืน่ขอ้เสนอราคาท่ีเสนอและขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกราย  
3. รายช่ือผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีผา่นการคดัเลือกวา่ไม่เป็นผูมี้ผลประโยชน์ร่วมกนั  
4. หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอพร้อมเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
5. ผลการพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอและการใหค้ะแนนขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกราย  
6. หากปรากฏวา่มีผูย้ืน่ขอ้เสนอเพียงรายเดียวหรือมีผูย้ืน่ขอ้เสนอหลายรายแต่ถูกตอ้งตรง  

ตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในหนงัสือเชิญชวนเพียงรายเดียวให้คณะกรรมการฯ เสนอหัวหนา้หน่วยงานของรัฐผ่าน
หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อยกเลิกการจดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีคดัเลือก  

14. ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลสมควรท่ีจะด าเนินการต่อไป โดยไม่ตอ้งยกเลิกการ
ด าเนินการโดยใหด้ าเนินการดงัน้ี  

14.1 กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐเลือกใชเ้กณฑ์ราคาหากปรากฏว่ามีผูเ้สนอราคาต ่า สุดเท่ากนัหลายราย ให้
คณะกรรมการพิจารณาราคาต ่าสุดของผูท่ี้เสนอราคาเขา้สู่ระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ในล าดบัแรกเป็นผู ้
ชนะการเสนอราคาในคร้ังนั้น  

14.2 กรณีท่ีปรากฏว่าราคาของผูท่ี้ชนะการเสนอราคายงัสูงกว่าวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้ง ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการดงัน้ี  

14.2.1 ให้แจง้ผูท่ี้เสนอราคารายท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจ้างนั้นเพื่อต่อรองราคาให้ต ่าสุด
เท่าท่ีจะท าไดห้ากผูท่ี้เสนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยื่นใบเสนอราคาหากราคาท่ีเสนอใหม่ไม่สูงกวา่วงเงินท่ี
จะซ้ือหรือจา้งหรือสูงกว่าแต่ส่วนท่ีสูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งหรือต่อรองราคาแลว้
ไม่ยอมลดราคาลงอีกแต่ส่วนท่ีสูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งถา้เห็นว่าราคาดงักล่าวเป็น
ราคา ท่ีเหมาะสมก็ใหเ้สนอซ้ือหรือจา้งจากผูท่ี้เสนอราคารายนั้น  

14.2.2 ถา้ด าเนินการตาม 14.2.1 แลว้ไม่ไดผ้ลให้แจง้ผูท่ี้เสนอราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือ
จา้งทุกรายผ่านระบบประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เพื่อมาเสนอราคาใหม่พร้อมกนัโดยยื่นใบเสนอราคาภายใน
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ก าหนดระยะเวลาอนัสมควรหากรายใดไม่ยื่นใบเสนอราคาให้ถือว่ารายนั้นยืนราคาตามท่ีเสนอไวเ้ดิมหากผูท่ี้
เสนอราคาต ่าสุด 
ในการเสนอราคาคร้ังน้ีเสนอราคาไม่สูงกว่าวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งหรือสูงกวา่แต่ส่วนท่ีสูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละ
สิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งถา้เห็นวา่ราคาดงักล่าวเป็นราคาท่ีเหมาะสมก็ให้เสนอซ้ือหรือจา้งจากผูท่ี้เสนอราคา
รายนั้น  

14.2.3 ถา้ด าเนินการตาม 14.2.2 แลว้ไม่ไดผ้ลใหเ้สนอความเห็นต่อหวัหนา้หน่วยงานของรัฐผา่นหัวหนา้
เจา้หน้าท่ีเพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะยกเลิกการซ้ือหรือจา้งหรือขอเงินเพิ่มเติมหรือลดรายการลดจ านวน
หรือลดเน้ืองานหากการด าเนินการดงักล่าวท าให้ล าดบัของผูช้นะการเสนอราคาเปล่ียนแปลงไปจากเดิมถือว่า
ก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผูเ้สนอราคาให้ยกเลิกการซ้ือหรือจ้างในคร้ังนั้นแต่หากหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐพิจารณาแลว้เห็นว่าการด าเนินการจดัซ้ือจดัจ้างโดยวิธีคดัเลือกใหม่อาจไม่ได้ผลดีจะสั่งให้
ด าเนินการโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ก) แลว้แต่กรณีก็ได ้ 

14.3 หากหน่วยงานของรัฐจะด าเนินการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีคดัเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงดว้ยเหตุอ่ืนให้
เร่ิมกระบวนการซ้ือหรือจา้งใหม่โดยการจดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้งตามขอ้ 22  

15. ในการพจิารณาผลกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐเลือกใช้เกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน หากปรากฏว่าราคา
ของผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดสูงกว่าวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง  

15.1 ให้คณะกรรมการด าเนินการแจง้ผูท่ี้เสนอราคารายท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรซ้ือหรือจา้งนั้นเพื่อ
ต่อรองราคาให้ต ่าสุดเท่าท่ีจะท าไดห้ากผูท่ี้เสนอราคารายนั้นยอมลดราคาและยืน่ใบเสนอราคา ราคาท่ีเสนอใหม่
ไม่สูงกว่าวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งหรือสูงกว่าแต่ส่วนท่ีสูงกวา่นั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งหรือ
ต่อรองราคาแลว้ไม่ยอมลดราคาลงอีกแต่ส่วนท่ีสูงกว่านั้นไม่เกินร้อยละสิบของวงเงินท่ีจะซ้ือหรือจา้งถา้เห็นว่า
ราคาดงักล่าวเป็นราคาท่ีเหมาะสมก็ใหเ้สนอซ้ือหรือจา้งจากผูท่ี้เสนอราคารายนั้น  

15.2 หากด าเนินการตามวรรคหน่ึงแลว้ไม่ได้ผลให้เสนอความเห็นต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่าน
หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีเพื่อประกอบการใช้ดุลพินิจว่าจะขอเงินเพิ่มเติมหรือยกเลิกการซ้ือหรือจ้างในคร้ังนั้นและ
ด าเนินการประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ใหม่  

15.3 แต่หากหัวหนา้หน่วยงานของรัฐพิจารณาแลว้เห็นว่าการด าเนินการคดัเลือกแลว้อาจไม่ไดผ้ลดีจะ
สั่งให้ด าเนินการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 วรรคหน่ึง (2) (ก) (ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวน
ทัว่ไปและวิธีคดัเลือกหรือใชวิ้ธีคดัเลือกแลว้แต่ไม่มีผูย้ื่นขอ้เสนอหรือขอ้เสนอนั้นไม่ไดรั้บการคดัเลือก) ก็ไดเ้วน้
แต่ หน่วยงานของรัฐจะด า เนินการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจงด้วยเหตุอ่ืนให้เ ร่ิม
กระบวนการซ้ือหรือจา้งใหม่โดยการจดัท ารายงานขอซ้ือหรือขอจา้งตามขอ้ 22 

16. จัดท าประกาศผลผู้ชนะลงในระบบ e-GP และเสนอหัวหน้าหน่วยงานอนุมัติ และแจ้งผลการ
พจิารณาให้กบัผู้ย่ืนเสนอราคาทุกรายทราบ 

เม่ือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานผลการพิจารณาและผูมี้อ านาจอนุมติัสั่งซ้ือหรือ
สั่งจ้างแล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีประกาศผลผู ้ชนะการซ้ือหรือจ้างในระบบเครือข่าย  สารสนเทศของ
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กรมบัญชีกลางและหน่วยงานของรัฐ ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด และให้ปิดประกาศ โดยเปิดเผย            
ณ สถานท่ีปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐและแจง้ใหผู้เ้สนอราคาทุกรายทราบผา่นทาง จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ 
(e - mail) ตามแบบท่ีกรมบญัชีกลางก าหนด  (ใชร้ะเบียบขอ้ 42 โดยอนุโลม) 

17. จัดท าหนังสือเชิญผู้ได้รับการคัดเลือกให้มาท าสัญญา 
        หวัหนา้หน่วยงานของรัฐลงนามในสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายก าหนด หรือขอ้ตกลง 

18. หลกัการจัดซ้ือจัดจ้าง 
      18.1 คุ้มค่า  
        โดยพสัดุท่ีจดัซ้ือจดัจา้งตอ้งมีคุณภาพหรือคุณลกัษณะท่ีตอบสนองวตัถุประสงค ์ในการใช ้งานของ

หน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพสัดุท่ีเหมาะสมและชดัเจน  
      18.2 โปร่งใส  
        โดยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุตอ้งกระท าโดยเปิดเผย เปิดโอกาส ใหมี้การแข่งขนั อยา่ง

เป็นธรรม มีการปฏิบติัต่อผูป้ระกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกนั มีระยะเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอ  ต่อการยื่น
ข้อเสนอมีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพสัดุ ในทุก
ขั้นตอน  

      18.3 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
        โดยตอ้งมีการวางแผนการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุล่วงหน้า เพื่อให้การจดัซ้ือจดัจา้งและ

การบริหารพสัดุเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและมีก าหนดเวลาท่ีเหมาะสม โดยมีการประเมินและ เปิดเผยผลสัมฤทธ์ิของ
การจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุ 

      18.4  ตรวจสอบได ้ 
         โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบเพื่อประโยชน์ในการ

ตรวจสอบ 
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ขั้นตอนและระยะเวลาการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก 

ล าดับท่ี ขั้นตอน 
กฎหมาย/
ระเบียบ 

ระยะเวลา 

1 จดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้ง อนุมติัแผน บนัทึกในระบบ e-GP 
และ เผยแพร่แผนลงในระบบ e-GP Website หน่วยงาน และ
ปิดประกาศ 

ระเบียบฯ ขอ้ 11 1 

2 จดัท าค าสั่ง และเสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด
รายละเอียด คุณลกัษณะ และราคากลาง 

ระเบียบฯ ขอ้ 21 1 

3 หวัหนา้หน่วยงานลงนามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท า
รายละเอียด คุณลกัษณะและราคากลาง 

ระเบียบฯ ขอ้ 21 1 

4 คณะกรรมการฯ จดัท าร่างรายละเอียดฯ และก าหนดราคา
กลาง  

ระเบียบฯ ขอ้ 21 5 

5 คณะกรรมการฯ เสนอผลการด าเนินการ  1 
6 เจา้หนา้ท่ีจดัท ารายงานขอซ้ือขอจา้ง สร้างประกาศและ

เอกสารลงใน ระบบ e-GP 
ระเบียบฯ ขอ้ 22 2 

7 หวัหนา้เจา้หนา้ตรวจสอบ และเสนอหวัหนา้หน่วยงานให้
ความ เห็นชอบรายละเอียด และอนุมติัราคากลาง 

ระเบียบฯ ขอ้ 22 2 

8 หวัหนา้หน่วยงานอนุมติั แลว้น าราคากลางไปประกาศใน
ระบบ e-GP 

มาตรา 103/7 
พรบ.ปปช. 

1 

9 จดัท าหนงัสือเชิญผูมี้คุณสมบติัตรงตามเง่ือนไขท่ีหน่วยงาน
ของรัฐ ก าหนดไม่นอ้ยกวา่ 3 ราย 

ระเบียบฯ ขอ้ 74 1 

10 จดัท าบญัชีรายช่ือผูป้ระกอบการท่ีคณะกรรมการมีหนงัสือ
เชิญชวน 

ระเบียบฯ ขอ้ 74 1 

11 ผูป้ระกอบการจดัเตรียมเอกสารตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญ
เสนอราคา ใหค้รบถว้นพร้อมรับรองวา่เอกสารดงักล่าว
ถูกตอ้งและเป็นความจริง ทุกประการและผนึกซองจ่าหนา้
ซองถึงประธานคณะกรรมการพิจารณาผล โดยวิธีคดัเลือก 
และส่งถึงหน่วยงานของรัฐผูด้  าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งโดย
วิธีการคดัเลือกโดยยืน่โดยตรงต่อหน่วยงานของรัฐหากน า
ตวัอยา่งพสัดุมาแสดงเพื่อทดลองหรือทดสอบหรือเสนองาน 
ใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอน าเอกสารหรือรายละเอียดมาส่งภายหลงัจาก
วนัยืน่ซองขอ้เสนอ (ระเบียบฯขอ้ 68) 

ระเบียบฯ ขอ้ 74 
และขอ้ 68 

7 
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ล าดับท่ี ขั้นตอน 
กฎหมาย/
ระเบียบ 

ระยะเวลา 

12 ในวันก าหนดรับซอง  
-ใหเ้จา้หนา้ท่ีรับซองเฉพาะของผูย้ืน่ขอ้เสนอเฉพาะรายท่ี  
คณะกรรมการไดมี้หนงัสือเชิญชวนเท่านั้น และจดัท าบญัชี
รายช่ือผูม้า ยืน่ขอ้เสนอ  
-เจา้หนา้ท่ีลงรับโดยไม่เปิดซองพร้อมระบุวนัและเวลาท่ีรับ
ซองและ ออกใบรับใหแ้ก่ผูย้ื่นขอ้เสนอ  
-เจา้หนา้ท่ีส่งมอบซองเสนอราคาทั้งหมดและเอกสาร
หลกัฐานต่างๆท่ี ไดรั้บไวต้่อคณะกรรมการพิจารณาผลการ
จดัซ้ือจดัจา้งโดยวิธีการ คดัเลือกคร้ังนั้นเพื่อด าเนินการต่อไป  

ระเบียบฯ ขอ้ 74 1 

13 เม่ือถึงก าหนดวันเวลาการเปิดซองข้อเสนอ  
-ใหค้ณะกรรมการด าเนินการเปิดซองขอ้เสนอ  
และตรวจสอบเอกสารหลกัฐานต่างๆของผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกราย  
-ใหก้รรมการทุกคนลงลายมือช่ือก ากบัไวใ้นใบเสนอราคา
และเอกสาร ประกอบการเสนอราคาของผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกแผน่  
-ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกนัและเอกสารหลกัฐาน
การเสนอ ราคาต่างๆและพสัดุตวัอยา่ง (ถา้มี) หรือพิจารณา
การน าเสนองานของ ผูย้ืน่ขอ้เสนอทุกรายหรือเอกสารท่ี
ก าหนดใหจ้ดัส่งภายหลงัจากวนั เสนอราคา  
-คดัเลือกผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีไม่มีผลประโยชน์ร่วมกนัและยืน่
เอกสารการ เสนอราคาครบถว้นถูกตอ้งมีคุณสมบติัและ
ขอ้เสนอทางดา้นเทคนิค หรือเสนอพสัดุท่ีมีรายละเอียด
คุณลกัษณะเฉพาะครบถว้นถูกตอ้งตาม เง่ือนไขผูย้ืน่ขอ้เสนอ
รายใดมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามเง่ือนไขท่ี  
หน่วยงานก าหนดไวใ้หค้ณะกรรมการตดัรายช่ือของผูย้ืน่
ขอ้เสนอราย นั้นออก  
-พิจารณาคดัเลือกพสัดุหรือคุณสมบติัของผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ี
ถูกตอ้งตาม ขอ้ก าหนดโดยใหจ้ดัเรียงล าดบัผูท่ี้เสนอราคา
ต ่าสุดหรือไดค้ะแนนรวม สูงสุดไม่เกิน 3 ราย  
 

ระเบียบฯ ขอ้ 74 
และขอ้ 55 

5 
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ล าดับท่ี ขั้นตอน 
กฎหมาย/
ระเบียบ 

ระยะเวลา 

14 ใหค้ณะกรรมการฯ จดัท ารายงานผลการพิจารณาและ
ความเห็นพร้อม ดว้ยเอกสารท่ีไดรั้บไวท้ั้งหมดเสนอหวัหนา้
หน่วยงานของรัฐผา่น หวัหนา้เจา้หนา้ท่ีเพื่อพิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบทั้งน้ีรายงานผลการ  
พิจารณาดงักล่าวใหป้ระกอบดว้ยรายการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี  
1. รายการพสัดุท่ีจะซ้ือหรือจา้ง  
2. รายช่ือผูย้ืน่ขอ้เสนอราคาท่ีเสนอและขอ้เสนอของผูย้ืน่ขอ้เสนอ 
ทุกราย  
3. รายช่ือผูย้ืน่ขอ้เสนอท่ีผา่นการคดัเลือกวา่ไม่เป็นผูมี้
ผลประโยชน์ร่วมกนั  
4. หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกขอ้เสนอพร้อมเกณฑก์าร
ใหค้ะแนน 

 2 

15 จดัท าประกาศผลผูช้นะลงในระบบ e-GP และเสนอหวัหนา้
หน่วยงาน อนุมติั และแจง้ผลการพิจารณาใหก้บัผูย้ื่นเสนอ
ราคาทุกรายทราบ 

ระเบียบฯ ขอ้ 42 1 

16 จดัท าหนงัสือเชิญผูไ้ดรั้บการคดัเลือกใหม้าท าสัญญา  1 
17 ผูรั้บจา้งจดัเตรียมเอกสารและหลกัประกนัสัญญา  7 
18 เจา้หนา้ท่ีจดัท าสัญญา  3 
19 หวัหนา้หน่วยงานลงนามในสัญญา ระเบียบฯ ขอ้ 161 2 

 รวมระยะเวลาประมาณ  45 
หมายเหตุ :   1. ระยะเวลาท่ีก าหนดเป็นระยะเวลาท่ีประมาณการไวเ้ท่านั้น  
                    2. หากมีการยืน่อุทธรณ์จะไม่สามารถจดัท าสัญญาไดจ้นกวา่จะมีการพิจารณาอุทธรณ์จาก
กรมบญัชีกลาง  แลว้เสร็จ (มาตรา 66) 
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กรณีซ้ือ/จา้ง ตามมาตรา 56 (1) (ค) (ฉ) 

ไม่ตอ้งจดัท าแผน (พรบ.มาตรา 11) 

เชิญชวนไปยงัผูป้ระกอบการ ท่ีมี

คุณสมบติัตามเง่ือนไขไม่นอ้ยกว่า 3 

ราย 

Workflow การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จดัท าแผนจดัซ้ือจดัจา้ง 

(พรบ. มาตรา 11 + ระเบียบฯ ขอ้ 11) 

 

 จดัท าร่างขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะ (ขอ้ 21) 

เจา้หนา้ท่ีจดัท ารายงานขอซ้ือขอจา้ง 

โดยวิธีคดัเลือก (ขอ้ 74 ประกอบ 22) 
F 

โดยวิธีคดัเลือก (ขอ้ ๗๔) 

 

คณะกรรมการซ้ือหรือจา้งโดยวิธีคดัเลือกจดัท าหนงัสือ 

เชิญชวนไปยงัผูป้ระกอบการ (ขอ้ 74 (1)) 

ผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บหนงัสือเชิญชวน ยื่นขอ้เสนอตาม 

วนั เวลา ท่ีก าหนด (ขอ้ 74 (1)) 

คณะกรรมการฯ เปิดซองขอ้เสนอและด าเนินการ 

พิจารณาผล (ขอ้ 74 (4)) 

คณะกรรมการฯ รายงานผลการพิจารณาและเสนอ

ความเห็นตอ่หวัหนา้หน่วยงานของรัฐ (ขอ้ 76) 

หวัหนา้หน่วยงานของรัฐและผูมี้อ  านาจอนุมติัซ้ือหรือจา้ง 

เห็นชอบผลการพิจารณา ขอ้ 77 (อนุโลม ขอ้ 42) 

ประกาศผูช้นะการ 

เสนอราคา 

ลงนามในสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย

ก าหนดหรือขอ้ตกลง ภายหลงัจากพน้ระยะเวลาอุทธรณ์

ผลการคดัเลือก (มาตรา 66) และระเบียบฯ ขอ้ 161 

ยกเวน้ กรณีจดัหาตามเง่ือนไขตาม ม. 56 (1) (ค) 
ไม่ตอ้งรอให้พน้ระยะเวลาอุทธรณ์ (ม. 66 วรรคสอง) 

             

 


