
 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
“องค์กรคุณธรรม น้อมน ำควำมพอเพียง เสริมสร้ำงควำมผำสุก” 

 
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ให้ความส าคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมให้มีการ

พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ตามกรอบ    
ทิศทางการด าเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรมอนามัย 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความสุขให้กับบุคลากรและ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยมีเป้าประสงค์ 1. บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 2. บุคลากรมีความสุข 
ความผูกพัน และสมดุลชีวิตในการท างาน และ 3. บุคลากรผ่านเกณฑ์พฤติกรรมเชิงจริยธรรม และ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 
2570) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศและมีธรรมาภิบาล  เป้าประสงค์ 
องค์กรน่าอยู่ น่าท างานและมีธรรมาภิบาล โดยด าเนินงานขับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ภายใต้แนวคิด “องค์กรคุณธรรม น้อมน าความพอเพียง เสริมสร้างความผาสุก” เพ่ือด าเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยการมีส่วนร่วมของคณะท างานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน และตัวแทนบุคลากรจากทุกกลุ่มงาน ร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูล ระดมความ
คิดเห็น และถอดบทเรียนการด าเนินงานที่ผ่านมา เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและส่งเสริมการสร้าง
องค์กรแห่งความสุขที่มีมีคุณภาพ  และด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ที่ครอบคลุมองค์กรคุณธรรม 5  ประการ กิจกรรมสร้างความผูกพันในองค์กร  
คุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” รวมทั้งประชุมก ากับ ติดตาม 
ความส าเร็จ และรายงานความก้าวหน้าของกิจกรรม เพ่ือให้เป็นองค์กรคุณธรรม และองค์กรแห่ง
ความสุข สร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีความผูกพัน และความสุขในการท างาน 
 
2.ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จ  
 1. ผู้บริหารก าหนดนโยบายและให้การสนับสนุนการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรมและการ
ขับเคลื่อนองค์กรแห่งความสุข 
 2. ความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของชมรมจริยธรรมและคณะท างานในการขับเคลื่อนและ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข  

3. บุคลากรมีความสามัคคีให้ความร่วมมือในการด าเนินงานและมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
และการท ากิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมในองค์กรและสร้างองค์กรแห่งความสุข 
 4.ความเข้มแข็งของคณะท างานขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรม 
 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำสู่องค์กรแห่งควำมสุขอย่ำงย่ังยืน 
  1. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียน หน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 

2. รวบรวมแนวคิด องค์ความรู้ และกิจกรรมการด าเนินงานที่เป็น Best Practice  เพ่ือ
สื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน และพัฒนา SOP ของกรมอนามัยต่อไป 
 


