
แบบรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (12 เดือน) 

หน่วยงานศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
 

ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1. ประกาศนโยบาย/
เจตนารมณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 
- นโยบาย No gift Policy  
  เป็นต้น 
 
 

คณะกรรมการ 
ตัวชี้วัด ITA 
และ
คณะกรรมการ
จริยธรรมศูนย์
อนามัยที่ ๑๒ 
ยะลา 

ด าเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ จ านวน 
2 เรื่อง 

ร้อยละ 60 ของ
จ านวนบุคลากรกรม
อนามัยผ่านเกณฑ์
ประเมินพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม 

- /    https://hpc12.anamai.m
oph.go.th/th/model-
organization/214740 
-ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริต 
- ประกาศและไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
https://www.youtube.co
m/watch?v=ZFKmjmHxy
_Y 
บุคลากร ศูนย์อนามัยที่ 12 
ยะลา ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรมและต่อต้านทุจริต 

https://hpc12.anamai.moph.go.th/th/model-organization/214740
https://hpc12.anamai.moph.go.th/th/model-organization/214740
https://hpc12.anamai.moph.go.th/th/model-organization/214740
https://www.youtube.com/watch?v=ZFKmjmHxy_Y
https://www.youtube.com/watch?v=ZFKmjmHxy_Y
https://www.youtube.com/watch?v=ZFKmjmHxy_Y


ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ชมรม
จริยธรรม 

กลุ่มเป้าหมาย/
เครือข่ายเข้าร่วม
ประชุม จ านวน           
60 คน 

หน่วยงานผ่านการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 

27,600   /  https://drive.google.com/d
rive/folders/14yoS0R0xc_
Qyh4FVK0AGBtEXKRXPp-
9Q?usp=sharing 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

3.พัฒนา/ อบรม 
คุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย 
- ก าหนดให้บุคลากรทุก
ระดับ เข้ารับการพัฒนา 
อบรม ความรู้ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
จากหน่วย งานภายนอก/
หน่วยงานด าเนินการเอง 

คณะกรรมการ
จริยธรรมศูนย์
อนามัยที่ ๑๒ 
ยะลา 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

- - / 
 

/ 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

https://drive.google.com/d
rive/folders/1DNl58przlaI8J
lfYjTVO-
FB5XjeT4GA2?usp=sharing 
อบรมรณรงค์เสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือ
ป้องกันการกระท าความผิด
เกี่ยวกับการขัดแห่ง
ผลประโยชน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/14yoS0R0xc_Qyh4FVK0AGBtEXKRXPp-9Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14yoS0R0xc_Qyh4FVK0AGBtEXKRXPp-9Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14yoS0R0xc_Qyh4FVK0AGBtEXKRXPp-9Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14yoS0R0xc_Qyh4FVK0AGBtEXKRXPp-9Q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DNl58przlaI8JlfYjTVO-FB5XjeT4GA2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DNl58przlaI8JlfYjTVO-FB5XjeT4GA2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DNl58przlaI8JlfYjTVO-FB5XjeT4GA2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DNl58przlaI8JlfYjTVO-FB5XjeT4GA2?usp=sharing


ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการท างาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
4. กิจกรรมสร้าง
บรรยากาศ และ
ความสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กร  
      4.1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างความ
ผาสุกของบุคลากรศูนย์
อนามัยที่ 12 ยะลา 
 
      4.2 กิจกรรมจิตอาสา 
หรือส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานจริยธรรม 
วัฒนธรรมองค์กร กรม
อนามัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

คณะกรรมการ
จริยธรรมศูนย์
อนามัยที่ ๑๒ 

ยะลา 
 

คณะกรรมการ
จริยธรรมศูนย์
อนามัยที่ ๑๒ 

ยะลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
จ านวนบุคลากร
เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 50 คน  
 
 
จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมสภาพ 
แวดล้อมและ
ความผาสุก ความ
ผูกพันในองค์กร
อย่างน้อย2 
กิจกรรม/ปี 
 
 
 
 

 
 
 
 
ร้อยละความ
ผูกพันขององค์กร  
(ร้อยละ 75) 
 
 
ร้อยละความ
ผูกพันขององค์กร  
(ร้อยละ 75) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,200 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com
/file/d/1rpzRDC6k3ZV-
oGli3zG3YRp0NmFF61Ei/
view?usp=share_link 
สรุปโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างความ
ผาสุกของบุคลากรศูนย์
อนามัยที่ 12 ยะลา 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1uJwp8eV
8APMUVBpjMP2Uh14qpq
aM1dXh?usp=sharing 
ภาพข่าวกิจกรรมจิตอาสา  
 
 
 
 
 
         
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1rpzRDC6k3ZV-oGli3zG3YRp0NmFF61Ei/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rpzRDC6k3ZV-oGli3zG3YRp0NmFF61Ei/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rpzRDC6k3ZV-oGli3zG3YRp0NmFF61Ei/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rpzRDC6k3ZV-oGli3zG3YRp0NmFF61Ei/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uJwp8eV8APMUVBpjMP2Uh14qpqaM1dXh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uJwp8eV8APMUVBpjMP2Uh14qpqaM1dXh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uJwp8eV8APMUVBpjMP2Uh14qpqaM1dXh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uJwp8eV8APMUVBpjMP2Uh14qpqaM1dXh?usp=sharing


ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

   4.3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
พฤติกรรมบุคลากรในการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรตามค่านิยม MOPH 
to Health 
 
 
 
 
 
4.4 กิจกรรมอาซูรอ
สัมพันธ์ 
 
 
4.5 กิจกรรมออมวันละ 1 
บาท 
 

กลุ่มขับ 
เคลื่อนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชมรมมุสลิม 
 
 
 
ชมรมมุสลิม 

บุคลากรเข้าร่วม
ประชุมจ านวน 
50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
๑ ครั้ง/ปี 
 

บุคลากร มีความรู้ 
ความเข้าใจ  
ในกระบวนการ
ขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กร
ตามค่านิยม 
MOPH to Health 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
37,800 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 

https://drive.google.com
/file/d/1wqFmJ4qkoILnIF
g0GVXEdYjT6ct97vaq/vie
w?usp=share_link 

สรุปโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาพฤติกรรม
บุคลากรในการขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรตาม
ค่านิยม MOPH to Health 
 
ก าหนดกิจกรรม ซึ่งเป็น
เดือนแรกของปีอิสลาม ซึ่ง
ตรงในช่วง ส.ค.-ก.ย. 
 
https://drive.google.com
/drive/folders/1UH1WzQ
xtynac7bILqKvj1N-
sy6u163Fc?usp=sharing 
โดยจะมีการสรุปส่งเงิน ให้
ชมรมมุสลิม ปี ละ 1 ครั้ง 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1wqFmJ4qkoILnIFg0GVXEdYjT6ct97vaq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wqFmJ4qkoILnIFg0GVXEdYjT6ct97vaq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wqFmJ4qkoILnIFg0GVXEdYjT6ct97vaq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1wqFmJ4qkoILnIFg0GVXEdYjT6ct97vaq/view?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UH1WzQxtynac7bILqKvj1N-sy6u163Fc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UH1WzQxtynac7bILqKvj1N-sy6u163Fc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UH1WzQxtynac7bILqKvj1N-sy6u163Fc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UH1WzQxtynac7bILqKvj1N-sy6u163Fc?usp=sharing


ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบที่ท าความดี 
5. ก าหนดหลักเกณฑ์/
วิธีการน าเงื่อนไขทาง
จริยธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคล เช่น 
- ทดสอบหรือประเมิน 
พฤติกรรมทางจริยธรรมใน
การสรรหา คัดเลือกหรือ 
เลื่อนระดับ 
- การน าเกณฑ์ประเมิน
คุณธรรม จริยธรรมมาประกอบ
ในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ   เป็นต้น 

งานการ
เจ้าหน้าที่/
คณะกรรมการ
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมีหลัก-
เกณฑ์/แนวทาง 
การน ามาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช้
ในการบริหารงาน
บุคคล  อย่างน้อย 1 
หลักเกณฑ์/
แนวทาง 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 ของ
จ านวนบุคลากรผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ / 
 

 https://drive.google.com

/file/d/1gn1fz9Dh34vVBC

G1AvMs8uSz2EaLMvHS/v

iew?usp=sharing  

รายงานการประเมิน
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  

 
 
 

 
 
 
 
 

๖. สื่อสารสร้างความรู้
ความเข้าใจมาตรฐานทาง
จริยธรรมแก่บุคลากร  
ในรูปแบบที่หลากหลาย 
 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าที่/
คณะกรรมการ
บริหาร 

 
 
 

หน่วยงาน มีช่องทาง
สื่อสาร สร้างความรู้
ความเข้าใจมาตรฐาน
จริยธรรม อย่างน้อย   
1 ช่องทาง 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

https://drive.google.com
/file/d/191NX4eyYXpInjw
2NmvcZRWA3O4GbTDd
w/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1gn1fz9Dh34vVBCG1AvMs8uSz2EaLMvHS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gn1fz9Dh34vVBCG1AvMs8uSz2EaLMvHS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gn1fz9Dh34vVBCG1AvMs8uSz2EaLMvHS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gn1fz9Dh34vVBCG1AvMs8uSz2EaLMvHS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/191NX4eyYXpInjw2NmvcZRWA3O4GbTDdw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/191NX4eyYXpInjw2NmvcZRWA3O4GbTDdw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/191NX4eyYXpInjw2NmvcZRWA3O4GbTDdw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/191NX4eyYXpInjw2NmvcZRWA3O4GbTDdw/view?usp=sharing


ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๗. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบที่ท า
ความดีเพ่ือองค์กรหรือ
ส่วนร่วม 
- การคัดเลือกคนดีศรี
อนามัย 
- การคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบHealth Model  
- พยาบาลดีเด่น/พยาบาล 
  ต้นแบบ (ระดับ
หน่วยงาน/ระดับจังหวัด) 
-ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าที่/
คณะกรรมการ
บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูบุคคลต้นแบบที่
ท าความดี อย่าง
น้อย 1 กิจกรรม 
 

จ านวนบุคลากรที่
เข้ารับการคัดเลือก       
อย่างน้อย ๒ คน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 

/ 
 

/ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

https://drive.google.com/dri
ve/folders/1x9ZU2D-
xS3Ym8GFkRA8sKS3a5c39tc1
-?usp=share_link 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1x9ZU2D-xS3Ym8GFkRA8sKS3a5c39tc1-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x9ZU2D-xS3Ym8GFkRA8sKS3a5c39tc1-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x9ZU2D-xS3Ym8GFkRA8sKS3a5c39tc1-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1x9ZU2D-xS3Ym8GFkRA8sKS3a5c39tc1-?usp=share_link


ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ ท างานตามเกณฑ์การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
๘. การประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม และองค์กรสร้าง
สุขที่มีคุณภาพ และการ
ประกวดชมรมจริยธรรม 
 

งานการ
เจ้าหน้าที่/ 
คณะกรรมการ
จริยธรรม/
กลุ่ม
ขับเคลื่อนฯ 

หน่วยงานสมัคร       
เข้าร่วมประกวด
หน่วยงานคุณธรรม 
และองค์กรสร้างสุข    
ที่มีคุณภาพ 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การคัดเลือก
หน่วยงานคุณธรรม
และองค์กรสร้างสุข     
ที่มีคุณภาพ ร้อยละ 
60 ของคะแนน
การประเมิน 
 

- / / /  ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
ร่วมประกวดหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรสร้าง
สุขที่มีคุณภาพ  
https://drive.google.com/file

/d/13ijJPatxafM6Y_rHU78PcP

64HTlxgEHy/view?usp=drive_

link 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
๙. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และถอดบทเรียน
การด าเนินงานชมรม
จริยธรรม และองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 

คณะกรรมการ
จริยธรรม 
 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับชมรมจริยธรรม
ภายนอกหน่วยงาน
อย่างน้อย 1 ครั้ง  

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การคัดเลือก
หน่วยงานคุณธรรม
และองค์กรสร้างสุข     
ที่มีคุณภาพ ร้อยละ 
60 ของคะแนน
การประเมิน 
 

- - /   ผ่านระบบ Zoom ในการ
ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรม 
 

https://drive.google.com/file/d/13ijJPatxafM6Y_rHU78PcP64HTlxgEHy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13ijJPatxafM6Y_rHU78PcP64HTlxgEHy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13ijJPatxafM6Y_rHU78PcP64HTlxgEHy/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13ijJPatxafM6Y_rHU78PcP64HTlxgEHy/view?usp=drive_link


ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA            
1๐. การขับเคลื่อนตัวชี้วัด  
2.1 ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส  (ITA) 
 
 
 

คณะกรรมการ
ITA 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์ 
การประเมินระดับ 
3 ขึ้นไป 
 
 
 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส่
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ไม่
น้อยกว่า ร้อย 85 
 

- 
 
 
 
 

 

/ 
 

/ 
 
 
 
 
 

/ 
 

 
 

- คะแนนการรับรู้การ
ด าเนินงานคุณธรรม ความ
โปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT)  
ของหน่วยงาน  84.98 
คะแนน 
- คะแนนประเมินรับการรับรู้
การด าเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  
ของหน่วยงาน 97.27 
คะแนน 
- คะแนนประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบนเวบ็ไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
หลักเกณฑ์ OIT    
93 คะแนน 
- โดยมีคะแนนเต็ม 100 
คะแนน (IIT30% + EIT30% 
+ OIT40%)   
=  91.87 คะแนน 



ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

๑๑.การประเมินความ
เสี่ยงและจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต และควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน (งาน
การเงินและบัญชี) 

คกก.ITA/
คกก.ควบคุม
ภายใน/คกก.
จริยธรรม 

มีมาตรการ/
แนวทางป้องกันการ
ทุจริต  อย่างน้อย ๑ 
เรื่อง 

ร้อยละความส าเร็จ  
การด าเนินงานตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต และ
ควบคุมภายในร้อยละ 
80 

- 
 
 
 

/ / /  
 

https://drive.google.com/file
/d/1qUABRk1yZUsrqQjiYg2p
T2-
qppnO2dBT/view?usp=shari
ng 
แบบรายงานบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
1๒.การประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม 

คณะกรรมการ
จริยธรรม 
 

2 ครั้ง/ ปี* - คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ
กรมอนามัย (ITA) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๕ 
 
 
 
 
 

-  / /   
 
 
 

 
ประชุมคณะท างานขบัเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของกรม
อนามัย ครั้งที่ 2/2566 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1qUABRk1yZUsrqQjiYg2pT2-qppnO2dBT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qUABRk1yZUsrqQjiYg2pT2-qppnO2dBT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qUABRk1yZUsrqQjiYg2pT2-qppnO2dBT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qUABRk1yZUsrqQjiYg2pT2-qppnO2dBT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qUABRk1yZUsrqQjiYg2pT2-qppnO2dBT/view?usp=sharing


ยุทธศาสตร์/ โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

งบประมาณที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ที่ถูกด าเนินการทาง
วินัย กรณีเจ้าหน้าที่
กระท าการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
ประชุมจัดท าแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทจุริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕66 

 
 
ผลการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการณ์ฯ ของหน่วยงาน 
 

 
  
             
 

 

 

X 100 = ร้อยละ  93.75 

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ที่ด ำเนินกำร  
  

จ ำนวนกิจกรรม / โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ทั้งหมด 
 
 
 
 

15 กิจกรรม
 
 
   

  

   
16 กิจกรรม  



 

 
                                                 


