
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา     

ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัน กระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา   

สถานที่ตั้ง  95 เทศบาล 1 อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา   

ชื่อผู้ประสานงาน นางภิญญา ศรีเงินถม  และนายอัสมิง มะแซ           ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ/ปฏิบัติการ 

สังกัด  ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา โทรศัพท์    0 7321 2862  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Phinya.s@anamai.mail.go.th      LINE ID : phinya2510      

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย
เครือข่าย  

(คน) 

จ านวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุ่มอ ำนวยกำร ๔๒ ๔๒ - 
2. กลุ่มขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ฯ 13 13  
3. กลุ่มส่งเสริมสุขภำพ 27 27  
4. กลุ่มพัฒนำอนำมัยสิ่งแวดล้อม 12 12  
5. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพ 141 141  
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ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจ านวน..........15..........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............8...........โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม .................4................ โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม .................2................ โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม .................................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม .................................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5     รวม ...................2.............. โครงกำร 

   แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6     รวม .................................... โครงกำร  
 
  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............6............โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที ่2     รวม ................1................ โครงกำร 
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม .................3................ โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4     รวม .................2................ โครงกำร    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.............1...........โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1     รวม .................................... โครงกำร  
        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 

        แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3     รวม ..................1............... โครงกำร    
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3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน.........48,300..................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้ำหมำยที่ 1 
ประชำชน 
มีกิจกรรม 
กำรปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
กำรมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถำบันศำสนำเป็นศูนย์กลำงชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............   

        

1.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 5 ส่งเสริม 
กำรน ำคุณธรรมเพื่อกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม  
กำรป้องกันและแกไ้ขปัญหำ 
อันเกิดจำกภัยธรรมชำต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรมลดกำรใช้พลังงำน ลดโลก    
            ร้อน เช่น กิจกรรมรณรงค์กำรลด   
           พลังงำน เก็บอลูมิเนียมน ำไปบริจำค   
           เพื่อสร้ำงขำเทียม ,บริจำคปฏิทิน  
           เป็นต้น 
          (ปัญหำที่อยำกแก้/พอเพียง/จิตอำสำ) 
       (2) กิจกรรมลดปรมิำณกระดำษ         
 เช่น รณรงค์ใช้กระดำษ reuse  ในกำรพริ้น

เอกสำรและถ่ำย แบบฟอรม์ต่ำง ภำยใน
หน่วยงำน ,ใช้ QR code ในกำรดำวน์
โหลดแทนกำรส่งเอกสำรใหเ้ครือข่ำย 
หรือ ใช้ Google form กรอก
แบบสอบถำม/ กรอกข้อมูล                                  

          (ปัญหำที่อยำกแก้/พอเพียง/จิตอำสำ 

รณรงค์เพื่อสร้ำง
ก ำรลด กำร ใช้
พลังงำนและลด
ปริมำณกระดำษ 
ร้อยละ 20 

เพื่อสร้ำง
พฤติกรรมใหกับ
เจ้ำหน้ำท่ีใน
หน่วยงำน ใน
กำรลดใช้
พลังงำน และลด
กำรใช้ปริมำณ
กระดำษ โดย
ก ำหนดให้ใช้
กระดำษ 2 หน้ำ
ในกำรพิมพ์
เอกสำรภำยใน 
และมีกำร
รวบรวมปฏิทิน 
และอลมูิเนียม 
ในกำรบริจำค 

- คณะกรรมกำรลดใช้
พลังงำน และกลุ่ม

อ ำนวยกำร 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 

  



- 4 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายท่ี 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

1.3 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 สร้ำงพื้นที ่
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือกำรท ำควำมด ี
        (๑) กิจกรรมจิตอำสำในวันส ำคัญๆ /จติ   
             อำสำแบ่งปัน    
            (ควำมดีที่อยำกท ำ/จิตอำสำ) 
 
 
 
 
        (๒) ส่งเสริมสภำพแวดล้อมในกำร  
             ท ำงำนเอื้อต่อกำรท ำงำน ตำม 
             มำตรฐำน Healthy Workplace 
             (ปัญหำที่อยำกแก/้วินัย) 
 
       (3) กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมกำร      
            แต่งกำย ตำมนโยบำยของศูนย์ฯ 
            (ควำมดีอยำกท ำ/กตญัญู) 
 
       (4) กิจกรรมส่งเสริมกำรออก ำลังกำย 
            กิจกรรมออกก ำลังกำยประจ ำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ใ น
หน่วยงำน เข้ำ
ร่วมกิกจกรรม 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
ปริมำณแสงใน
ห้ องท ำงำน ไม่
เกินค่ำมำตรฐำน  
 
 
 
 
 
 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุ ค ล ำก รมี จิ ต
สำธำรณะ โดย
กำรร่วมกิจกรรม
จิตอำสำในวัน
ส ำคัญๆและร่วม
บริจำคของใส่ตู้
ปันสุข 
 
 
สภำพแวดล้อม
ใ น ที่ ท ำ ง ำ น
ตรวจวัดแสงใน
ห้องท ำงำน 
 
ร่วมส่งเสริมกำร
แ ต่ ง ก ำ ย ต ำ ม
นโยบำย 
 
จัดกิจกรรมกำร
ออกก ำลังเดิน -
วิ่งฯ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ทุกกลุ่มงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว 
 
 

 
 

ทุกกลุ่มงำน 
 
 
 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ยกย่องเชิดชู

 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อ ำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บคุคลที่ท ำ 
            ควำมดี เช่น กิจกรรมส่งเสรมิบุคคล 
            ต้นแบบด้ำนส่งเสริมสุขภำพ                                    
           (ควำมดีที่อยำกท ำ/Health /วินัย) 
       (2) กิจกรรมกำรคัดเลือกคนดีหน่วยงำน 
            เพื่อเสนอเป็นคนดีศรีอนำมัย 
     (ควำมดีที่อยำกท ำ/วินัย/จิตอำสำ/สุจรติ) 

บุคลำกรไดร้ับ
กำรยกย่อง
บุคคลต้นแบบ
ในด้ำนต่ำงๆ  

ส่งเสริมกำรยก
ย่องบุคลำกรที่
เป็นแบบอย่ ำง 
เพื่ อ เป็ น ข วั ญ
ก ำลังใจ 
 
 
ด ำเนินกำรและ
ส่งคัดเลือกคนดี
ศรีอนำมัย 

- คณะกรรมกำร
ขับเคลื่อน และงำน

กำรเจ้ำหน้ำที ่
 
 
 
 

คกก.บริหำร 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

  

1.5  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 พัฒนำ 
 ขีดควำมสำมำรถของชุมชน องค์กร 
 อ ำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่กำรสร้ำง
 มูลค่ำทำงเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทำงวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

- - - -     

1.6  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

- - - -     

แผนย่อยที ่2 
เป้ำหมำยที่ 1 
เครือข่ำย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท ำ
กิจกรรม
สำธำรณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 สร้ำงกลไก
 เครือข่ำยคณุธรรมและระบบกำร
 สนับสนุนต่ำงๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรมผู้บริหำรประกำศนโยบำย 
            ขับเคลื่อนให้หน่วยงำนเป็นองค์กร 
            คุณธรรม(พอเพียง วินัย สุจริต จติ 
            อำสำ กตัญญู)  ควำมดทีี่อยำกท ำ/

ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม) 

บุคลำกรร่วม
กิจกรรมและ
รับทรำบกำร
ประกำศ
เจตนำรมณ์  
ร้อยละ ๘๐ ขึ้น
ไป 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลำกรมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก ำ ร
ก ำ ห น ด
พฤติกรรมกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

- คณะกรรมขับเคลื่อน
คุณธรรมของ
หน่วยงำน 

/    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
2.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 4 เสรมิสร้ำง 

 ควำมเข้มแข็งของเครือข่ำย 
 ด้วยกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) กิจกรรมขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม      
            เช่น ประชุมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริม 
            คุณธรรมและจริยธรรม 
           (ควำมดีที่อยำกท ำ/กตัญญู) 
 
 
 
 
      (2) โครงกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้กำร 
           ขับเคลื่อนคุณธรรมควำมโปร่งใสและ 
           ชมรมจริยธรรมของหน่วยงำนใน 
           สังกัดกรมอนำมัย 
          (ปัญหำที่อยำกแก้/วินัย/จติอำสำ/  
          สุจริต/พอเพียง/กตัญญู) 

 
 
 
 
หน่ วย งำน เข้ ำ
ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
แ ล ก เป ลี่ ย น 
เกี่ยวกับองค์กร
คุณธรรมกับกรม
อนำมัย 
 
 
หน่วยงำนส่ง
ตัวแทนเข้ำร่วม
กิจกรรม 

 
 
 
 
ผู้ขับเคลื่อนงำน
องค์กรคุณธรรม
มคีวำมเข้ำใจใน
กำรด ำเนินงำน 
 
 
 
 
หน่วยงำนได้
ส่งผลงำนเขำ้
ร่วมประกวด
หน่วยงำน
คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
ชมรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
คกก.ITA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

  

เป้ำหมำยที่ 2 
องค์กรเครือข่ำย
ทำงสังคม 
ที่มีกำรพัฒนำ
ระบบเครดติ 
ทำงสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
กำรส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยน ำนวัตกรรมมำประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมำะสมกับบริบททำงสังคมไทย 
 (กำรศึกษำและพัฒนำกลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในกำรน ำเข้ำข้อมูล กำรบันทึกควำมดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม .............  

- - - -     



- 7 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 

เป้ำหมำยที่ 3 
หน่วยงำนภำครัฐ
มีค่ำ ITA ผ่ำน
เกณฑ์มำตรฐำน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 พัฒนำกลไก 
 ให้หน่วยงำนภำครัฐขับเคลื่อน 
 กำรส่งเสริมคุณธรรมตำมหลักธรรม 
 ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีำม 

       (1) โครงกำรพัฒนำองค์กรสู่คณุภำพคู่ 
            คุณธรรม 4.0 
            1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริม    
                  คุณธรรม และจริยธรรม 
       (2) กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพจิต และ   
            สร้ำงควำมสุขในท่ีท ำงำน (สมดุล   
            ชีวิต) 
        -กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเสริมสร้ำง  
         ควำมผำสุกและปรับสมดุลชีวิต 
  
        (3) กิจกรรมในวันส ำคญัทำงศำสนำ    
         /กิจกรรมกำรกวนอำซูรอ /กิจกรรม 
         ละศีลอดร่วมกัน/เยี่ยมเยียนพระภิกษุ     

และสำมเณร/กิจกรรม 
         รดน้ ำขอพรผู้ใหญ/่ กิจกรรม ๕ ส. / 
         กิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติศำสนำ 
         และพระมหำกษตัริย ์
     (ปัญหำทีอ่ยำกแก้/วินัย/จิตอำสำ/สุจรติ/

พอเพียง/กตัญญู) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
บุคลำกรมีขวัญ
ก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำน สร้ำง
ควำมรัก ควำม
สำมัคคีและ 
ควำมผูกพันใน
หน่วยงำน 
 
 
 
บุคลำกรมีขวัญ
ก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำน สร้ำง
ควำมรัก ควำม
สำมัคคีและ 
ควำมผูกพันใน
หน่วยงำน 
 

 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้
บุคลำกรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
เสรมิสร้ำงควำม
รักควำมผูกพัน 
 
 
 
 
ส่งเสริมให้
บุคลำกรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
เสรมิสร้ำงควำม
รักควำมผูกพัน 

 
 
 
 
 

27,600 
 
 

20,700 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
กลุ่มอ ำนวยกำร 
 
 
กลุ่มอ ำนวยกำร 
 
 
 
 
 
 
ทุ กกลุ่ ม งำน/ชมรม
มุสลิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กจิกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่3 
เป้ำหมำยที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยำวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

3.1  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 1 ก ำหนดให้
 สถำนศึกษำทุกระดับของหน่วยงำน 
 ทุกภำคส่วนสะท้อนกระบวนกำร 
 จัดกำรศึกษำที่บรรลุเป้ำหมำย 
  เพื่อพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย ์
  ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
 

- - - -     

3.2  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 3 ส่งเสริม 
 งำนวิชำกำร งำนวิจัย พัฒนำ  
 และเผยแพรร่ะบบกำรจัดกำรควำมรู้
 ด้ำนกำรส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) จัดท ำช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูล   
            ข่ำวสำรที่หลำกหลำย 
       (ปัญหำที่อยำกแก้/วินัย/สุจริต) 
        
 
 

จัดท ำ ช่องทำง
ก ำ ร เผ ย แ พ ร่
ข้อมู ลข่ ำวสำร 
ประชำสัมพันธ์ 
อ ย่ ำ ง น้ อ ย  ๑ 
ช่องทำง 

เ พื่ อ สื่ อ ส ำ ร
ประชำสัมพันธ์
ข้อมูลข่ำวสำรที่
เป็ นประโยชน์
อย่ ำงครบถ้วน
และรวดเร็วแก่
บุ ค ล ำก รแ ล ะ
บุคคลภำยนอก 
ผ่ำนเฟสบุคเพจ/
ใ ล น์ ก ลุ่ ม
หน่วยงำน 
 

- งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
กลุ่มอ ำนวยกำร 

/    

เป้ำหมำยที่ 2  
คนไทยได้รับ 
กำรพัฒนำ 
ทักษะชีวิต 
จำกกำรส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ำยเพิม่ขึ้น 

3.3  แนวทำงกำรพัฒนำที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบกำรจดักำรควำมรู ้
 ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภำยในชุมชนหรือหน่วยงำน 

       (1) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงกำร / กิจกรรม ............. 

- - - -     
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้ำหมำย ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / เป้ำหมำย ของตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4)  ระบุจ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน / ฝ่ำย  
  (6)  ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ้นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

.........................แหง่ .........................แห่ง 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมข้ึน 
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมที่มีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
    จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงกำรที่ 1  (ชื่อโครงกำร)   ลดกำรใช้พลักงำน ลดโลกร้อน 
                  สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............ปัญหำที่อยำกแก้/พอเพียง/วินัย/จิตอำสำ 
                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป..........ส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีพฤติกรรมกำรลดใช้พลังงำน เพื่อสร้ำงค่ำนิยมกำรลดใช้พลังงำน ช่วย
ลดโลกร้อน ร่วมถึงกำรสร้ำงกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรอนุรักษ์พลังงำนและกำรใช้พลังงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และปลูกฝั่งจิตส ำนึกท่ีดี ให้กับบุคลำกรในหน่วยงำน
ผ่ำนกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ เช่น กำรลดใช้พลังงำน กำรลดกำรใช้กระดำษโดยกำรน ำกระดำษ Reuse ในกำรพริ้นเอกสำร กำรใช้ QR code ดำวน์โหลดเอกสำรแทน
กำรพริ้น ใช้ Google form กรอกแบบสอบถำม/ กรอกข้อมูล แทนกำรใช้กระดำษ รณรงค์เก็บขยะอลูมิเนียมเพ่ือน ำไปบริจำคสร้ำงขำเทียม เป็นต้น 
 
โครงกำรที่ 2  (ชื่อโครงกำร)...กิจกรรมในวันส ำคัญทำงศำสนำพุทธและอิสลำม 
                  สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม........วินัย/สุจริต/จิตอำสำ/พอเพียง/กตัญญู 
                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป... ส่งเสริมให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสำนวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงำมทำงศำสนำพุทธ
และอิสลำม รวมถึงเสริมสร้ำงควำมรักควำมผูกพันและควำมสำมัคคีของบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ผ่ำนกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำงๆ ของทำงศำสนำพุทธและศำสนำอิสลำม 
เช่น รดน้ ำขอพรผู้ใหญ่  กิจกรรมเทิดทูนสถำบัน ชำติ ศำสนำและพระมหำกษัตริย์  เยี่ยมเยียนพระภิกษุ กิจกรรมกวนอำซูรอ กิจกรรมละศิลอดร่วมกัน เป็นต้น  
 
โครงกำรที่ 3  (ชื่อโครงกำร)........กิจกรรมส่งเสริมบุคคลต้นแบบด้ำนสุขภำพ  Health Model                                  
                  สอดคล้องตำมมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.........ควำมดีที่อยำกท ำ/Health/วินัย 
                  สรุปสำระ / ผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรโดยสังเขป............ยกย่องบุคลำกรในหน่วยงำนที่เป็นต้นแบบด้ำนส่งเสริมสุขภำพ เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมกำรดูแลสุขภำพ   
และร่วมแลกเปลี่ยนแบ่งปันข้อคิด วิธีกำร กำรดูแลสุภำพ ให้มีสุขภำพที่ดี ไม่ว่ำจะเป็นกำรรับประทำนอำหำรที่มีประโยชน์ กำรออกก ำลังกำย และยังเป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ
ให้กับบุคลำกรภำยในหน่วยงำนในกำรสร้ำงสุขภำพท่ีดี 
                   

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในกำรส่งเสริมคุณธรรม จ ำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทำงศำสนำ (2) หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทย
ที่ดีงำม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอำสำ (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

 - ควำมจ ำกัดของหลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด บำงหลักเกณฑ์ ไม่สำมำรถน ำมำปรับใช้ในกำรด ำเนินงำน  

 - แบบฟอร์มมีกำรเปลี่ยนแปลงบ่อย อำจจะท ำให้เจ้ำหน้ำที่ เข้ำใจคลำดเคลื่อนในประเด็นส ำคัญได้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://forms.gle/DQ64FxXfcVBr7kNz5 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://forms.gle/6LXv7pqVfxzt9RKu7 ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 
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