
ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัตกิารขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมฯ 
ประจ าปี 2567 

 
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา มีการติดตามประเมินผลเพ่ือทบทวนปรับปรุง แก้ไขเพ่ือให้เการด าเนินงานมี

ผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น โดยประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรมภายในแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมและองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นต่อกิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ ผ่านการประเมินโดยใช้ google form สรุปผลการส ารวจ ดังนี้ 
 
ข้อมูลทั่วไป 
ตารางท่ี 1 ประเภทบุคลากร 

ประเภทต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 
ข้าราชการ 47 49.5 

พนักงานราชการ 6 6.3 
ลูกจ้างประจ า 10 10.5 

พนักงานกระทรวงฯ 22 22.1 
จ้างเหมาบริการ 11 11.6 

  
 ตารางที่ 1 ประเภทบุคลากรที่ตอบแบบประเมินเป็นข้าราชการ จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.50 พนักงานราชการ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.3 ลูกจ้างประจ า จ านวน 10 คิดเป็นร้อยละ 10.5  
พนักงานกระทรวงฯ จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 22.1 และจ้างเหมาบริการ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อย
ละ 11.60 
 
 
ตารางท่ี 2 อายุราชการ 

ช่วงอายุราชการ จ านวน ร้อยละ 
น้อยกว่า 5 ปี 19 20.2 
5 – 10 ปี 18 19.1 
10 – 15 ปี 15 14.9 
15 ปีขึ้นไป 42 43.6 

 
 ตารางที่ 2 อายุราชการ บุคลากรส่วนใหญ่อายุราชการ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 42 คน   คิดเป็นร้อยละ 
43.60 และรองลงมา อยู่ในช่วงน้อยกว่า   จ านวน 19 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.2 
 
ตารางท่ี 3 ศาสนา 

ศาสนา จ านวน ร้อยละ 
พุทธ 57 60 
อิสลาม 38 40 



 
 ตารางที่ 3 ผู้สอบแบบสอบถาม นับถือศาสนาพุทธ จ านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 60 ศาสนา
อิสลาม จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
 
ความพึงพอใจของกิจกรรมแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมฯ 
ตารางท่ี 4 แสดงคะแนนเฉลี่ยของผู้ตอบแบบประเมินกิจกรรม 
 ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ โดยมีค่าคะแนนและเกณฑ์ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 
 คะแนนค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 คะแนนค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

คะแนนค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนนคา่เฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 
คะแนนค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 

กิจกรรม ค่าเฉลี่ย ระดับความพึง
พอใจ 

กิจกรรมสถาปนาศูนย์ฯ (รวมละหมาดขอพรและมอบ
ถุงยังชีพแก่ผู้ยากไร้) 

4.13 มาก 

กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าเดือน 3.98 มาก 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

3.94 มาก 

กิจกรรมจิตอาสาในวันส าคัญๆ /จิตอาสาแบ่งปั่น 3.91 มาก 
กิจกรรมลดการใช้พลังงาน ลดโลกร้อน 3.95 มาก 
กิจกรรมการคัดเลือกคนดีหน่วยงานเพื่อเสนอเป็นคนดี
ศรีอนามัย 

3.82 มาก 

กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายตามนโยบายหน่วยงาน 3.77 มาก 
ความพึงพอใจในการขับเคลื่อนกิจกรรมในภาพรวม 4.03 มาก 

 
 
 สรุปความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  ปรากฏว่าบุคลากรมีความ
พึงพอใจในกิจกรรมภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.03 และมีความพึงพอใจในกิจกรรมต่างๆ ใน
ระดับมาก ได้แก่ 
 กิจกรรมสถาปนาศูนย์ฯ (ละหมาดขอพรและมอบถุงยังชีพแก่ผู้ยากไร้) ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 
 กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าเดือน  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.98 

กิจกรรมลดการใช้พลังงาน ลดโลกร้อน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ3.94 
กิจกรรมจิตอาสาในวันส าคัญๆ /จิตอาสาแบ่งปั่น  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.91 
กิจกรรมการคัดเลือกคนดีหน่วยงานเพื่อเสนอเป็นคนดีศรีอนามัย  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.82 
กิจกรรมส่งเสริมการแต่งกายตามนโยบายหน่วยงาน  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 



 
 
 
 
 
ข้อเสนอแนะกิจกรรม 

1. การให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ก าหนดเป็นพันธกิจองค์กรและมีการเชิดชูเกียรติผู้มีผลปฏิบัติงานเด่น 
3. การสร้างกิจกรรมเข้าค่ายประพฤติดีมีคุณธรรม หรือ การสื่อสารเพ่ือสร้างพลังบวกในองค์กรด้วย 

Growth Mindsetการพัฒนา 
4. กิจกรรมลดการใช้พลังงาน ลดโลกร้อน ควรมีแผนเปลี่ยนเครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีอายุการท างานนาน 

เป็นเบอร์ 5 หรือระบบที่ประหยัดกว่าปัจจุบัน น่าจะช่วยประหยัดพลังงานได้อีกทาง 
5. เห็นด้วยกับการกิจกรรมและมีความยินดีที่จะเข้าร่วมกิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามเป้าหมายคุณธรรม 5 ประการและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ 

6. สร้างกิจกรรมรูปแบบนี้โดยให้มีกิจกรรมที่มีส่วนร่วม และการท างานเป็นทีมให้มากกว่านี้เพ่ือ
ความรักและความสามัคคีของบุคคลากรและองค์กร 

7. จัดประจ าทุกเดือน 
8. ให้มีฝึกการท าสมาธิ นอกสถานที่ราชการ เช่น ส านักสงฆ์ หรือตามสถานที่เก่ียวข้องในการจัดฝึก 
9. อยากเห็นกิจกรรมรวมพลังสร้างองค์กรคุณธรรมมากยิ่งข้ึน 
10. กิจกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกับพิธีกรรมทางศาสนาอ่ืน อยากให้สมาชิกชมรมมุสลิมทุกคนให้ความ

ร่วมมือเข้าร่วมด้วยครับ 
11. ปรับเปลี่ยนกิจกรรมให้แตกต่างจากเดิม 
12. ต้องเข้าร่วมทุกหน่วยงาน 

 
 


