
หลักเกณฑก์ารถ่ายทอดตัวช้ีวัดและเป้าหมายองค์กร ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์สู่การปฏิบติั มีความสอดคลอ้ง
เช่ือมโยงกบักรมอนามยั 

โดย ผูอ้  านวยการศูนยอ์นามยัท่ี 12 ยะลา 

ความเช่ือมโยงตวัช้ีวดังานดา้นสาธารณสุข เขต กรมอนามยั  

ลงสู่หน่วยงานและ จดัท า PA สู่กลุ่มงานและบุคคลในองคก์ร 

โดย หวัหนา้กลุ่มขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ฯ 

ช้ีแจงกระบวนการถ่ายทอดตวัช้ีวดัระดบัหน่วยงานสู่บุคคล 

โดย นายพิเชษฐ ์เท่งประกิจ และ ทีมงาน 

กลุ่มเป้าหมาย 

คณะกรรมการบริหาร

ศูนย์ฯ 

หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าแผนก 

ระดับปฏิบัต 

(บุคลากรทุกคน) 

คร้ังท่ี 1 การถ่ายทอดตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย จาก ผอ. สู่หวัหนา้กลุ่มงาน และมอบหมายงาน 

 (เอกสารหมายเลข 1) 

คร้ังท่ี 2 การถ่ายทอดตวัช้ีวดั ค่าเป้าหมาย จากหวัหนา้กลุ่มงาน สู่บุคคลในกลุ่ม และมอบหมาย
งาน  

 -ขา้ราชการ พนกังานราชการ (กลุ่มสนบัสนุน)  คนละ 5 ตวัช้ีวดั  ประกอบดว้ย ตวัช้ีวดั กพร.2-3 

ตวั โครงการพิเศษ 1-2 ตวั และ งานในหนา้ท่ี  1- 3 ตวั และขา้ราชการ พนกังานราชการ ลุ่ม

โรงพยาบาล  คนละ 5 ตวัช้ีวดั ประกอบดว้ย ตวัช้ีวดั กพร.1-2 ตวั โครงการพเิศษ 1-2 ตวั และงาน

ในหนา้ท่ี  1 – 3 ตวั  



 


