
ช่ือส่วนงานย่อย…ศูนย์อนามยัที ่12 ยะลา……………………………. 
รายงานการประเมนิผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที.่....30......... เดือน....กนัยายน.......................... พ.ศ......2560................ 
 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กจิกรรม/ 

ด้านของงานทีป่ระเมิน 
และวตัถุประสงค์ของ 

การควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ทีม่ีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผดิชอบ 

 
 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(7) 
    จดัท าวจิยัเพื่อพฒันา
งานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มให้
เอ้ือต่อการมีสุขภาพท่ีดี
ของประชาชนในพื้นท่ี
รับผดิชอบ 
วตัถุประสงค ์
 1. เพื่อใหง้านท่ีท าเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันา
งานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามยัส่ิงแวดลอ้มให้
เอ้ือต่อการมีสุขภาพท่ี 

1.ส านกังานงาน
คณะกรรมการวจิยั
แห่งชาติ (วช.) 
สนบัสนุน
งบประมาณการ
ด าเนินงานวจิยั 
2.ใชร้ะบบบริหาร
จดัการงานวจิยั
แห่งชาติ (National 
Research 
Management 
System:NRMS) 

   การติดตามโดย
คณะกรรมการต่างๆ 

-งบประมาณในการ
ด าเนินงาน 
-บุคลากรขาดความรู้ 
ประสบการณ์การท า
วจิยั 
-ขาดการกระตุน้
สร้างแรงจูงใจ 
ติดตามอยา่งต่อเน่ือง 

1.ใหมี้การคดักรอง
หวัขอ้วิจยัท่ีสามารถ
น าไปใชป้ระโยชน์
คุม้ค่ากบัเงิน
งบประมาณท่ีจ่ายไป 
2.การเผยแพร่
งานวจิยัอยา่ง
กวา้งขวาง (เช่น ลง
ในเวปไซต ์
หน่วยงาน 
วารสารวชิาการต่างๆ  

ปี 2561 
ดร.เสาวคนธ์ ภกัดี 
ดร.มุทริกา จินากุล 
คณะกรรมการ KISS 
 

 

 

แบบ ปย.2 



 
 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กจิกรรม/ 

ด้านของงานทีป่ระเมิน 
และวตัถุประสงค์ของ 

การควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ทีม่ีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผดิชอบ 

 
 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(7) 
ดีของประชาชนในพื้นท่ี
รับผดิชอบของศูนย์
อนามยัท่ี 12 ยะลา 
   2.ส่งเสริมใหบุ้คลากร
ศูนยฯ์ ผลิต พฒันา
งานวจิยัดา้นส่งเสริม
สุขภาพและอนามยั
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อ
สนบัสนุนการ
ด าเนินงานสุขภาพเขต 

ผา่นระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตโดยมีผู ้
ประสานงานระดบั
หน่วยงานยอ่ย และ
ระดบักรมอนามยั 
3.คณะกรรมการ
บริหารฯ 
4.คณะกรรมการ
KISS 
5.น าเสนองานวจิยั
ผา่นเวทีวชิาการของ
หน่วยงานและกรม
อนามยั 

  หรือส่งเผยแพร่ไปยงั
หน่วยงานอ่ืนๆ 
3.มีการอบรมเชิง
ปฏิบติัการท าวจิยัใน
แต่ละขั้นตอนอยา่ง
ต่อเน่ือง 

  

 
 



 
กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กจิกรรม/ 

ด้านของงานทีป่ระเมิน 
และวตัถุประสงค์ของ 

การควบคุม 
(1) 

การควบคุม 
ทีม่ีอยู่ 

 
 
 

(2) 

การประเมินผล 
การควบคุม 

 
 
 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมีอยู่ 

 
 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผดิชอบ 

 
 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 
 

(7) 
 6.สนบัสนุน/หา

แหล่งทุน/จดัสรร
งบประมาณ 
7.เผยแพร่งานวจิยั
ประกาศแจง้หวัขอ้
วจิยัท่ีด าเนินการแลว้
เสร็จใหห้น่วยงานใน
สังกดัและหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งทราบ 
8.รวมทั้งเผยแพร่ทาง
เวปไซตข์อง
หน่วยงาน 

     

ช่ือผู้รายงาน.....นางสาวเสาวคนธ์  ภกัดี.....................
 ต าแหน่ง........นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการ........ 

             วนัที.่....19......เดือน.....ตุลาคม.......พ.ศ.....2560.......



ค าอธิบายรายงาน แบบ ปย.2 

1.  ช่ือส่วนงานยอ่ย 

2.  ช่ือรายงาน รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

3.  งวดรายงาน 
-  ระบุส าหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 30 เดือนกนัยายน พ.ศ.25xx (กรณีรายงานตามปีงบประมาณ) 
   หรือ วนัท่ี 31 เดือนธนัวาคม พ.ศ.25xx (กรณีรายงานตามปีปฏิทิน) 

4.  คอลมัน์ (1) กระบวนการปฏิบติังาน/โครงการ...................และวตัถุประสงคข์องการควบคุม 
-  ระบุวตัถุประสงคข์องกิจกรรมหรือดา้นของงานท่ีก าลงัประเมิน ถา้เป็นกระบวนการปฏิบติั 
   งานหรือโครงการใหร้ะบุขั้นตอนท่ีส าคญัของกระบวนการปฏิบติังานหรือโครงการนั้น 
   รวมทั้งวตัถุประสงคข์องแต่ละขั้นตอน ทั้งน้ี หน่ึงกิจกรรม/ดา้นของงาน/ขั้นตอนการปฏิบติั 
   งาน อาจมีไดห้ลายวตัถุประสงค ์

5.  คอลมัน์ (2) การควบคุมท่ีมีอยู ่
-  สรุปขั้นตอน/วธีิปฏิบติังาน/นโยบาย/กฎเกณฑท่ี์ใชป้ฏิบติัอยูส่ าหรับกิจกรรมต่าง ๆ 

6.  คอลมัน์ (3) การประเมินผลการควบคุม 
-  ประเมินวา่การควบคุมท่ีมีอยูต่ามคอลมัน์ (2) เพียงพอและมีประสิทธิผลหรือไม่ โดยตอบ 
   ค  าถามต่อไปน้ี 
 การก าหนด/สั่งอยา่งเป็นทางการใหป้ฏิบติัตามการควบคุมหรือไม่ 
 มีการปฏิบติัจริงตามการควบคุมหรือไม่ 
 ถา้มีการปฏิบติัจริง การควบคุมช่วยใหง้านส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดหรือไม่ 
 ประโยชน์ท่ีไดรั้บ คุม้ค่ากบัตน้ทุนของการควบคุมหรือไม่ 

7.  คอลมัน์ (4) ความเส่ียงท่ียงัมีอยู ่
-  ระบุความเส่ียงท่ียงัมีอยูท่ี่มีผลกระทบต่อความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องการควบคุมดา้นใด 
   ดา้นหน่ึงหรือหลายดา้น คือ 
 ดา้นการด าเนินงาน (Operation)=O 
 ดา้นความถูกตอ้งเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน (Financial Reporting)=F 
 ดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ฯลฯ (Compliance)=C 

 
 



2 
 

8.  คอลมัน์ (5) การปรับปรุงการควบคุม 
-  เสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงตามคอลมัน์ (4) 

9.  คอลมัน์ (6) ก าหนดเสร็จ/ผูรั้บผดิชอบ 
-  ระบุผูรั้บผดิชอบในการแกไ้ขปรับปรุง และวนัท่ีด าเนินการปรับปรุงแลว้เสร็จ 

10. คอลมัน์ (7) หมายเหตุ 
-  ระบุขอ้มูลอ่ืนท่ีตอ้งการแจง้ใหท้ราบ เช่น วธีิด าเนินการและเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

11. ช่ือผูร้ายงาน ต าแหน่งและวนัท่ี 
-  ระบุช่ือหวัหนา้ส่วนงานยอ่ย ซ่ึงรับผดิชอบในการจดัท า พร้อมทั้งต าแหน่งและลงวนัท่ี เดือน 
   ปี พ.ศ. ท่ีจดัท าเสร็จส้ิน 

 
 
 


