
แบบ ปย.2 
ช่ือส่วนงานย่อย…ศูนย์อนามยัที ่12 ยะลา……………………………. 

รายงานการประเมนิผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที.่.....30........ เดือน.........กนัยายน..................... พ.ศ......2560................ 

 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กจิกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมนิและ
วตัถุประสงค์ของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มอียู่ 

 
 

(2) 

การประเมนิผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผดิชอบ 

 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(7) 
โครงการต าบลตน้แบบบูรณา
การงาน สส. 5กลุ่มวยั และ  
อนามยัส่ิงแวดลอ้มในมิติ  
เมืองสุขภาพดี 
กจิกรรม 
1. ประชุมเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้การด าเนินงาน 
ผูเ้ขา้ประชุมไม่ไดต้าม
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 
 
 
 
 
1. การวางแผนการจดัเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
มอบหมายงาน 
2. ประสานงานล่วงหนา้
ก่อนการจดัการเวที 
3.ประสานติดตามจากใบ
ตอบรับการเขา้ร่วมประชุม 

 
 
 
 
 
1. มีการประชุม
มอบหมายงาน 
2.ติดตามจากใบ
ตอบรับเขา้ร่วม
ประชุม 

 
 
 
 
 
ผูเ้ขา้ประชุมไม่ได้
ตามเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
1. แจง้ประสานทาง 
ไลนผ์ูรั้บผิดชอบแต่ละ
จงัหวดั 
2.โทรศพัทป์ระสาน
ก่อนล่วงหนา้ 1 สปัดาห์ 

 
 
 
 
 
ปี 2561 
นส.วนิดา  สุขขี 
นายมานะ  หะสาเมาะ 
นางโสภิดา  สุขจรุง 
นส.เสาวคนธ์ ภกัดี 
 

 

 
 
 



กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กจิกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมนิและ
วตัถุประสงค์ของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มอียู่ 

 
 

(2) 

การประเมนิผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผดิชอบ 

 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(7) 
2. เยี่ยมเสริมพลงั/ประเมิน
มาตรฐาน 

-จดัท าแผนการด าเนินงานท่ี
ชดัเจน 

- มีการจดัท าแผน
และแจง้แผน
ล่วงหนา้ใหแ้ก่พ้ืนท่ี 

- บางช่วงอยู่
ในช่วงถือศิลอดท า
ใหพ้ื้นท่ีไม่สะดวก
ในการรับการเยี่ยม
เสริมพลงัและ
ประเมินมาตรฐาน 

- ศึกษาช่วงเวลาท่ีจดัท า
แผนวา่ตรงกบัเทศกาล
ส าคญัหรือไม่ เพ่ือจะได้
หลีกเล่ียง 

ปี 2561 
นายมานะ  หะสาเมาะ 
นางโสภิดา  สุขจรุง 

 

3. ประชุมเชิงปฏิบติัการสร้าง
วิทยากรการด าเนินงานต าบล
บูรณาการงานส่งเสริมสุขภาพ 
5 กลุ่มวยั และอนามยั
ส่ิงแวดลอ้ม ปี 61 
- ผูเ้ขา้ประชุมไม่ไดต้าม
เป้าหมาย 
-ผูเ้ขา้ประชุมไม่สามารถเป็น
แกนน าในพ้ืนท่ีไดอ้ยา่งเตม็
ศกัยภาพ 

1. การวางแผนการจดัเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
มอบหมายงาน 
2. ประสานงานล่วงหนา้
ก่อนการจดัการเวที 
3.ประสานติดตามจากใบ
ตอบรับการเขา้ร่วมประชุม 
4.คดัเลือกแกนน าพ้ืนท่ีท่ีมี
ศกัยภาพและบทบาทในการ
ขบัเคล่ือนงานในพ้ืนท่ี 
5.การอบรมเชิงปฏิบติัการ
เป็นวิทยากรกระบวนการ 

1. มีการประชุม
มอบหมายงาน 
2.ติดตามจากใบ
ตอบรับเขา้ร่วม
ประชุม 
3.แกนน าเขา้ร่วม
ประชุมเชิง
ปฏิบติัการฯ ครบ
หลกัสูตร 
3.การประเมินผล
ความรู้ ความเขา้ใจ
ต่อการอบรมเชิง
ปฏิบติัการเป็น
วิทยากร
กระบวนการ 

1. ผูบ้ริหารขอ
เล่ือนช่วงเวลาท่ีจะ
จดัประชุม  
2. การด าเนินงาน
ไม่ไดต้ามแผน
เน่ืองจากเกิด
เหตุการณ์ท่ีไม่
สามารถควบคุมได ้
เน่ืองจาก น ้าท่วม
หลายจงัหวดั 

- ด าเนินงานใหเ้ร็วข้ึน 
หากเกิดเหตุการณ์ท่ีท า
ใหเ้ปล่ียนแปลงจะ
ส่งผลต่อระยะเวลาท่ี
ล่าชา้นอ้ยลง 
- ติดตามเยี่ยมเสริมพลงั
พลงัเพ่ือกระตุน้การ
ด าเนินงานของแกนน า
ใหพ้ื้นท่ี 

ปี 2561 
นางโสภิดา  สุขจรุง 
นายมานะ หะสาเมาะ 

 



 
 
 

กระบวนการปฏิบัตงิาน/ 
โครงการ/กจิกรรม/ด้านของ

งานที่ประเมนิและ
วตัถุประสงค์ของการควบคุม 

(1) 

การควบคุม 
ที่มอียู่ 

 
 

(2) 

การประเมนิผล 
การควบคุม 

 
 

(3) 

ความเส่ียงที่ 
ยงัมอียู่ 

 
 

(4) 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

 
 

(5) 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผดิชอบ 

 
 

(6) 

หมายเหตุ 
 
 
 

(7) 
4. ผลิตส่ือเผยแพร่ผลงาน
วิชาการและนวตักรรมส่ิงดีๆ
ของพ้ืนท่ีผา่นส่ือสาธารณะ  
ผลผลิตไม่ไดต้ามเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว ้

- แผนการด าเนินงานผลิต
ส่ือสารคดี 
- การก าหนดพ้ืนท่ีเป้าหมาย 
- ประสานพ้ืนท่ีเป้าหมาย 

- ติดตามจากแผนท่ี
การด าเนินงานผลิต
สารคดีเป็นไปตาม
แผนหรือไม่ 
- ประสานแผนการ
ด าเนินงานกบัพ้ืนท่ี 

- มีงานด่วนท่ีไม่
อยูใ่นแผนท าให้
การด าเนินงานไม่
เป็นไปตามแผน 
- พ้ืนท่ีไม่พร้อม 

- ประสานงานกบัพ้ืนท่ี
ล่วงหนา้ 

ปี 2561 (พค.-สค.61) 
นส.วนิดา  สุขขี 
นส.นวพร  เตโช 
นายอุสมาน ยิมิง 
 
 
 

 

 
             ช่ือผู้รายงาน.....นางสาววนิดา  สุขขี.................... 
             ต าแหน่ง....นกัวชิาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ..... 
             วนัที.่....19......เดือน.....ตุลาคม........พ.ศ....2560...........



ค าอธิบายรายงาน แบบ ปย.2 

1.  ช่ือส่วนงานยอ่ย 

2.  ช่ือรายงาน รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

3.  งวดรายงาน 
-  ระบุส าหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 30 เดือนกนัยายน พ.ศ.25xx (กรณีรายงานตามปีงบประมาณ) 
   หรือ วนัท่ี 31 เดือนธนัวาคม พ.ศ.25xx (กรณีรายงานตามปีปฏิทิน) 

4.  คอลมัน์ (1) กระบวนการปฏิบติังาน/โครงการ...................และวตัถุประสงคข์องการควบคุม 
-  ระบุวตัถุประสงคข์องกิจกรรมหรือดา้นของงานท่ีก าลงัประเมิน ถา้เป็นกระบวนการปฏิบติั 
   งานหรือโครงการใหร้ะบุขั้นตอนท่ีส าคญัของกระบวนการปฏิบติังานหรือโครงการนั้น 
   รวมทั้งวตัถุประสงคข์องแต่ละขั้นตอน ทั้งน้ี หน่ึงกิจกรรม/ดา้นของงาน/ขั้นตอนการปฏิบติั 
   งาน อาจมีไดห้ลายวตัถุประสงค ์

5.  คอลมัน์ (2) การควบคุมท่ีมีอยู ่
-  สรุปขั้นตอน/วธีิปฏิบติังาน/นโยบาย/กฎเกณฑท่ี์ใชป้ฏิบติัอยูส่ าหรับกิจกรรมต่าง ๆ 

6.  คอลมัน์ (3) การประเมินผลการควบคุม 
-  ประเมินวา่การควบคุมท่ีมีอยูต่ามคอลมัน์ (2) เพียงพอและมีประสิทธิผลหรือไม่ โดยตอบ 
   ค  าถามต่อไปน้ี 
 การก าหนด/สั่งอยา่งเป็นทางการใหป้ฏิบติัตามการควบคุมหรือไม่ 
 มีการปฏิบติัจริงตามการควบคุมหรือไม่ 
 ถา้มีการปฏิบติัจริง การควบคุมช่วยใหง้านส าเร็จตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดหรือไม่ 
 ประโยชน์ท่ีไดรั้บ คุม้ค่ากบัตน้ทุนของการควบคุมหรือไม่ 

7.  คอลมัน์ (4) ความเส่ียงท่ียงัมีอยู ่
-  ระบุความเส่ียงท่ียงัมีอยูท่ี่มีผลกระทบต่อความส าเร็จตามวตัถุประสงคข์องการควบคุมดา้นใด 
   ดา้นหน่ึงหรือหลายดา้น คือ 
 ดา้นการด าเนินงาน (Operation)=O 
 ดา้นความถูกตอ้งเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน (Financial Reporting)=F 
 ดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ฯลฯ (Compliance)=C 

 
 



2 
 

8.  คอลมัน์ (5) การปรับปรุงการควบคุม 
-  เสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงตามคอลมัน์ (4) 

9.  คอลมัน์ (6) ก าหนดเสร็จ/ผูรั้บผดิชอบ 
-  ระบุผูรั้บผดิชอบในการแกไ้ขปรับปรุง และวนัท่ีด าเนินการปรับปรุงแลว้เสร็จ 

10. คอลมัน์ (7) หมายเหตุ 
-  ระบุขอ้มูลอ่ืนท่ีตอ้งการแจง้ใหท้ราบ เช่น วธีิด าเนินการและเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

11. ช่ือผูร้ายงาน ต าแหน่งและวนัท่ี 
-  ระบุช่ือหวัหนา้ส่วนงานยอ่ย ซ่ึงรับผดิชอบในการจดัท า พร้อมทั้งต าแหน่งและลงวนัท่ี เดือน 
   ปี พ.ศ. ท่ีจดัท าเสร็จส้ิน 

 
 
 


