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ประกาศศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ประจ าปี 2559 

************************************************* 
 ด้วยศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  กรมอนามัย  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจค าสั่งกรมอนามัยที่ 767/2556 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 
2556 เรื่อง มอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ในข้อ 2(2.2) การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ในการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร การด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร การขึ้นบัญชี การจ้างและการท าสัญญา ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ก าหนดตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและการเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. 
2556 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง โดย
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา 

 ดังรำยละเอียด กลุ่มงาน ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง สมรรถนะท่ีประเมิน 
ค่าตอบแทน สถานที่ปฏิบัติงาน (ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 
 ระยะเวลำกำรจ้ำง ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 และอาจได้รับการต่อ
สัญญาจ้างอีก 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรเลือกสรร 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุระหว่าง 18 – 35 ป ี
3. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยความ

บริสุทธิ์ใจ 
4. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
5. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่ 

สมประกอบ หรือเป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๕๓) 
6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือตามกฎหมายอื่น 
7. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
8. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
9. ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่ 

เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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10. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
11. ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

 
หมำยเหตุ ผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วน 

ราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่นและจะต้องท าใบรับรองแพทย์(ต้นฉบับ) จากแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนได้รับอนุญาตให้ประกอบโรคศิลป์
สาขาเวชกรรมซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.ว่า
ด้วยโรค พ.ศ.2553 มายื่นด้วย 

 
3. กำรรับสมัคร 

3.1 วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร 
ให้ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร ขอและยื่นใบสมัครได้ที่งานการเจ้าหน้าที่    

กลุ่มอ านวยการชั้น 2 อาคารอ านวยการ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา เลขที่ 95 ถนนเทศบาล1 ต าบลสะเตง 
อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา ตั้งแต่วันที่ 8 ธันวาคม 2558 ถึงวันที่ 17 ธันวาคม 2558 ระหว่างเวลา 08.30 – 
16.00 น. ในวันและเวลาราชการ ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.hpc12.anamai.moph.go.th และ
สอบถามรายละเ อียดเ พ่ิม เติม ได้ที่ ง านการเจ้ าหน้ าที่  กลุ่ มอ านวยการ  ศูนย์อนามัยที่  12 ยะลา                    
โทร 0 7321 2862 
 3.2 หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  1. ส าเนาประกาศนียบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript Records) ที่แสดง
ว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
อนุมัติก่อนวันปิดรับสมัคร ภายในวันที่ 17 ธันวาคม 2558 จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  ทั้งนี้  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาหรือประกาศนียบัตรของ
สถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรของสถานศึกษานั้นๆเป็นเกณฑ ์
  2. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 1 ปี (นับถึง
วันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 
  3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  4. ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีที่ชื่อ-นามสกุล 
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวน 1 ฉบับ 
  5. ใบรับรองแพทย์(ต้นฉบับ) 
  ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส ำเนำถูกต้อง” ลงชื่อ วันที่ก ากับไว้ด้วย 
และให้น าเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย 
 

4. เงื่อนไขในกำรรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็น
จริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครน ามายื่น ไม่ตรง
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หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
ครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและเป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 

5. หลักฐำนแสดงตนในกำรเข้ำสอบ 
5.1 บัตรประจ าตัวประชาชน 
5.2 บัตรประจ าตัวผู้เข้าสอบ 

 

6. หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ก าหนดวิธีการเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ดังนี้ 

6.1 การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 สอบข้อเขียน 
6.2 การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2 สอบสัมภาษณ์และทดสอบตัวอย่างงาน 

 
7. เกณฑ์กำรตัดสิน 

7.1 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1  จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการประเมิน 
สมรรถนะ ครั้งที่ 1  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ กรณีผู้ผ่านการ
ประเมินมีคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่าจึงจะเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะโดยการสอบสัมภาษณ์ 

7.2 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1 
 และการประเมินประสมรรถนะครั้งที่ 2 รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ผ่านการ
เลือกสรรในล าดับแรกตาม กรณี ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรมีคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนและทดสอบ
ตัวอย่างงานสูงกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าหากคะแนนการสอบข้อเขียนและทดสอบตัวอย่างงานเท่ากันให้ผู้ที่
ได้รับคะแนนสัมภาษณ์สูงกว่า เป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป 
เมื่อครบก าหนด 2 ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชี หรือถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการ
เลือกสรรใหม่แล้ว ให้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

8. ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินสมรรถนะโดยกำรสอบข้อเขียนและทดสอบตัวอย่ำงงำน 
และกำรสอบสัมภำษณ์ 

ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา จะประกาศรายชื่อผู้มิสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1     
ในวันที่ 18 ธันวาคม 2558 ทาง http://hpc12.anamai.moph.go.th และติดประกาศทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ณ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา เลขที่ 95 ถนนเทศบาล1 ต าบลสะเตง อ าเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 

9. กำรประกำศรำยช่ือและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ทั่วไป วันที่ 28 ธันวาคม 2558 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ อาคารอ านวยการ และทาง
http://hpc12.anamai.moph.go.th  
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10. กำรจัดท ำสัญญำจ้ำง 
ผู้ผ่านการคัดเลือกและเลือกสรรจะต้องมารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้าง ณ งานการเจ้าหน้าที่ 

กลุ่มอ านวยการ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ในวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เวลา 08.30 น. และเริ่มปฏิบัติงานใน
วันที่ 4 มกราคม 2559 
 

11. ค่ำจ้ำงและสิทธิประโยชน์ 
11.1 ค่าจ้างส าหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหาร 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201.034/ว 815 ลงวันที่ 
23 กันยายน 2556 (ตามบัญชี อัตราค่าจ้างส าหรับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้ ได้รับปริญญา 
ประกาศนียบัตร ที่ ก.พ.รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะ ประสบการณ์ เริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2556) 

11.2 สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่า 
ด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 ตามประกาศลงวันที่ 1 มีนาคม 2556 
 

ประกาศ ณ วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 
(ลงชื่อ)  บุญแสง  บุญอ านวยกิจ 
       (นายบุญแสง  บุญอ านวยกิจ) 
  ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ส าเนาถูกต้อง 
 

      (มารีต้า  เซะบิง) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
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เอกสำรแนบท้ำย 
 
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขท่ัวไป กลุ่มเทคนิค 
ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนพัสดุ  จ ำนวน 1 อัตรำ 

ขอบข่ำยงำนที่ปฏิบัติ 
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่ง การซ่อมแซม และ

บ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ ์อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพ่ือให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน  
 2. ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ เพ่ือรวบรวม
ไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน  
 3. ร่างและตรวจซื้อสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงานพัสดุ เพ่ือเป็น
หลักฐานในการด าเนินงาน  
 4..รายงาน.สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ.เพ่ือจัดท ารายงานและน าเสนอ ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน  
 5..ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ .เพ่ือร่วมพัฒนาให้ระเบียบการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น  
 6. จัดท าระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(e-GP) และจัดท าระบบGFMIS 
 7..ชี้แจง รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุ ให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 8. งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางบริหารธุรกิจ และเป็นผู้มีความความรู้ความสามารถใน
การใช้งานคอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
 
หลักเกณฑ์และวิธีกำรเลือกสรร 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 
     ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
2. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกรมอนามัยและศูนย์อนามัยที่ 12 

ยะลา เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง อ านาจหน้าที่ และ
ภารกิจ 

 
30 

 
สอบข้อเขียน 

     ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
     ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุ และระเบียบ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
70 

 
สอบข้อเขียน 

     ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ทดสอบตัวอย่างงาน) 
     ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส านักงานที่เป็น
พ้ืนฐานในการท างานส านักงาน ในเรื่องของเอกสาร (Word) ตาราง 
(Excel) การน าเสนอ (PowerPoint) 

 
100 

 
สอบปฏิบัติ 
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สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีกำรประเมิน 
ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 
ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
     ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว ท่วงที วาจา 
อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหว
พริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

 
 

100 

 
 

สอบสัมภาษณ์ 

 
 ค่ำตอบแทน : ได้รับค่าจ้าง วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)ในอัตรา 10,200 บาท 
 
 สถำนที่ปฏิบัติงำน : งานพัสดุ กลุ่มอ านวยการ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 


