
แบบฟอร์มมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

คู่มือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ชื่อตัวชี้วัด 1.5 : ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 
ชื่อตัวชี้วัด 1.5 : อบต. มีการจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมเพื่อชมุชนและ
ท้องถิ่นน่าอยู ่

 

1. วัตถุประสงค์ (Objectives) 

เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อ

ชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่  

2. ขอบเขต (Scope) 

เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมให้คนไทยสุขภาพดี ได้จัดทำ

โครงการต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือปรับปรุง แก้ไข ปัญหาทางด้านส่งเสริมสุขภาพ และสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ

ประชาชน มีโดยภาคีเครือข่าย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการขับเคลื่อนงาน ผล

จากการดำเนินงานที่ผ่านมา การดำเนินงานในแต่ละพื้นที่เป้าหมาย ส่วนใหญ่เป็นไปตามแผนงาน มีผลงานเป็นที่น่า

พอใจ แต่ยังคงมีประเด็นหนึ่งที่เป็นปัญหามาโดยตลอด คือมีบุคลากรในภาคีเครือข่าย ยังขาดความรู้ความเข้าใจ

ทางด้านวิชาการในแต่ละเนื้องาน ทำให้ขาดความมั่นใจที่จะนำเสนอ หรือแก้ไขปัญหาให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อ

สุขภาพ นอกจากต้องใช้ความเชี่ยวชาญความชำนาญในการปฏิบัติงานแล้ว องค์ความรู้ด้านวิชาการต่างๆ ก็ยังคงมี

ความสำคัญ   และจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

3. คำจำกัดความ (Definition) (ถ้าม)ี 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 



5. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสารที ่
เกี่ยวข้อง 

1 
 

รวบรวมข้อมลู/ ศึกษา
และวิเคราะห์ข้อมลู
สถานการณ์ประชากร
ผู้สูงอายุ และ
สถานการณ์การ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
พร้อมจัดทำชุดข้อมลูใน
รูปแบบเอกสาร 

5 วัน กลุ่มพัฒนา
อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ข้อมูลการสมัครเข้า
ร่วมโครงการ และ
การดำเนินงาน 
อบต.น่าอยู่ เขต
สุขภาพท่ี 12 

2 
 

     

กำหนดกลุ่มเป้าหมาย
ในการขับเคลื่อนงาน
โดยการค้นหาและ
วิเคราะหเ์ครือข่ายผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียทุก
ระดับ พร้อมจัดทำ
ทำเนียบเครือข่ายเพื่อ
ดำเนินการประสานงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 วัน กลุ่มพัฒนา
อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ทำเนียบภาคี
เครือข่ายและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย

ระดับจังหวดัและ
ระดับพื้นท่ี 

ทบทวนสถานการณ/์ วิเคราะห์ 

GAP Analysis ของตัวช้ีวัด 

ค้นหาภาค ี
เครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 
เกี่ยวข้อง 

 

กำหนด 
กลุ่มเป้าหมาย 

 

วิเคราะห ์
เครือข่าย 

 

เจ้าหน้าท่ี  

เครือข่ายใน

การขับเคลื่อน

งานหลัก 

ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยี 

ประสานการดำเนินงาน 
 



ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสารที ่
เกี่ยวข้อง 

3 
 

- จัดทำโครงการและ
เสนอต่อผูบ้ริหาร 
- ประสานและชี้แจง
รายละเอียดเพื่อสรา้ง 
ความเข้าใจของ
กระบวนการดำเนิน 
งานแก่ทีมงานและภาคี
เครือข่ายให้ชัดเจน 
- ดำเนินการตามแผนท่ี
กำหนดไว ้
 
 
 
 

20 วัน กลุ่มพัฒนา
อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

นโยบาย/ทิศ
ทางการขับเคลื่อน

งานจากกรม 
อนามัย 

4 
 

- ติดตามประเมินผล /
เยี่ยมเสรมิพลัง/ถอด
บทเรียนการดำเนิน 
งานของภาคีเครือข่าย 

7 วัน กลุ่มพัฒนา
อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- 

5 
 

- วิเคราะหผ์ลและ 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของการดำเนิน งาน/
สรุปผลการดำเนินงาน 
- จัดทำรายงานรูปแบบ
ไฟล์เอกสารและไฟล์
อิเล็กทรอนิกส ์

5 วัน กลุ่มพัฒนา
อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- 

6 
 

- จัดส่งเอกสาร รายงาน
แก่ผู้บังคับ บัญชา 
หน่วยงานและเครือข่ายที่
มีส่วนเกี่ยวข้อง 

5 วัน กลุ่มพัฒนา
อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- 

 

6. ภาคผนวก (ถ้ามี) 

 

ดำเนินการตามแผนการสนับสนุน/ 
ส่งเสริม 

 

จัดทำแผนการสนับสนุน/ส่งเสริมการ

ดำเนินงานของเครือข่าย 

ส่งโครงการ/ แผนปฏิบัติการ ไปงาน

บริหารยุทธศาสตร์และประเมินผล 
เพื่อตรวจสอบ 

ยุทธศาสตรและประเมินผล เพื่อ

ตรวจสอบ นำเสนอผู้บริหาร 

 

ทีมประเมินรับรอง (สสจ./ศอ.) 
วางแผนประเมินรับรอง อบต.ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ 
 

ตรวจประเมินรับรอง 
 

แจ้งผลการประเมินรับรอง/
ติดตามผลการประเมินรับรอง 

 



มาตรฐานการปฏิบัติงาน การดำเนินงานขับเคลื่อนงานอนามัยส่ิงแวดล้อม อบต. มีการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมเพื่อชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่  เขตสุขภาพที่ 12  
2. วัตถุประสงค์ (Objectives) 

เพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม อบต. มีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพื่อ

ชุมชนและท้องถิ่นน่าอยู่  

2. ขอบเขต (Scope) 

เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นในการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมให้คนไทยสุขภาพดี ได้จัดทำ

โครงการต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือปรับปรุง แก้ไข ปัญหาทางด้านส่งเสริมสุขภาพ และสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ

ประชาชน มีโดยภาคีเครือข่าย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการขับเคลื่อนงาน ผล

จากการดำเนินงานที่ผ่านมา การดำเนินงานในแต่ละพื้นที่เป้าหมาย ส่วนใหญ่เป็นไปตามแผนงาน มีผลงานเป็นที่น่า

พอใจ แต่ยังคงมีประเด็นหนึ่งที่เป็นปัญหามาโดยตลอด คือมีบุคลากรในภาคีเครือข่าย ยังขาดความรู้ความเข้าใจ

ทางด้านวิชาการในแต่ละเนื้องาน ทำให้ขาดความมั่นใจที่จะนำเสนอ หรือแก้ไขปัญหาให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อ

สุขภาพ นอกจากต้องใช้ความเชี่ยวชาญความชำนาญในการปฏิบัติงานแล้ว องค์ความรู้ด้านวิชาการต่างๆ ก็ยังคงมี

ความสำคัญ   และจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) : กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) 

3. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 



 


