
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2565 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

******* 
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายในได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 การวิเคราะห์ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานคณะกรรมการบริหาร ของศูนย์อนามัย
ที่ 12 ยะลา มีความต้องการและคาดหวังของการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ  โดยก าหนดให้เป็นวาระประชุม
ประจ าเดือนของคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ เพ่ือ ควบคุม ก ากับ ติดตามการด าเนินงานและการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามเป้าหมายการเบิกจ่าย ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงการคลัง เป็นประจ าทุกเดือน  ศูนย์อนามัยที่ 12  ได้เร่งรัด ติดตาม 
สรุปผลการเบิกจ่าย และรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) ทุกวันที่ 15 ของเดือน ให้
กองคลัง  ส าหรับงบลงทุน คณะกรรมการบริหารของศูนย์ฯ มีความต้องการและคาดหวังให้งบลงทุนรายการที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง บริหารสัญญาได้ตามเป้าหมายและสามารถเบิกจ่ายได้ตามงวดงาน ส าหรับพัสดุให้      
คุณลักษณะเฉพาะเป็นไปตามข้อก าหนดสัญญา ส่งมอบตามระยะเวลาที่ก ำหนด 
         ภายในองค์กร  
              จำกกำรที่กองแผนงำน กรมอนำมัย ได้จัดท ำคู่มือ แนวทำงกำรบริหำรแผนปฏิบัติกำร กรมอนำมัย 
(งบด ำเนินงำน)  ขึ้น แล้วจัดส่งให้ศูนย์ฯปฏิบัติให้เป็นไปตำมแนวทำงเดียวกัน  ท ำให้ผู้ปฏิบัติงำนสำมำรถน ำมำใช้
อ้ำงอิงในกำรปฏิบัติมิให้เกิดข้อผิดพลำด ไม่เสียเวลำ  ท ำให้ผู้ปฏิบัติเกิดควำมม่ันใจ สำมำรถด ำเนินกำรได้ถูกต้อง 
ประหยัดเวลำ พร้อมทั้งเสริมสร้ำงมำตรฐำนเชิงคุณภำพในกำรปฏิบัติงำนของกรมอนำมัย 
         มาตรการ 

1. หนังสือด่วนที่สุด จำกส ำนักเลขำธิกำรคณะรัฐมนตรี ที่ นร.0505/ว534 ลงวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2563 
เรื่อง มำตรกำรกำรคลังด้ำนกำรใช้จ่ำยภำครัฐ 

2. หนังสือ จำกกองคลัง กรมอนำมัย ที่ สธ 0903.02/7756 ลงวันที่ 13 พฤศจิกำยน 2563  
เรื่อง แนวทำงในกำรด ำเนินงำนเบิกจ่ำย 

     3.  หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำใช้จ่ำยศูนย์อนำมัยที่ 12 ยะลำ โดยคณะกรรมกำรบริหำรศูนย์อนำมัยที่ 12 ยะลำ  
          ลงวันที่ 3 กันยำยน 2561 
     จำกมำตรกำรข้อ 1 -3 ศูนย์อนำมัยที่ 12 ยะลำ ได้ด ำเนินกำรสื่อสำรให้ทุกฝ่ำย ทุกแผนก รับทรำบและถือ
ปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
 
        ช่องทางการรับรู้และการมีส่วนร่วม 

1. ไลน์ OA งบประมำณ  
2. รำยงำน “ระบบศูนย์ติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน กรมอนำมัย (DOC)” 
3. รำยงำนประชุมติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนตัวชี้วัดตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร  
4. รำยงำนกำรประชุมผู้บริหำรศูนย์ฯ 
5. โทรศัพท์ โทรไลน์ ประสำนซักถำมผู้รับผิดชอบแบบเป็นกำรส่วนตัว 
6. จัดประชุมชี้แจ้งท ำควำมเข้ำใจ  

 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
1. ขั้นตอนกำรยืมเงินทดรองรำชกำร 
2. เงินเดือนออกวันไหน 
3. สิทธิค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำร เช่น วันเดินทำง  สิทธิเบิกค่ำที่พัก ค่ำเครื่องบินฯลฯ 
4. กำรปรับเพิ่มกลุ่มเป้ำหมำยในโครงกำรฯ 
5. กำรคืนเงินยืมไปรำชกำร 
6. บันทึกไปรำชกำร (กรณีอยู่ระหว่ำงไปรำชกำรและต่อเนื่องต้องไปปฏิบัติรำชกำรต่อ) 

 
     สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม (242 คน) 

1. ข้ำรำชกำร                141 คน 
2. พนักงำนรำชกำร     14 คน 
3. ลูกจ้ำงประจ ำ      18 คน   
4. พนักงำนกระทรวง    44 คน 
5. พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร   25 คน 

 
         ผลจากการมีส่วนร่วม 
                  ผู้มีส่วนร่วม 1-2 ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร เป็นบุคคลที่เก่ียวข้องในกำรด ำเนินงำน เนื่องจำก
ต้องจัดท ำแผนปฏิบัติกำร/โครงกำร  หรือมีหน้ำที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินกำรให้ผลกำรเบิกจ่ำยบรรลุผลส ำเร็จ มี
ควำมเข้ำใจขั้นตอนกำรรับรู้เรื่องกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร แผนกำรใช้จ่ำย โครงกำร ซึ่งสำมำรถด ำเนินกำรได้
ถูกต้องตำมระเบียบ และมีกำรสอบถำม หรือข้อสงสัยได้ตำมประเด็นฯ ที่ไม่เข้ำใจ และไม่ถูกต้อง 
                 ผู้มีส่วนร่วม 3  ลูกจ้ำงประจ ำ เป็นเจ้ำหน้ำที่ประจ ำงำนบริกำรผู้ป่วยที่มำรับบริกำรที่โรงพยำบำล 
จะไม่ได้เกี่ยวข้องกับงำน และอีกส่วนเป็นเจ้ำหน้ำที่ร่วมด ำเนินกำรโครงกำร จะมีควำมเข้ำใจ รับรู้ด ำเนินกำรได้
ถูกต้องและเข้ำใจแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณมำกกว่ำ 
                  ผู้มีส่วนร่วม 4  พนักงำนกระทรวง พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร กลุ่มบุคคลดังกล่ำว เนื่องจำกท ำ
หน้ำที่ พนักงำนบริกำร เวรเปล พนักงำนขับรถยนต์ พนักงำนท ำควำมสะอำด ฯลฯ จะไม่เข้ำใจเรื่องแผนกำรใช้
จ่ำยงบประมำณ และคิดว่ำตัวเองไม่ได้เกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ จึงไม่ได้ให้ควำมส ำคัญหรือสนใจ หรือมีข้อซักถำม ข้อ
สงสัย เพียงแต่เข้ำมำมีส่วนร่วม รับรู้และปฏิบัติตำมเมื่อได้รับค ำสั่ง  

 
   การน าผลจากการมีส่วนร่วม ปี พ.ศ. 2565 ไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเป็นการด าเนินการใน ปี 
พ.ศ. 2566 

1. จัดท ำเอกสำรคู่มือ/โปรแกรมค ำนวน เผยแพร่ผ่ำนหน้ำเว็บไซต์ศูนย์อนำมัย     
2. จัดประชุมชี้แจงแนวทำงกำรเบิกจ่ำยเงินที่ถูกต้องตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง  งำนกำรเงินและ

บัญชี 
3. บุคลำกรที่เข้ำมำบรรจุ ปฏิบัติงำนใหม่ มีกำรสอนงำนและถ่ำยทอดควำมรู้เพื่อให้เกิดกำรท ำงำน 

ที่ถูกต้องตำมระเบียบ เอกสำรครบถ้วน เบิกจ่ำยได้ตำมเวลำ 
4. บันทึกแจ้งเชิญเจ้ำหน้ำที่รับฟังกำรประชุมซักซ้อมท ำควำมเข้ำใจกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ผ่ำนระบบ 

ZOOM ตำมท่ีกองคลัง กองแผน จัดกำรประชุมฯ  
5. น ำเข้ำข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ในไลน์ OA เป็นปัจจุบัน 
6. เปิดเวทีชี้แจงเมื่อมีประเด็นที่เป็นปัญหำ 

 
 
 



6  กรกฎาคม 2564 

ภาพการประชุมชี้แจงประเด็นที่เป็นปัญหา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


