
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
 

มาตรการ/แนวทาง 
แผน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1.ก ำหนดแนวทำงกำรสื่อสำรกำร
ใช้งบประมำณทุกกลุ่มงำนใน
ช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ 
 
 
 
 
 

1.1. ก ำหนดให้หัวหน้ำ
ฝ่ำยทุกฝ่ำยมีกำรชี้แจง
กำรใช้งบประมำณใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง และ
สำมำรถเข้ำใจได้ง่ำย 

 
 
 
 

1.2. คกก.ก ำหนดกำร
ติดตำมกำรชี้แจงของ
หัวหน้ำ (มค.และมิย.)  
 
1.3ส ำรวจเฉพำะขอ้
ค ำถำมที่เป็นประเด็น
สถำนกำรณ์/Gap ของ
หน่วยงำน 

มค. 
และ 
มิย. 

 
 
 
 
 
 

” 
 
 
 
 

” 
 

ผลลัพธ์ของ
กำรด ำเนิน
ในประเด็น
สถำนกำรณ์
/Gap ของ
หน่วยงำน 
ได้คะแนน
เพิ่มขึ้น 

หัวหน้ำฝำ่ย
ทุกฝ่ำย 
 
 
 
 
 
 
 
คกก.ITA 
 
 
 
 
คกก.ITA 
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https://drive.google.com/file/d/1ujHNRoEcHmz49
V-aZZwTSi6Ar5miCGEJ/view?usp=share_link 
กำรด ำเนินงำนตำมตัวชี ้วัด 2.1 ระดับควำมส ำเร็จของ 
กำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  
  
 
 
 
 
https://drive.google.com/file/d/15OqZR5XOFdkCB
ESFXcXjg67KzY19k--3/view?usp=share_link 
กำรติดตำมกำรชี ้แจงเกี ่ยวกับงบประมำณที ่เก ี ่ยวข้อง
ภำยในกลุ่มของหัวหน้ำกลุ่ม 
 
https://drive.google.com/file/d/1Aq9zrvMvnTAqq
KH6XfRImAPoWCW8lr0X/view?usp=share_link 
รำยงำนกำรส ำรวจกำรรับร ู ้กำรด ำเนินงำนคุณะรรม 
และควำมโปร่งใสของหน่วยงำน ในประเด็นที่เป็น GAP 
ตัวชี้วัด กำรใช้งบประมำณ 
 

https://drive.google.com/file/d/1ujHNRoEcHmz49V-aZZwTSi6Ar5miCGEJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ujHNRoEcHmz49V-aZZwTSi6Ar5miCGEJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15OqZR5XOFdkCBESFXcXjg67KzY19k--3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15OqZR5XOFdkCBESFXcXjg67KzY19k--3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Aq9zrvMvnTAqqKH6XfRImAPoWCW8lr0X/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Aq9zrvMvnTAqqKH6XfRImAPoWCW8lr0X/view?usp=share_link


 
ผูร้ายงาน : ช่ือนางภิญญา  ศรีเงินถม    ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  โทร 08 7969 2470  E-mail : Phinya.s@anamai.mail.go.th 

มาตรการ/แนวทาง 
แผน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

2.เปิดช่องทำงที่สะดวกใน
กำรเข้ำถึงในกำรแสดง
ควำมคิดเห็น สอบถำม 
ทักท้วง ร้องเรียน  

2.1 ผ่านไลน์ OA 
(งบประมาณ) และไลน์
ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ผ่ำนแบบส ารวจ
เฉพาะข้อค าถามที่เป็น
ประเด็นสถานการณ์/
Gap ของหน่วยงาน 
 
 
 
2.3 แสดงความคิดเห็น
ผ่านการประชุมชี้แจง
ประจ าเดือนของหวัหน้า
ฝ่าย 
 

มค. 
และ 
มิย. 
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ผลลัพธ์ของ
กำรด ำเนิน
ในประเด็น
สถำนกำรณ์
/Gap ของ
หน่วยงำน 
ได้คะแนน
เพิ่มขึ้น 
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