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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

           
 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

1.กำหนดแนวทาง
การสื่อสารการใช้
งบประมาณทุกกลุ่ม
งานในช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

1.1 กำหนดให้หัวหน้าฝ่าย
ทุกฝ่ายมีการชี้แจงการ
ใช้งบประมาณในส่วน
ที่เก่ียวข้อง และ
สามารถเข้าใจได้ง่าย 

1.2 คกก.กำหนดการ
ติดตามการชี้แจงของ
หัวหน้า (มค.และมิย.)  

1.3 สำรวจเฉพาะข้อ
คำถามที่เป็นประเด็น
สถานการณ์/Gap 
ของหน่วยงาน 

มค. 
และ 
มิย. 

ผลลัพธ์ของ
การดำเนิน
ในประเด็น
สถานการณ์
/Gap ของ
หน่วยงาน 
ได้คะแนน
เพ่ิมข้ึน 

หัวหน้าฝ่ายทุก
ฝ่าย 
 
 
 
คกก.ITA 
 
 
คกก.ITA 

      - 
 
 
 
 

- 
 
 

- 

         / 
 
 
 
 

/ 
 
 
/ 

 
 
 
 
 

         / 
 
 
 
 

/ 
 
 
/ 

 
 



 

2 
 

-2- 
 

 
ผู้อนุมัติแผน  ……………………………….......... 

                                         (นายอรรถสิทธิ์  แดงมณี) 
ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี

                        ปฎิบัติหนา้ที่ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 66) 

2.เปิดช่องทางที่
สะดวกในการเข้าถึง
ในการแสดงความ
คิดเห็น สอบถาม 
ทักท้วง ร้องเรียน  

2.1 ผ่านไลน์ OA 
(งบประมาณ) และไลน์
ชุมชน 
2.2 ผ่านแบบสำรวจเฉพาะ
ข้อคำถามที่เป็นประเด็น
สถานการณ์/Gap ของ
หน่วยงาน 
2.3 แสดงความเห็นผ่าน
การประชุมชี้แจงของ
หัวหน้าฝ่าย 
 
 

มค. 
และ 
มิย. 

ผลลัพธ์ของ
การดำเนิน
ในประเด็น
สถานการณ์
/Gap ของ
หน่วยงาน 
ได้คะแนน
เพ่ิมข้ึน 

คกก.ITA       - 
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