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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
1.สร้างการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใส(IIT) 
และกำหนดแนว
ทางการสื่อสารการ
ใช้งบประมาณทุก
กลุ่มงานในช่องทาง
การสื่อสารต่าง ๆ 
 
 
 
 
 

1.1 สื่อสารผลการ
วิเคราะห์การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใส 

 
 
1.2 ประชุมชี้แจงการใช้
งบประมาณ ให้บุคลากร
ทราบ  
 
 
1.3 ประชาสัมพันธ์  
เข้าร่วมไลน์ OA 
งบประมาณ 
 
 

จำนวน 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
จำนวน 
1 ครั้ง 
 
 
 
เดือนละ 1 
ครั้ง 

ผลลัพธ์การประเมิน
คุณธรรม 
ความโปร่งใส (ITA) 
ไม่น้อยกว่า 95 
 
 
ผลลัพธ์การประเมิน
คุณธรรม 
ความโปร่งใส (ITA) 
ไม่น้อยกว่า 95 
 
จำนวนสมาชิกไลน์ 
OA งบประมาณ
เพ่ิมข้ึน 

คกก. ITA 
 
 
 
 
 
งานงบประมาณ 
กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ 
 
 
คกก.ITA 
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ผู้อนุมัติแผน 

                                         (นายอรรถสิทธิ์  แดงมณี) 
ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

                        ปฎิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยท่ี 12 ยะลา 
 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

66) 
2.เปิดช่องทางที่สะดวก
ในการเข้าถึงในการ
แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม ทักท้วง 
ร้องเรียน  

2.1 แสดงความคิดเห็น
ผ่านการประชุมชี้แจงการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
 
2.2 แสดงความคิดเห็น 
ผ่านไลน์ OA(งบประมาณ)  

 
 
 

2 ช่องทาง ผลลัพธ์การประเมิน
คุณธรรม 
ความโปร่งใส (ITA) 
ไม่น้อยกว่า 95 
 

คกก.ITA       - 
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