
แบบฟอร์มมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ชื่อหน่วยงาน  
สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

คู่มือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้
ได้ตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel)  

1. วัตถุประสงค์ (Objectives)  
เพื่อจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) สำหรับการดำเนินงานพัฒนาและยกระดับการจัดการ

อนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) ตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) 

2. ขอบเขต (Scope) 
 แสดงกระบวนการปฏิบัติงานสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถาน
บริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) ตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel) เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมาย 

3. คำจำกัดความ (Definition) (ถ้ามี) 
 จังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตร
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) หมายถึง การดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพในสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมติร
กับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) พร้อมตรวจประมินและรับรองให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
โดยมีการติดตาม ตรวจสอบการคงสภาพและมีต่ออายุการรับรองมาตรฐานของสถานบริการที่พักอาศัย
ชั่วคราวอย่างต่อเนื่อง และให้มีการยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี และมี
การขยายผลหรือต่อยอดการพัฒนาแก่เครือข่ายในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่จังหวัด 
 สถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว หมายถึง สถานที่พักที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติโรงแรม พ.ศ. 
2547 โดยมีวัตถุประสงค์ในทางธุรกิจเพื่อให้บริการที่พักชั่วคราวสำหรับคนเดินทางหรือบุคคลอื่นใดโดยมี
ค่าตอบแทน โดยกำหนดเฉพาะโรงแรมและรีสอร์ทที่เปิดให้บริการและมีการดำเนินการตามกฎหมายกำหนด 
(มีการขออนุญาตถูกต้อง) 
 และสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว มีการดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข ไม่ก่อเหตุ
เดือดร้อนรำคาญท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
 มาตรฐานโรงแรมที ่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) หมายถึง 
มาตรฐานการดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพโรงแรมที่เป็นไปตามหลักวิชาการและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่ออุบัติใหม่ ประกอบด้วย 
 1. มาตรการคัดกรองผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ  
 2. มาตรการการป้องกันตนเอง เพ่ือลดการแพร่ระบาดของเชื้อโรค 
 3. มาตรการทำความสะอาดของโรงแรม 
ส่วนที่ 2 มาตรฐานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย 
 1. การกำหนดนโยบายและการบริหารจัดการ ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพ 
 2.การพัฒนาตามเกณฑ์ด้าน GREEN 
 G: Garbage การจัดการมูลฝอยทุกประเภท 
 R: Restroom การจัดการห้องส้วมตามมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS) และการจัดการสิ่งฏิกูล 
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 E: Energy การจัดการด้านอนุรักษ์พลังงาน 
 E: Environment การจัดการอาคารและสิ่งแวดล้อม 
 N: Nutrition การจัดการสุขาภิบาลอาหาร อาหารปลอดภัย และน้ำอุปโภคบริโภค  
 3. การพัฒนาตามเกณฑ์ด้าน  Health   

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
 ศูนย์อนามัยที่ 12  

➢ ประสานชี้แจงแนวทางการดำเนินงานพัฒนาโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel) กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและหน่วยงานเครือข่าย 

➢ สนับสนุน (พัฒนาสมรรถนะและสร้างความเข้มแข็ง) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและ
หน่วยงานเครือข่ายเพื่อให้สามารถขับเคลื่อนงานพัฒนาโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) ในระดับจังหวัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

➢ ขับเคลื่อนและร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายตรวจประเมินสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว
(โรงแรม รีสอร์ท) ตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN 
Health Hotel)  

➢ กำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานพัฒนาโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) ในระดับเขต 

➢ รับรองและเชิดชูเกียรติแก่สถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว(โรงแรม รีสอร์ท)  ที่ผ่านการ
ประเมิน 

➢ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
➢ ชี ้แจง ประสาน ประชาสัมพันธ์มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ ่งแวดล้อม 

(GREEN Health Hotel) แก่สถานบริการที ่พักอาศัยชั ่วคราว(โรงแรม รีสอร์ท) ในพื้นที่
รับผิดชอบ 

➢ ส่งเสริมสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) ในพื้นที่ดำเนินการพัฒนาตาม
มาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel)  

➢ ประสาน ขอความร่วมมือหน่วยงานเครือข่ายร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจประเมินโรงแรมที่
เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel)  

➢ ดำเนินการขับเคลื่อนและร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายตรวจประเมินสถานบริการที่พักอาศัย
ชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) ตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel)  

➢ รายงานผลการตรวจประเมินและรับรองโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel) ในระบบประเมินและรบัรองออนไลน์ 

สถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราว (โรงแรม รีสอร์ท) 
➢ ประเมินตนเองตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN 

Health Hotel)  
➢ สมัครเข้ารับการประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมที ่เป็นมิตรกับสุขภาพและ

สิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel)  
➢ พัฒนาตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 

Hotel)  
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➢ รับการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel) จากคณะกรรมการตรวจประเมิน 

➢ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินให้เป็นตามมาตรฐานโรงแรม
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel)  

➢ รับใบประกาศนียบัตรตามมติคณะกรรมการตรวจประเมินในการรับรองมาตรฐาน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel)  
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5. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedure) 
 5.1 การประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1 
 
 
 
 
 
 

 - เจาของกิจการที่สนใจ สอบถาม
รายละเอียดและสมัครเข้ารับการ
ประเมินออนไลน์ 
- หนว่ยงานที่เกีย่วขอ้งให้
คำแนะนำ ชีแ้จงขั้นตอนสมัคร 

ต.ค. 6๕–มิ.ย. 6๖ 
(ไตรมาส 1-3) 

โรงแรม/สสจ./ศอ. - เว็บไซต์ 
http://ghh.anamai.moph.go.th 
- คู่มือโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) 

2  
 
 
 
 
 

หน่วยงานที่เกีย่วข้องให้
คำแนะนำ และชี้แจงเกณฑ์การ
ประเมินและขั้นตอนการประเมิน
และรับรอง 

ต.ค. 6๕–มิ.ย. 6๖ 
(ไตรมาส 1-3) 

โรงแรม/สสจ./ศอ. - คู่มือโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) 

3  เจาของสถานบริการที่พักอาศัย
ชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) ทํา
การประเมินดวยตนเองตาม
เกณฑ์การประเมินโรงแรมที่เป็น
มิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel) 

ต.ค. 6๕–มิ.ย. 6๖ 
(ไตรมาส 1-3) 

โรงแรม/สสจ./ศอ. - คู่มือโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) 

4  เจาของสถานบริการที่พักอาศัย
ชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) แก้ไข 
ปรับปรุง ข้อพกพร่อง ให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน โดยจัดทําแผนการ
ดําเนินงาน 

ต.ค. 6๕–มิ.ย. 6๖ 
(ไตรมาส 1-3) 

โรงแรม - คู่มือโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) 
 

5  เจาของสถานบริการที่พักอาศัย
ชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) เตรียม
ความพร้อม และแจ้งขอรับการ
ประเมินจากคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน โดยประสานงาน
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
หรือศูนย์อนามยัที่รับผิดชอบ 

ต.ค. 6๕–มิ.ย. 6๖ 
(ไตรมาส 1-3) 

โรงแรม/สสจ./ศอ. - คู่มือโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) 
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       คณะกรรมการตรวจประเมนิสถานทีจ่ริง 
 
 
 

- สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
หรือศูนย์อนามยัที่รับผิดชอบ
ประสานหน่วยงานเครือข่ายรว่ม
เป็นกรรมการตรวจประเมิน 
- ตรวจประเมินสถานที่จริงและ
ให้คำแนะนำ ข้อเสนอการพัฒนา 
- สรุปผลการประเมิน และ
รายงานผลการประเมินในระบบ
ประเมินออนไลน์ 

ต.ค. 6๕–มิ.ย. 6๖ 
(ไตรมาส 1-3) 

โรงแรม/สสจ./
ศอ./หนว่ยงาน

เครือข่าย 

- เว็บไซต์ 
http://ghh.anamai.moph.go.th 
- คู่มือโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) 
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คณะกรรมการตรวจประเมิน
รับรองผลการประเมิน และออก
ใบประกาศนียบัตรออนไลน์ 

ต.ค. 6๕–มิ.ย. 6๖ 
(ไตรมาส 1-3) 

โรงแรม/สสจ./ศอ. - เว็บไซต์ 
http://ghh.anamai.moph.go.th 

8  
 
 

รายงานผลการดำเนินงานใน
ระบบรายงานออนไลน์ 
 
 
 

ก..ย. 6๖ ศอ./สว. - เว็บไซต์ 
http://ghh.anamai.moph.go.th 

เจาของสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว 
(โรงแรม รีสอร์ท) แจงความสนใจ 
ที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

หรือที่ http://ghh.anamai.moph.go.th 

เจาหนาที่สํานกังานสาธารณสุขจงัหวัดชี้แจง/

ทําความเขาใจเกณฑการประเมินและขัน้ตอน

การตรวจประเมินและรับรอง  

เจาของสถานบรกิารที่พักอาศัยชั่วคราว 

(โรงแรม รีสอรท์) ทําการประเมินดวยตนเอง 

เจาของสถานบรกิารที่พักอาศัยชั่วคราว 

(โรงแรม รีสอรท์) ดําเนินการแกไขจุดบกพรอง  

เจาของสถานบรกิารที่พักอาศัยชั่วคราว 

(โรงแรม รีสอรท์) แจงขอรับการประเมนิ 

 ผ่าน 

 ไม่ผ่าน 

คณะกรรมการตรวจประเมิน                                 

ออกใบประกาศนียบัตรรับรอง 

ศูนย์อนามัยสรุปผลการดำเนินงานส่งให้      

สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 

http://ghh.anamai.moph.go.th/
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การประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 สถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมและการ
ส่งเสริมสุขภาพตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) โดย
ศึกษากรอบของเกณฑ์ คำอธิบายเกณฑ์เพื่อปรับให้เหมาะสมและเข้ากับบริบทของสถานบริการที่พักอาศัย
ชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) นั้น กำหนดเป้าหมายและแผนการดำเนินการร่วมกัน รวมทั้งสื่อสารให้ทุกหน่วยงาน
ภายในสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) นำไปปฏิบัติให้สอดคล้องกัน ในกระบวนการพัฒนานี้
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนย์อนามัยจะเป็นหน่วยงานสนับสนุนในการให้คำแนะนำและคำปรึกษา
ทางด้านวิชาการให้กับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) ให้สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์
ประเมินที่กำหนดได ้
 ขั้นตอนที่ 2 เจาหนาที่สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทำการชี้แจงและทําความเขาใจเกณฑการประเมิน
โรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) และขั้นตอนการตรวจประเมินและ
รับรองแก่สถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) เพื่อให้สถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม   
รีสอร์ท) สามารถเตรียมการและประเมินตนเองเบื้องต้นตามเกณฑ์ประเมิน และสามารถจัดทำแผนดำเนินงาน
ในการปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง 
 ขั้นตอนที่ 3 เจาของสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) ทําการประเมินดวยตนเอง
ตามเกณฑ์ประเมิน หากพบจุดที ่ต้องดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน ต้องจัดทำแผน
ดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ เพ่ือดำเนินการแก้ไขจุดบกพร่องนั้นให้เสร็จสิ้น 
 ขั้นตอนที่ 4 เจาของสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) ดําเนินการแกไขจุดบกพรอง
ตามแผนงานและระยะเวลาที่กำหนด โดยสามารถขอคำปรึกษา คำแนะนำด้านวิชาการจากเจ้าหน้าที ่จาก
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนย์อนามัยในพ้ืนที่รับผิดชอบได้ 
 ขั้นตอนที่ 5 เจาของสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) เตรียมความพร้อมในการรับ
การประเมินเรียบร้อยแล้ว และแจ้งขอรับการประเมินจากคณะกรรมการตรวจประเมิน โดยประสานงาน
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือศูนย์อนามัยที่รับผิดชอบ และกำหนดนัดหมายวันและเวลาในการตรวจ
ประเมิน 
 ขั้นตอนที่ 6 การตรวจประเมินสถานที่โดยคณะกรรมการตรวจประเมินดำเนินการตรวจประเมินตาม
วันและเวลาที่กำหนด โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือศูนย์อนามัยที่รับผิดชอบประสานหน่วยงาน
เครือข่ายร่วมเป็นกรรมการตรวจประเมิน คณะกรรมการตรวจประเมินให้คำแนะนำ ข้อเสนอการพัฒนา
สรุปผลการประเมิน และรายงานผลการประเมินในระบบประเมินออนไลน์  
 ขั้นตอนที่ 7 คณะกรรมการตรวจประเมินทำประเมินสถานที่และให้คะแนนการประเมินในระบบ
ประเมินออนไลน์และแจ้งผลการประเมินให้แก่สถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) รับทราบและ
ออกใบประกาศนียบัตรออนไลน์ให้แก่สถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท)นั้น แสดงและปิด
ประกาศในสถานที่ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้รับบริการ 
 ขั้นตอนที่ 8 ศูนย์อนามัยตรวจสอบผลการดำเนินงานในพื้นที่รับผิดชอบ และสรุปผลการดำเนินงาน
ผ่านระบบรายงานผลออนไลน์ และสามารถจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีและแผนการดำเนินงานปี
ถัดไป 
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การสนับสนุนการดำเนินงานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ขั้นตอนที่ 1 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมจัดทำคู่มือโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม    
(GREEN Health Hotel เครื่องมือ ระบบประเมิน รับรอง และรายงานผลการดำเนินงานโรงแรมที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) ให้การขับเคลื่อนการดำเนินงาน และในการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดทำโครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
สนับสนุนการท่องเที่ยวสุขภาพพร้อมกับแผนปฏิบัติการ และจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดจำนวนจังหวัดพัฒนา
และยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดลอ้ม 
(GREEN Health Hotel) ทุกระดับ เพ่ือกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 
 ขั้นตอนที่ 2 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนและยกระดับอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) ให้กับศูนย์
อนามัย ร่วมกำหนดกรอบและระยะเวลาดำเนินการ 
 ขั้นตอนที่ 3 การประสานและขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการที่พัก
อาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) กับภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินการบูรณาการ ด้วยการกำหนดกิจกรรมการ
พัฒนาองค์ความรู้วิชาการ การปรับปรุงและยกระดับแนวทางการดำเนินงานการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมใน
สถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) และพัฒนา ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ และรายงาน
ผลโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนงานใน
ระดับพ้ืนที ่
 ขั้นตอนที่ 4 กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ในสถานบริการ
ที่พักอาศัยชั่วคราว (โรงแรม รีสอร์ท) ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานในพื้นที่ 
และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนและระยะเวลาที่กำหนด 
 ขั้นตอนที่ 5 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา รายงานผลการดำเนินงานแก่สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
สรุปผลการดำเนินงานและจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังข้อเสนอแนะในการดำเนินงานในปีงบประมาณ
ถัดไป 
 

6. มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด โดยใช้กลยุทธ์ กลยุทธ์ PIRAB ได้แก่  

P: Partner ชักชวนพันธมิตรทุกภาคส่วน ทุกระดับ ให้เห็นความสำคัญและร่วมกันทำงานส่งเสริมสุขภาพแบบ 
ยั่งยืน โดยเฉพาะการกำหนดเรื่องสุขภาพเป็นประเด็นสำคัญในทุกนโยบายสุขภาพ (Health in All Policy)  
I: Invest กระตุ้นให้เกิดการเกิดลงทุนโดยเฉพาะด้านงบประมาณที่เพียงพอจากระดับนโยบายในทุกภาคส่วน
เพ่ือ จัดการกับปัจจัยกำหนดสุขภาพท้ังด้านสังคม เศรษฐกิจ  
R: Regulate and Legislate ใช้การตรากฎและออกกฎหมาย เพื ่อคุ ้มครองประชาชนจากความเสี ่ยงต่ อ
สุขภาพ ทุกด้าน  
A: Advocate ชี้นำ เชิดชูประเด็น และสนับสนุนให้การเมืองทุกระดับให้ความสำคัญกับการส่งเสริมสุขภาพ 
บน พ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียม สร้างการทำงานร่วมกันกับทุกภาคส่วน  
B: Build Capacity พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกภาคส่วนให้สามารถพัฒนานโยบายทุกด้านที่เกี ่ยวข้องกับ
สุขภาพ รวมทัง้การวิจัย การกระจายความรู้เพื่อความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 


