
แบบฟอร์มมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

คู่มือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ชื่อตัวชี้วัด  : โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย สิ่งแวดล้อมได้ตาเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 
 

 

1. วัตถุประสงค์ (Objectives) 

1. เพ่ือพัฒนาความรู้ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้เกี่ยวข้อง ของสถานบริการสาธารณสุขและเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
ตามเกณฑ์การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข 

2. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการมูลฝอย ของสถานบริการสาธารณสุขและเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และลดความ เสี่ยงต่อสุขภาพ ประชาชนและชุมชน 

2. ขอบเขต (Scope) 

        ในปี ๒๕๖5  ผลการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital  สถานบริการสาธารณสุข (รพศ. รพท. 
รพ.ช. และรพ.สังกัดกรมวิชาการ) เป้าหมาย  ๘๓  แห่ง  ผ่านการประเมินระดับพื้นฐานขึ้นไป  ร้อยละ  100  
โดยแบ่งเป็นระดับ  ได้ดังนี้  ระดับดีมาก Plus  จำนวน  62  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  74.70  ระดับดีมาก  
จำนวน  21  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  25.30  สถานบริการสาธารณสุขนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและ
เอกชนเข้าร่วมรับการประเมินรับรองดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital  จำนวน 5 แห่ง ผ่านการรับรอง
ระดับ ดีมาก Plus จำนวน 1 แห่ง ในปีงบประมาณ 2565 สถานบริการสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพ.ช. และ
รพ.สังกัดกรมวิชาการ) สมัครขอรับการประเมินตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge จังหวัด
ละ 1 แห่ง ทุกแห่งผ่านระดับมาตรฐานขึ้นไป และ สถานบริการสาธารณสุข (รพ.สต.) สมัครขอรับการประเมิน
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) จำนวน 89 แห่ง ผ่าน
ระดับมาตรฐานขึ้นไป) จำนวน 67  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  77.91 

พัฒนาระบบบริหารจัดการขยะและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข (โรงพยาบาล และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล) ให้เป็นไปตามมาตรฐานและตามที่กฎหมายกำหนดและลดความเสี่ยงต่อ
สุขภาพประชาชนและชุมชน  รวมทั้งการสนับสนุนความร่วมมือในการดำเนินงานของภาคีเครือข่ายระดับต่าง 
ๆ  เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย  สถานบริการสาธารณสุขมีคุณภาพถูกต้องตามหลักวิชาการและ
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  ตลอดจนการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชนใกล้เคียง  เพื่อส่งผลต่อสุขภาพ
ที่ดีของประชาชน  ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 

3. คำจำกัดความ (Definition) (ถ้าม)ี 

4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
➢ ประสานชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (GCHC) 

และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) กับสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดและหน่วยงานเครือข่าย 

➢ สนับสนุน (พัฒนาสมรรถนะและสร้างความเข้มแข็ง) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและ
หน่วยงานเครือข่ายเพื่อให้สามารถขับเคลื่อนงานพัฒนางานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถาน
บร ิการสาธารณส ุข GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (GCHC)  และ GREEN & 



CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) ในระดับจังหวัด ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

➢ ขับเคลื ่อนและร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายตรวจประเมินสถานบริการสาธารณสุขตาม
มาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (GCHC) และ GREEN & CLEAN Sub-
district Health Promoting Hospital (GCSh)   

➢ สุ่มกำกับ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (GCHC)  แ ล ะ  GREEN & CLEAN Sub-district 
Health Promoting Hospital (GCSh) 

➢ สุ่มตรวจรับรองประเมินสถานบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge  (GCHC) และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital 
(GCSh) และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
➢ ชี้แจง ประสาน ประชาสัมพันธ์ประเมินสถานบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & 

CLEAN Hospital Challenge  (GCHC)  แ ล ะ  GREEN & CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

➢ ส่งเสริมการดำเนินงานของสถานบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge  (GCHC) และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting 
Hospital (GCSh) 

➢ ประสาน ขอความร่วมมือหน่วยงานเครือข่ายร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจประเมินสถาน
บริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (GCHC) และ 
GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) 

➢ ดำเนินการขับเคลื่อนและร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายตรวจประเมินสถานบริการสาธารณสุข
ตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (GCHC) และ GREEN & CLEAN 
Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) 

➢ รายงานผลการตรวจประเมินและรับรองสถานบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge  (GCHC)  แ ล ะ  GREEN & CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh)  ในระบบประเมิน 

สถานบริการสาธารณสุข 
➢ ประเมินตนเองตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  (GCHC) และ 

GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh)  
➢ พัฒนาสถานบริการสาธารณสุขตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge  

(GCHC) และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh)  
➢ รับการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐาน  GREEN & CLEAN Hospital Challenge  

(GCHC) และ GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh)  
จากคณะกรรมการตรวจประเมิน 

➢ ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินให้เป็นตามมาตรฐาน GREEN 
& CLEAN Hospital Challenge  (GCHC) และ GREEN & CLEAN Sub-district Health 
Promoting Hospital (GCSh) 

 

 



5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

ผู้รับผิดชอบรวบรวมและ

ศึกษาข้อมูลสถานการณ์ 

งานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม

ของสถานบริการสาธารณสุข

รวมทั้งศึกษานโยบายกรม

อนามัยเพื่อเป็นข้อมลูในการ

จัดทำโครงการ 

5 วัน ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

2 

 

ผู้รับผิดชอบประชุมกลุ่มงาน 

เพื่อจัดทำโครงการและ 

แผนปฏิบัติการ 

10 วัน ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

3 

 

ผู้รับผิดชอบประสานงาน

และช้ีแจงการดำเนินงาน

ให้กับภาคีเครือข่ายต่างๆ ที่

เกี่ยวของ 

7 วัน ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

4 

 

ผู้รับผิดชอบประชุมกลุ่มงาน 

เพื่อการเตรียมความพร้อม

ก่อนจัดประชุม 

 
 

5 วัน ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

5 

 

ผู้รับผิดชอบจัดประชุม

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

และภาคีเครือข่ายที่

เกี่ยวข้อง 
 

7 วัน ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

6  นิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการดำเนินงาน

กิจกรรม GREEN & CLEAN 

Hospital Challenge  และ 

GREEN & CLEAN Sub-

district Health 

Promoting Hospital 

10 วัน ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

วิเคราะหส์ถานการณ ์
 

จัดทำโครงการ 
 

ช้ีแจง/ทำความเข้าใจกับ 
ภาคีเครือขาย 

 

การเตรียมความพร้อมก่อน 
การจัดประชุม 

 

- ประชุมระบบบริหารจัดการมลูฝอย ของสถาน
บริการสาธารณสุขและเครือข่ายทีเ่กี่ยวข้อง ภายใต้
กิจกรรม GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
(GCHC)และ GREEN & CLEAN Sub-district 
Health Promoting Hospital (GCSh) 
 

นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลการดำเนินงาน 

 



ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดของงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(GCSh) และสถานท่ีกำจัด

มูลฝอยติดเชื้อ 

ร่วมกับ สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวดั 

7 

 

- สรุปผลการดำเนินงานและ

รายงานผู้ที่เกีย่วข้องต่อไป 

 

10 วัน ผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ 

 
6. กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์ / ผู้รับบริการ (ถ้ามี) :   
 กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์  : ผู้รับผิดชอบงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานบริการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่ 
      รับผิดชอบ 7 จังหวัด  
      ผู้รับบริการ  : ประชาชนได้รับการคุ้มครองให้อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการมีสุขภาพที่ดี 
 
7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 

1. ผู้รับผิดชอบงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของสถานบริการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ  
    ศูนย์อนามัยที่  12  ยะลา  มีศักยภาพในการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วมและสามารถใช้ความรู้ 
    ความสามารถในการจัดงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สถานบริการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของ ศูนย์อนามัยที่  12  ยะลา  มีการจัดการงาน 
    ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพถูกต้องตามหลักวิชาการและเป็นไป 
    ตามกฎหมาย  เพ่ือเอ้ือต่อการสร้างเสริมสุขภาพประชาชนในพื้นท่ี 
3. ทราบข้อมูลสถานการณ์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขเพ่ือวิเคราะห์/วางแผน/ 
    แก้ไขปัญหาต่อสุขภาพอนามัยของประชาชนให้ลดน้อยลง 

8. มาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด โดยใช้กลยุทธ์ กลยุทธ์ PIRAB ได้แก่  

P: Partner ชักชวนพันธมิตรทุกภาคส่วน ทุกระดับ ให้เห็นความสำคัญและร่วมกันทำงานส่งเสริมสุขภาพแบบ 
ยั่งยืน โดยเฉพาะการกำหนดเรื่องสุขภาพเป็นประเด็นสำคัญในทุกนโยบายสุขภาพ (Health in All Policy)  
I: Invest กระตุ้นให้เกิดการเกิดลงทุนโดยเฉพาะด้านงบประมาณที่เพียงพอจากระดับนโยบายในทุกภาคส่วน
เพ่ือ จัดการกับปัจจัยกำหนดสุขภาพทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ  
R: Regulate and Legislate ใช้การตรากฎและออกกฎหมาย เพื่อคุ้มครองประชาชนจากความเสี่ยงต่อ
สุขภาพ ทุกด้าน  
A: Advocate ชี้นำ เชิดชูประเด็น และสนับสนุนให้การเมืองทุกระดับให้ความสำคัญกับการส่งเสริมสุขภาพ 
บน พ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียม สร้างการทำงานร่วมกันกับทุกภาคส่วน  
B: Build Capacity พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกภาคส่วนให้สามารถพัฒนานโยบายทุกด้านที่เก่ียวข้องกับ
สุขภาพ รวมทัง้การวิจัย การกระจายความรู้เพ่ือความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 


