
4. มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ระบบประปาหมบู้านใน อปท. เป้าหมาย ไดรับรองมาตรฐานคุณภาพ

น้ำประปาหมู่บา้น (ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได กรมอนามัย พ.ศ. 2563) 

 การปฏิบัติงาน พัฒนาระบบประปาหมู่บ้านใน อปท.ให้ได้รับการรับรองมาตรฐานตามคุณภาพ

น้ำประปาหมู่บ้าน ในพ้ืนที่เขตบริการสุขภาพที่ 12 มีมาตรฐานการปฏิบัติงานตั้งแต่ระดับ ศูนย์อนามัย 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จนถึงระดับปฏิบัติคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 

4.1 มาตรฐานการปฏิบัติงานของศูนย์อนามัยที่ 12  

1. เชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพน้ำบริโภคในระดับพ้ืนที่ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้ง

ภายในและภายนอกกระทรวงสาธารณสุข 

2. สนับสนุนการใช้กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานผ่าน

คณะอนุกรรมการบริหารจัดการน้ำจังหวัด คณะกรรมการสาธารณสุขจังหวัด (คสจ.) เพ่ือผลักดันการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านในระดับจังหวัด 

3. บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ เช่น สำนักงานทรัพยากรน้ำแห่งชาติภาค 

สำนักงานสิ่งแวดล้อมภาค สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค สำนักงานทรัพยากรน้ำบาดาลภาค การประปา 

ส่วนภูมิภาคเขต การประปาส่วนภูมิภาคสาขา สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดในการขับเคลื่อนการพัฒนา 

คุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน 

4. สนับสนุนและร่วมดำเนินการกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาล อบต.) ในการพัฒนาคุณภาพน้ำประปา

หมู่บ้านตามกระบวนการหรือกลไกที่กำหนด 

5. สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่สาธารณสุข องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ดูแล

ระบบประปาหมู่บ้าน อาสาสมัครเฝ้าระวังคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน ในรูปแบบของการอบรม Training on 

the Job (OJT) หรือผ่านระบบ E- learning ที่ส่วนกลางจดัทำข้ึน 

6. วิเคราะห์ สังเคราะห์และจัดทำข้อเสนอแนะทางวิชาการในการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน 

นำเสนอต่อผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อขับเคลื่อนในเชิงนโยบายในระดับท้องถิ่นต่อไป 

7. รวบรวม สรุปผลการดำเนนิงาน วิเคราะห์สถานการณ์และให้ข้อเสนอแนะ ผ่านหน่วยงานที่ร่วม

บูรณาการการดำเนินงานในระดับพื้นที่ ระดับเขต และส่วนกลาง 
 

4.2 มาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

1. กิจกรรมการรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน(ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่ม

ได้กรมอนามัย พ.ศ. 2563) 



1.1 คัดเลือกรายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการพัฒนาขับเคลื่อน(ตัวแทนระดับจังหวัด) 

1.2 สนับสนุนการประเมินระบบประปาหมู่บ้าน 

1.3สนับสนุนการเฝ้าระวังคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน 

1.4 ส่งเสริมการตรวจสอบคุณภาพน้ำอย่างง่ายแก่ อปท. และ ภาคประชาชน 

2. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้าน 

 2.1 ให้คำปรึกษาและสามารถส่งต่อช่องทางในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่สสจ. สสอ. รพสต. 

อปท. ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านได้ 

2.2 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่สสจ. สสอ. รพสต.อปท. ผ่านรูปแบบ On the Job 

training (OJT) ที่เครือข่ายผลิตน้ำในพ้ืนที่ให้การสนับสนุน หรือผ่านช่องทางการอบรม ระบบ E- learning ที่

ส่วนกลางจัดทำหรือ ตามที่ศูนย์อนามัยหรือหน่วยงานในพื้นที่จัดการอบรม (Onsite) 
 

4.3 มาตรฐานการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. กิจกรรม การรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน(ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำประปา

ดื่มได้กรมอนามัย พ.ศ. 2563) 

อปท.ที่เป็นพ้ืนที่เป้าหมายการขับเคลื่อน ต้องดำเนินการ ดังนี้ 

1.1. ประเมินศักยภาพของระบบประปาหมู่บ้านในความรับผิดชอบของตนเองทุกระบบ (Self – 

Assessment) 

1.2.รับการประเมินระบบประปาหมู่บ้านจากเจ้าหน้าที่ศูนย์อนามัย สสจ. สสอ. หรือหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

1.3 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านตามคำแนะนำของเจ้าหน้าที่ 

1.4 ให้ความร่วมมือตรวจสอบคุณภาพน้ำและสุ่มเฝ้าระวังคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านทุกระบบตามที่ 

เจ้าหน้าที่ได้ระบุจุดเก็บตัวอย่างไว้ เพื่อวิเคราะห์คุณภาพน้ำของระบบประปาหมู่บ้านแต่ละระบบ 

1.5 ถ่ายทอดและส่งเสริมการตรวจสอบคุณภาพน้ำอย่างง่ายแก่ผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้าน และแกน

นำชุมชน 

2. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้าน 

เข้ารับการพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐาน เทคนิคการดูแลระบบประปาหมู่บ้าน เทคนิคการดูแลคุณภาพ 

น้ำประปาหมู่บ้านตามท่ีหน่วยงานที่เก่ียวข้องสนับสนุนเครื่องมือและชุดความรู้ผ่านรูปแบบ On the Job 

training (OJT) ที่เครือข่ายผลิตน้ำในพ้ืนที่ให้การสนับสนุน หรือผ่านช่องทางการอบรม ระบบ E- learning ที่

ส่วนกลางจัดทำหรือ ตามที่ศูนย์อนามัยหรือหน่วยงานในพื้นที่จัดการอบรม (Onsite) 


