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บทท่ี 5  

เกณฑแ์ละแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลชุมชน 
เกณฑ์และแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลชุมชน  (update 28 ตุลาคม 2562) 

ค าชี้แจง   1. การให้คะแนน 3 ต้องผ่านคะแนน 1 และ 2 มาก่อน ยกเว้นเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดเป็นอย่างอ่ืน       
  2. รอบเวลาการพิจารณา 1 ปี ยกเว้นเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดระยะเวลาเป็นอย่างอ่ืน  
 
 

ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
 องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
 1.1 การน าองค์กร 
01 ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง ข อ ง

โรงพยาบาลสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการจัดบริการ
อาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม 

มีหลักฐานแสดงการก าหนดนโยบายการจัดบริการ
อาชีวอนามัยแก่  บุคลากรในโรงพยาบาล ผู้
ประกอบอาชีพอื่นๆ ในพื้นที่ (กลุ่มผู้ประกอบอาชพี
แรงงานในระบบประกันสังคม แรงงานนอกระบบ 
กลุ่มผู้ให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข) 
และการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม เพื่อดูแล
สุขภาพประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ลง
นามโดยผู้บริหารคนปัจจุบัน หรือระยะเวลาไม่เกิน 
3 ปี โดยมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบาย
ดังกล่าวแก่บุคลากรในโรงพยาบาล และหน่วยงาน
ภายนอกที่เก่ียวข้องโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ติด
บอร์ด หนังสือเวียน เว็บไซต์ ฯลฯ 
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-  ไ ม่ มี ก า รก าหนดน โยบายด้ านกา ร
จัดบริการอาชีวอนามัย 
- มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการ 
อาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการ
อ า ชี ว อ น า มั ย  ส า ห รั บ บุ ค ล า ก ร ใ น
โรงพยาบาล ผู้ประกอบอาชีพกลุ่มอ่ืนๆ 
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการก าหนดนโยบายการจัดบริการเวช
กรรมสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร และมีการสื่อสารนโยบายดังกล่าว
ใ ห้กั บบุ คล ากร ใน โ ร งพยาบาล  และ
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

 1.2 การจัดท าและประเมินผลแผนงานโครงการทางด้านอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม   
02 การจัดท าแผนงานด้าน 

อาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่ ง แวดล้ อมสอดคล้ องกับ
นโยบายของโรงพยาบาลตาม
บริบทของพื้นที่ 
  

มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ เพื่อถ่ายทอดแผนงาน
ด้านอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสู่การ
ปฏิบัติ แผนงานระยะ 3-5 ปี (กลุ่มบุคลากรใน
โรงพยาบาล กลุ่มผู้ประกอบอาชีพอ่ืนๆ  และ
ประชาชนที่อาจได้รับผลกระทบจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อม)  ที่จัดท าร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
เครือข่ายที่ เกี่ยวข้องทั้ งภายในและภายนอก
โ ร งพย าบ าลที่ ส อดคล้ อ ง กั บน โยบ ายของ
โรงพยาบาล   
 (พิจารณาให้ข้อเสนอแนะจัดท าแผนที่มีความ
สอดคล้องกรณีพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ) 
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- ไม่มีการจัดท าแผนงาน   
- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส าหรับการ
จัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรใน
โรงพยาบาล 
- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส าหรับการ
จัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรใน
โรงพยาบาลผู้ประกอบอาชีพอื่นๆ หรือการ
จัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม เพื่อดูแล
ประชาชนที่อาจได้รับผลกระทบจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อม 
- มีการจัดท าแผนงานระยะ 3 - 5 ปีด้าน  
อ า ชี ว อ น า มั ย ส า ห รั บ บุ ค ล า ก ร ใ น
โรงพยาบาลผู้ประกอบอาชีพอ่ืนๆ และด้าน
เวชกรรมสิ่ งแวดล้อม ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานเครือข่ายที่เกี่ยวข้องภายใน และ
ภายนอกโรงพยาบาล 

  

 

 1.3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล      
03 โครงสร้างอัตราก าลังรองรับ

การจัดบริการอาชีวอนามัย
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อม  
 

มีโครงสร้างอัตราก าลังของงานอาชีวอนามัยตาม
กรอบโครงสร้างของกระทรวงสาธารณสุข (กลุ่ม
งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม ) หรือจัดตั้ง
เป็นกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม  ผู้รับผิดชอบหลักมวีฒุิ
การศึกษาทางด้านอาชีวอนามัย  หรืออนามัย
สิ่งแวดล้อม หรือสาธารณสุขศาสตร์ หรือผ่านการ
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- ไม่มีผู้รับผดิชอบงานอาชีวอนามยั   
- มีผู้รับผิดชอบหลักงานด้านอาชีวอนามัย 
หรือเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
- ผู้รับผิดชอบหลักมีวุฒิการศึกษาทางด้าน
อาชีวอนามัย หรืออนามัยสิ่งแวดล้อม หรือ
สาธารณสุขศาสตร์ หรือผ่านการอบรม
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อบรมทางด้านอาชีวอนามัย  พยาบาลผ่านการ
อบรมเฉพาะทางอาชีวอนามัย หลักสูตร 60 ชม.
นักวิชาการสาธารณสุข/อ่ืนๆ ที่ผ่านการอบรมทาง
อาชีวอนามัยพื้นฐาน ผ่านหลักสูตรพื้นฐาน 

 
 
3 

ทางด้านอาชีวอนามัย หรือเวชศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
- มีผู้รับผิดชอบหลักตามโครงสร้างกลุ่ม
งานบริการด้านปฐมภูมิ และองค์รวมของ
กระทรวงสาธารณสุข หรือจัดตั้งเป็นกลุ่ม
งานอาชีวเวชกรรม 

04 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้ านอาชีวอนามัยและเวช
ศาสตร์สิ่งแวดล้อม  

มีทะเบียนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
(เข้าประชุม หรือรับการอบรมที่มีการพัฒนาองค์
ความรู้ หรือศึกษาต่อ) ด้านอาชีวอนามัยและเวช
ศาสตร์สิ่งแวดล้อม และมีบุคลากรอย่างน้อย 1 คน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา 
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- ไม่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- บุคลากรอย่างน้อย 1 คน  ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพทางด้านอาชีวอนามัย 
- บุคลากรอย่างน้อย 1 คน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางด้านเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
- มีการจัดท าทะเบียนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

  

05 การจัดการความรู้ด้านอาชีว-
อ น า มั ย แ ล ะ เ ว ช ศ า ส ต ร์
สิ่งแวดล้อม 

มีเอกสารแสดงหัวข้อ และวิธีการจัดการองค์ความรู้
(KNOWLEDGE MANAGEMENT) ด้านการจัดบริการ
อาชีวอนามัยหรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
รวมทั้งมีการจดบันทึกองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้ และมีข้อเสนอแนะวิธีการปฏิบัติงานที่ดี เช่น 
รายงานการทบทวนหลังการท างาน(After action 
review: AAR)  หลังซ้อมดับเพลิง, case study, สุนทรีย
สนทนา (Dialogue), community of practice (CoP) 
ชุมชนนักปฏิบัติ หรือ  เรื่องเล่า เร้าพลัง(Story telling) 
ฯลฯ และมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านช่องทางต่าง  ๆ
เช่น ติดบอร์ด หนังสือเวียน เว็บไซต์ ฯลฯ 
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- ไม่ มี การรวบรวมองค์ความรู้  และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร 
- มีการก าหนดหัวข้อ และวิธีการจัดการ
องค์ความรู้ด้ านการจัดบริการอาชีว -
อนามัย หรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
- มีการจดบันทึกองค์ความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรู้ และมีข้อเสนอแนะวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ดี 
- มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านชอ่งทาง
ต่างๆ 
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06 การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนางาน

ทางดา้นอาชีวอนามยัและเวช
ศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

มีการศึกษาวิจัย หรือการท า R2R หรือ การสร้าง
นวัตกรรมสิ่ งประดิษฐ์ต่ างๆ เพื่ อพัฒนางาน
ทางด้านอาชีวอนามัยและเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภายใน หรือภายนอก
โรงพยาบาลในขั้ นตอนใดขั้ นตอนหนึ่ งของ
กระบวนการศึกษาวิจัย หรือการศึกษาวิจัยโดย
กลุ่มงานเอง  และมีการเผยแพร่ผลงานการ
ศึกษาวิจัยโดยน าเสนอในเวทีวิชาการในระดับ
จังหวัดขึ้นไป หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  ใน
ระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
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- ไม่มีการศึกษาวิจัย 
- มีการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนางานทางด้าน
อาชีวอนามัย หรืองานด้านเวชศาสตร์
สิ่งแวดล้อมโดยร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
- มีการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนางานทางด้าน
อาชี วอนามัยหรืองานด้ านเวชศาสตร์
สิ่งแวดล้อมโดยตนเอง 
- มีการเผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจัยโดย
น าเสนอในเวทีวิชาการในระดับจังหวัดขึ้นไป 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ในระยะเวลา 3 
ปีที่ผ่านมา 

  

07 การท างานร่วมกับเครือข่าย
ภายนอกในพื้นที่ เพื่อพัฒนา
ง า น อ า ชี ว อ น า มั ย ค ว า ม
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ก า ร ท า ง า น  แ ล ะ ก า ร
ด า เ นิ น ง า น เ ว ช ศ า ส ต ร์
สิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด หรือ
อ าเภอ 
 

เข้าร่วมเป็นคณะท างานร่วมกับเครือข่ายภายนอก
ในพื้ นที่  เพื่ อพัฒนางานอาชี วอนามัยความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมการท างาน และการ
ด าเนินงานเวชศาสตร์สิ่งแวดลอ้มระดับจังหวัด เชน่ 
คณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างาน
ระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัด 
(อสธจ.) หรือคณะท างานอ่ืนๆ ที่มีค าสั่งแต่งตั้ง 
และก าหนดบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด้านอาชีว-
อนามัย โดยมีการจัดประชุม หรือเข้าร่วมประชุม
คณะท างานอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง และมีเอกสาร
แสดงว่ า งานอาชีวอนามัยเป็นตัวชี้ วั ด  หรือ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด หรืออ าเภอ 
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- ยังไม่ได้มีการด าเนนิงาน 
- เข้าร่วมเป็นคณะท างานร่วมกับเครือข่าย
อาชีวอนามยัในพืน้ที ่
- มีการจัดประชุม หรือเข้าร่วมประชุมกับ
เครือข่ายอาชีวอนามยัอย่างน้อยปลีะ 3 ครั้ง 
- มีการก าหนดงานอาชีวอนามัยเป็นงาน
ส าคัญ หรือยุทธศาสตร์ของอ าเภอ 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
08 การสนับสนุนให้โรงพยาบาล

ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ต า บ ล  
ด าเนินการจัดบริการอาชีว- 
อ น า มั ย แ ล ะ เ ว ช ก ร ร ม
สิ่งแวดล้อม 

มีการสนับสนุน เช่น การถ่ายทอดองค์ความรู้ การ
ฝึกอบรม การพัฒนาสื่อ/คู่มือ สร้างระบบเครือข่าย
สนับสนุนบุคลากรในการร่วมออกปฏิบัติงาน 
เพื่อให้    รพ.สต. เกิดการด าเนินการจัดบริการอา
ชีวอนามัยและ   เวชกรรมสิ่งแวดล้อม (มีระบบการ
คัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วย   ที่สงสัยโรคจากการท างาน/
ผู้ที่อาจได้รับผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อม และมีรายชื่อโรงพยาบาลเครือข่าย 
เพื่อการส่งต่อ วินิจฉัยรักษาโรคจากการท างานและ
มลพิษสิ่งแวดล้อม) พร้อมทั้งมีการขยายผลการ
ด าเนินงานไปยัง รพ.สต. ในเครือข่าย 

0 
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2 
 

     
     3 

- ยังไม่ได้มีการด าเนนิงาน 
- มีแผนการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนให้ 
รพ.สต. จัดบริการอาชีวอนามัยและ 
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
- มีการสนับสนุน รพสต.ให้มีการจัดบริการ
อาชีวอนามัย หรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อม
อย่างน้อย  1 แห่ง 
- มีการขยายผลการด าเนินงานไปยัง         
รพ.สต. อย่างน้อย  1 แห่ง   

  

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 01-08 (X) = ผลลัพธ์ = (X)/24 x 100 =……….%  

 องค์ประกอบที่ 2 การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล   

09 คณะกรรมการด าเนินงานด้าน
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของโรงพยาบาล 

มีหลักฐานแสดงการแต่งตั้ งคณะกรรมการที่
เก่ียวข้องโดยมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ด้าน    อา
ชีวอนามัยความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมใน
การท า ง าน และมี การรายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ โ ด ย มี ว า ร ะ / ม ติ  ที่ เ ป็ น
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการด าเนินงานด้านอาชีว-
อนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมของ
โรงพยาบาล 
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- ไม่มีคณะกรรมการที่เก่ียวข้องด้านอาชีว-
อนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 
- มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ โดยระบุ
บทบาทหน้าที่ด้านอาชวีอนามัยความปลอดภยั
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
- คณะกรรมการด้ านอาชี วอนามัยฯ              
มีการประชุมโดยมีวาระ และสรุปรายงาน
การประชุมด้านอาชีวอนามัยฯ  
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

- คณะกรรมการด้านอาชีวอนามยัฯ         
มีข้อเสนอแนะ/มติ /การติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย 

10 การเดินส ารวจแผนกต่างๆ 
ใ น โ ร งพย าบาล  เพื่ อ ก า ร
บริหารจัดการความเสี่ยงจาก
การท างาน 

มีรายงานผลการเดินส ารวจและประเมินความเสี่ยง
จากการท างานของบุคลากรในโรงพยาบาล เช่น 
แบบ RAH 01 หรือแบบฟอร์มอ่ืนๆ ที่แสดงข้อมูล
การจัดระดับความเสี่ยงในทุกแผนก  พร้อมทั้งมี
รายงาน  หลักฐานที่แสดงถึงการสื่อสารความเสี่ยง 
หรือให้ข้อเสนอแนะทางวิชาการในการจัดการความ
เสี่ยงนั้นๆ แก่หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง และมีการ
น าเสนอผู้บริหารของโรงพยาบาลให้รับทราบ 
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- ไม่มีการเดินส ารวจ   
- มีการเดินส ารวจ และประเมินความเสี่ยง
ทุกแผนกในโรงพยาบาล 
- มีรายงานสรุปผลการเดินส ารวจ และการ
ประเมินความเสี่ยง และจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
- มีการประเมิน ติดตาม และสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง และน าเสนอผูบ้ริหาร 

  

11 ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
สภาพแวดล้อมการท างานแก่
หน่วยงานในโรงพยาบาลด้วย
เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ 

มีผลการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างาน
ด้วยเคร่ืองมืออาชีวสุขศาสตร์ และมีหลักฐานแสดง
แผนงาน/โครงการเฝ้าระวังสิ่งคุกคาม หรือเฝ้า
ระวังสุขภาพ ที่สอดคล้องกับผลการตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมการท างาน 

0 
 
 
1 
 
2 
 
3 

- ไม่มีการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการ
ท างาน หรือไม่มีการประสานหน่วยงานที่
เก่ียวข้องในการตรวจ 
- มี ก า รวา งแผนก าหนดจุ ดตรวจวั ด
สภาพแวดล้อมการท างาน   
- มีการด า เนินการเพื่ อตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมการท างาน     
- น า ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
สภาพแวดล้อมการท างานไปใช้ในการเฝ้า
ระวังสุขภาพ/โรคจากการท างาน 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
12 การให้ภูมิคุ้มกันตามปัจจัย

เสี่ยงของงานแก่บุคลากรใน
โรงพยาบาล 

มีเอกสารแสดงการก าหนดกลุ่มเสี่ยง พร้อมทั้ง
รายชื่อ และแผนกของผู้ได้รับวัคซีน โดยมีการให้
วัคซีนพื้นฐานที่จ าเป็นอย่างน้อย 5 ชนิด ตาม
ค าแนะน าการให้วัคซีนในบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุขของกรมควบคุมโรค  ได้แก่       1.
วัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 2.โรคไวรัสตับอักเสบ
บี  3.วัคซีนรวมป้องกันโรคหัด–คางทูม-หัดเยอรมนั 
4.วัคซีนป้องกันโรคอีสุกอีใส และ 5.วัคซีนรวม
ป้องกันโรคบาดทะยัก-คอตีบ-ไอกรนชนิดไร้เซลล์
(Tdap)  ให้แก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยง โดยมีการติดตาม
ผล หรืออาการข้างเคียง 
ที่อาจเกิดจากการได้รับวัคซีนของบุคลากรดังกล่าว
(พิจารณากลุ่มเสี่ยงที่ยังไม่มีภูมิคุ้มกัน บุคลากร 1 
คนไม่จ าเป็นต้องได้รับทั้ง ๕ ชนิด ขึ้นอยู่กับปัจจัย
เสี่ยงของงาน) 
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- ไม่มีการให้ภูมิคุ้มกันตามปัจจัยเสี่ยงของ
งานแก่บุคลากรในโรงพยาบาล 
- มีการก าหนดกลุ่มเสี่ยงตามชนิดของ
วัคซีนพื้ นฐานที่ จ า เป็น  และให้วัคซีน
พื้นฐานที่จ าเป็นอย่างน้อย 2 ชนิด 
- มีการให้วัคซีนพื้นฐานที่จ าเป็นอย่างน้อย  
2 ชนิด และครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเสี่ยง 
- มีการให้วัคซีนพื้นฐานที่จ าเป็นอย่างน้อย       
4 ชนิด และครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเสี่ยง
ทุกคน รวมทั้งมีการติดตามผล หรืออาการ
ข้างเคียงที่อาจเกิดจากการได้รับวัคซีนของ
บุคลากรดังกล่าว 

  

13 การจัดท ารายงานผลการตรวจ
สุขภาพและสภาพแวดล้อม
การท างานของบุคลากร 
 

มีรายงานสถานการณ์ผลการตรวจสุขภาพตาม
ปัจจัยเสี่ยง ผลการตรวจสุขภาพทั่วไป และผลการ
ตรวจสภาพแวดล้อมการท างานแผนกเสี่ ยง 
วิเคราะห์ และเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลด้านสุขภาพ
และสภาพแวดล้อมการท างาน ต่อเนื่องกันอย่าง
น้อย 3 ปี  โดยอาจพิจารณาใช้ตามแบบ RAH 06 
ของกองโรคจากการประกอบอาชีพฯ 
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- ไม่มีการจัดท ารายงาน 
- มี รายงานผลการตรวจสุขภาพและ
สภาพแวดล้อมการท างานของบุคลากรไม่
ต่อเนื่อง 3 ปี 
-  มี ผ ล ก า ร ต ร ว จ สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สภาพแวดล้อมการท างานของบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 3 ปี 
- มีรายงานผลการตรวจสุขภาพและผลการ
ตรวจสภาพแวดล้อมการท างานต่อเนื่องกัน
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

อย่างน้อย 3 ปี รวมทั้งมีการวิ เคราะห์
เปรียบเทียบ และเชื่อมโยงระหว่างข้อมูล
ด้านสุขภาพและสภาพแวดล้อมการท างาน 

14 การให้บริการฝึกอบรมด้าน 
อาชีวอนามัยความปลอดภัย 
และภาพแวดล้ อม ในการ
ท างาน 

มีหลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินกิจกรรม การให้
การอบรมทางด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานแก่กลุ่มเป้าหมาย
ภายในโรงพยาบาลอย่างเป็นระบบแบบห้องเรียน 
(classroom) อย่างน้อยปีละ  1 คร้ัง  โดยมีผลการ
ประเมินการฝึกอบรม 
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- ไม่มีการให้บริการฝึกอบรมด้านอาชีว -
อนามัยความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 
- จัดท าแผนการฝึกอบรมบุคลากร    
- ให้บริการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัย
ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานแก่กลุ่มเป้าหมาย   
- จัดให้มีการประเมินผลผู้ เข้ ารับการ
ฝึกอบรมภายหลังการฝึกอบรมทางด้าน  
อาชีวอนามัย 

  

15 กา รจั ดท า คู่ มื อ / แนวทา ง
ปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย
ในการท างานส าหรับบุคลากร
ในโรงพยาบาล 

มีคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยใน
การท างาน โดยมีหลักฐานแสดงผลการประเมิน
การใช้คู่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน และหลักฐาน
แสดงการทบทวน เช่ น  ข้ อ เสนอแนะจาก
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้เกี่ยวข้อง รายงานการประชุมที่มี
วาระการปรับปรุง ฯลฯ   และมีการปรับปรุง
เนื้อหาของคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อความ
ปลอดภัยฯ อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบปีที่ผ่านมา 
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- ไม่มีการจัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน
เพื่อความปลอดภัยในการท างาน 
- มีการจัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อ
ความปลอดภัยในการท างาน  
- มีการทบทวน คู่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน
เพื่อความปลอดภัยฯ 
- น าผลการทบทวนมาปรับปรุงเนื้อหาของ
คู่ มื อ / แนวทา งปฏิบั ติ ง าน เพื่ อความ
ปลอดภัยในการท างานให้เป็นปัจจุบัน 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
16 โรงพยาบาลจัดเตรียมความ

พร้ อม  และตอบ โต้ ภ า วะ
ฉุกเฉินทางด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

มีการเตรียมพร้อมด้านอุปกรณ์/เครื่องมือ เช่น 
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล  รายชื่อ
ส าหรับการติดต่อผู้ เชี่ ยวชาญ  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง แหล่งข้อมูลสืบค้นสารเคมี ฯลฯ และ
จัดท า/ร่วมจัดท าแผน รวมทั้งการซ้อมเพื่อเตรียม
ความพร้อมกรณีเกิดภาวะฉุกเฉินด้านอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย เช่น มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ฯลฯ 
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- ไม่มีการจัดเตรียมความพร้อม 
- เตรียมการด้านอุปกรณ์/เครื่องมือ เช่น 
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
รายชื่อแหล่งข้อมูล 
- ร่วม/จัดท าแผนการฝึกซ้อม และฝึกซ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง พร้อมสรุปรายงาน 
- ร่วม/จัดท าแผนเตรียมความพร้อมภาวะฉุกเฉิน
ด้านสารเคมี หรือรังสีภายในโรงพยาบาล 

  

17 ความครอบคลุ มของกา ร
จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง เ มื่ อ
สภาพแวดล้อมการท างานของ
โรงพยาบาลไม่ปลอดภัย 

มีหลักฐานแสดงการจัดการความเสี่ยงจากการ
ท างานของบุคลากรที่ท างานอยู่ในแผนกต่างๆ ของ
โรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงครอบคลุมทุกแผนก 
(ภายในระยะเวลา 3 ปี) 
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- ไม่มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างาน
ในแผนกต่างๆ ของโรงพยาบาล  
- มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานใน
แผนกเสี่ยง แต่ยังไม่ครบ 8 แผนกเสี่ยงที่ส าคัญ 
- มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างาน
ครบอย่างน้อย 8 แผนกเสี่ยงที่ส าคัญ 
- มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานในแผนก
ต่างๆ  ระดับปานกลางขึ้นไปครอบคลุมทุกแผนก 

  

18 อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ
จากการท างานของบุคลากร
ในโรงพยาบาล  
 

พิจารณาจากอัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการ
ท างาน (Injury  Frequency Rate: IFR)ของบุคลากร
ในโรงพยาบาล ค านวณจาก สูตร IFR = (จ านวน
ครั้งที่บุคลากรที่ได้รับบาดเจ็บจากการท างาน 
ในช่วงเวลาที่ก าหนดตามปีปฏิทิน/ จ านวนชั่วโมง
การท างานทั้งสิ้นของบุคลากรในหน่วยงานนั้น 
ในช่วงเวลาเดียวกัน) x 1,000,000 หน่วยวัด เป็น
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- ไม่มีการเก็บข้อมูลอัตราความถี่ของการ
บาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร  
- อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่ ม
บุคลากรมากกว่า 30 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการ
ท างาน   

  
IFR =   X * 1,000,000  
       1,680 * จ านวนบุคลากร 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

ครั้งต่อล้านชั่วโมงการท างาน โดยนับจ านวนครั้ง
ของเหตุการณ์ทั้งหยุดงานและไม่หยุดงาน  
(หมายเหตุ: ตัวอย่างการคิดชั่วโมงการท างานของ
บุคลากรที่ท างาน 7 ชั่วโมงต่อวัน ใน 1 ปีท างาน 
240 วัน  = 1,680 ชั่วโมง/ปี/คน  อ้างอิงจากการค านวณ 
Full Time Equivalent: FTE  กระทรวงสาธารณสุข)           

 
3 

- อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่ ม
บุคลากร  16-30 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการ
ท างาน   
- อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่ ม
บุคลากร  0–15 ครั้ งต่อล้านชั่วโมงการ
ท างาน 
 

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 09 -18 (X) = ผลลัพธ์ = (X)/30 x 100 =…%   

 องค์ประกอบที่ 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

 3.1 กระบวนการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถานประกอบการ/สถานที่ท างาน 

19 ก า ร เ ดิ น ส า ร ว จ ส ถ า น
ประกอบการ หรือสถานที่
ท างาน เพื่อการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

มีรายงานผลการเดินส ารวจ และประเมินความเสี่ยง
จากการท างานของลูกจ้างในสถานประกอบการ  
หรือสถานที่ ท างาน  เช่ น แบบส ารวจสถาน
ประกอบการของกองโรคจากการประกอบอาชีพฯ 
โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี หรือแบบฟอร์มอ่ืนๆ ที่
แสดงข้อมูลการจัดระดับความเสี่ยง พร้อมทั้งมี
รายงานสรุปที่แสดงถึงการให้ข้อเสนอแนะทาง
วิชาการในการบริหารจัดการความเสี่ยงแก่สถาน
ประกอบการ  หรือสถานที่ท างาน  
เสนอแนะ 
(พิจารณาการส ารวจสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
เป็นแรงงานต่างด้าวในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ) 
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- ไม่มีการเดินส ารวจ  
- มีการเดินส ารวจสถานประกอบการ หรือ
สถานที่ท างาน  
- มีการเดินส ารวจสถานประกอบการ หรือ
สถา น ที่ ท า ง า น  แ ล ะ มี ก า รป ระ เมิ น            
ความเสี่ยง   
- ให้ค าแนะน า/ร่วมด าเนินการกับสถาน
ประกอบการ/เครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อม
จัดท ารายงานสรุปผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง   
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
๒๐ การจั ดบริ ก า รสร้ า ง เสริ ม

สุขภาพโดยการวางแผน 
และออกแบบโปรแกรมสร้าง
เสริมสุขภาพที่สอดคล้องกับ
สภาวะสุขภาพของผู้รับบริการ 

มีรายงาน หรือหลักฐานที่แสดงถึงความจ าเป็นของ
การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ และจัดบริการ
สร้างเสริมสุขภาพตามแผน หรือโปรแกรมสร้าง
เสริมสุขภาพที่สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพของ
ผู้รับบริการ โดยมีความโดดเด่น เช่น การมีส่วน
ร่วมจากกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ การมีนวัตกรรม
ต่างๆ มีผลการด าเนินงานก่อนหลังที่ส าเร็จชัดเจน  
เกิดองค์ความรู้ใหม่ เป็นต้น 
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- ไม่มีการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ 
- ศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อน ามาวางแผนการจัดบริการสร้างเสริม
สุขภาพ   
- จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพตามแผน และ 
โปรแกรมที่สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพ และ
ความต้องการของผู้รับบริการ 
- จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ โดยมีความโดด
เด่น เช่น การมีส่วนร่วมจากกลุ่มเป้าหมายใน
พื้ นที่ การมีนวัตกรรมต่ างๆ  มี ผ ลกา ร
ด าเนินงานก่อนหลังที่ส าเร็จชัดเจน เกิด
องค์ความรู้ใหม่ เป็นต้น 

  

21 การให้บริการทางวิชาการด้าน
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการ 
ท างาน 

มีหลักฐานที่แสดงถึงการให้บริการทางวิชาการด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เช่น การจัด
สัปดาห์ความปลอดภัยในการท างาน การจัดบอร์ด
นิทรรศการ การให้ความรู้ผ่านสื่อต่างๆ เช่น วิทยุ  
โทรทัศน์  รวมทั้งการให้ค าปรึกษา โดยมีความโดด
เด่น เช่น  การมีส่วนร่วมจากกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่  
การใช้ช่ องทางหรือ เทคโนโลยีต่ างๆในการ
ให้บริการ  รวมทั้งหลักฐานแสดงการประเมิน และ
ปรับปรุงกระบวนการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
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- ไม่มีการให้บริการทางวิชาการด้านอาชีว-
อนามัยความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
- มีการให้บริการทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยที่
มีความสอดคล้องตามสภาพปัญหาในพื้นที่ 
- มีการให้บริการทางวิชาการด้านอาชีวอนามัย
โดยมีความโดดเด่น เช่น การมีส่วนร่วมจาก
กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่  การใช้ช่องทางหรือ
เทคโนโลยีต่างๆ  ในการให้บริการ 
- มีการให้บริการทางวิชาการด้านอาชีวอนามัย
โดยมีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการ
ให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
22 ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ส ถ า น

ประกอบการด าเนินการ 
คัดกรอง ส่ งต่อผู้ ป่ วย/ผู้ที่
สงสัยโรคจากการท างานมายัง
หน่วยให้บริการอาชีวอนามัย
ของโรงพยาบาล 
 

มีแนวปฏิบัติให้สถานประกอบการมีการคัดกรอง 
ส่งต่อผู้ป่วย/ผู้ที่สงสัย โรคจากการท างานมายัง
หน่วยให้บริการของโรงพยาบาล  มีการสนับสนุน
สถานประกอบการในการคัดกรอง ส่งต่อ ฯ เช่น 
การจัดประชุม/อบรมการวิธีการด าเนินงานคัด
กรองส่งต่อ โดยมีรายชื่อสถานประกอบการ และ
เอกสารแสดงจ านวนลูกจ้างที่สถานประกอบการสง่
ตัวมาเพื่อการวินิจฉัย/รักษาโรคจากการท างาน 
(กรณีโรงพยาบาลไม่รับประกันสังคม ไปสนับสนุน 
แต่นายจ้างส่งต่อไปที่อ่ืนก็ได้ แต่ต้องมีข้อมูลผู้ป่วย
แสดง) 
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- ยังไม่ได้มีการด าเนนิงาน 
- มีแผนการด าเนนิงานเพื่อสนบัสนุนให้
สถานประกอบการ มีการคัดกรอง ส่งต่อ
ผู้ป่วย/ผู้ที่สงสัยโรคจากการท างาน มายัง
หน่วยให้บริการของโรงพยาบาล  
- มีการสนับสนนุให้สถานประกอบการ             
มีการคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วย/ผูท้ีส่งสัยเกิด
โรคจากการท างาน  มายังหน่วยให้บริการ
ของโรงพยาบาล อย่างน้อย 1 แห่ง 
- มีการขยายผลการด าเนินงานไปยังสถาน
ประกอบการอ่ืนๆ อย่างน้อย 1 แห่ง และมี
การประเมินและปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง 

  

 3.2 การเฝ้าระวัง  สอบสวนโรค/ภัยจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม   

23 การเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน
ของกลุ่มเป้าหมายส าหรับการ
ด าเนินงานจัดบริการอาชีว-
อนามัย 

มีเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงข้อมูลพื้นฐานด้านอาชี
วอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล ผู้ประกอบ
อาชีพกลุ่มอ่ืนๆ ในพื้นที่ เช่น แรงงานในระบบ 
แรงงานนอกระบบ  โดยข้อมู ลพื้ น ฐานควร
ประกอบด้วย 
- ข้อมูลพื้นฐานส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 
ควรประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานของโรงพยาบาล 
จ านวนบุคลากร สิ่งคุกคามต่อสขุภาพในแผนก
ต่างๆ สภาวะสุขภาพเจ้าหนา้ที่ในโรงพยาบาล 
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- ไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้าน
อาชีวอนามัย  
- มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้าน    
อาชีวอนามัยส าหรับเฉพาะบุคลากรใน
โรงพยาบาล 
- มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้าน    
อาชีวอนามัยส าหรับผู้ประกอบอาชีพกลุ่ม
อ่ื น ๆ  ที่ น อ ก เ หนื อ จ า ก บุ ค ล า ก ร ใ น
โรงพยาบาล 
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สถิติการเจ็บป่วยด้วยโรคและการบาดเจ็บจากการ
ท างานของบุคลากร เป็นต้น 
-  ข้อมูลพื้นฐานผู้ประกอบอาชีพกลุ่มอื่นๆ ใน
พื้นที่รับผดิชอบของโรงพยาบาล เช่น ประเภท
กิจการ  ที่ตั้ง  จ านวน ขนาดของสถาน
ประกอบการ จ านวนลูกจ้าง ประเภทของสิ่ง
คุกคามหลักๆ   
จ านวนแรงงานนอกระบบที่อยู่ ใน เขตความ
รับผิดชอบ กลุ่มอาชีพหลักๆ เป็นต้น 
 

3 - มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้าน   
อาชีวอนามัยส าหรับผู้ประกอบอาชีพ 
ครอบคลุมทั้งบุคลากรในโรงพยาบาล 
แรงงานในระบบ  และแรงงานนอกระบบ 

24 การเฝ้าระวังสุขภาพและการ
เฝ้าระวังสิ่งคุกคามสุขภาพของ
ลูกจ้างในสถานประกอบการ/
สถานที่ท างาน ตามสภาพ
ปัญหาของพื้นที่    

มีโครงการเฝ้าระวังโรคจากการท างานที่เป็นปัญหา
ส าคัญในพื้นที่ อย่างน้อย 1 โครงการ (การเฝ้าระวงั
ทางสุขภาพคือ การเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพ
จากการท างาน เช่น  การตรวจสุขภาพตามความ
เสี่ยง และการเฝ้าระวังสิ่งคุกคามอย่างต่อเนื่องในที่
เดียวกันอย่างน้อย  3 ปี และมีการเก็บข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ) โดยมีการวิเคราะห์และจัดท ารายงาน
การเฝ้าระวังสุขภาพและการเฝ้าระวังสิ่งคุกคาม 

0 
 
1 
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3 

- ไม่มีการเฝ้าระวังสุขภาพและการเฝ้า
ระวังสิ่งคุกคาม 
- มีสถานการณโ์รคจากการท างานที่เป็น
ปัญหาส าคัญในพื้นที ่
- จัดท าโครงการ และด าเนินกิจกรรมการ 
เฝ้ าระวั งสุขภาพและการเฝ้าระวังสิ่ ง
คุกคามที่เป็นปัญหาส าคัญในพื้นที่ 
- วิเคราะห์ จัดท ารายงานการเฝ้าระวัง
สุขภาพ และการเฝ้าระวังสิ่งคุกคามอย่าง
ต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
25 การสอบสวนโรค/อุบัติ เหตุ

จากการท างานและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม 

มีรายงานการสอบสวนโรค/อุบัติ เหตุจากการ
ท างาน หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม กรณีเกิดเหตุทั้ง
ภายใน และหรือภายนอกโรงพยาบาล  โดยมีการ
จัดท ารายงานการสอบสวนโรค และเผยแพร่ข้อมูล
ไปยังส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และหน่วยอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่างๆ  เช่นการประชุม
คณะท างานที่ เกี่ยวข้อง  เวทีวิชาการ วารสาร  
เว็บไซต์ฯลฯ เพื่อน าไปสู่การป้องกันควบคุมโรค และ
อุบัติเหตุจากการท างาน และโรคจากสิ่งแวดล้อม 
(พิจารณาเหตุการณ์ย้อนหลัง 3 ปี)   

0 
 
1 
 
 
2 
 
 
3 

- ไม่ ได้ด า เนินการสอบสวนโรค หรือ
อุบัติเหตุจากการท างาน     
- มีแนวทางการสอบสวนโรค/อุบัติเหตุจาก
การท างาน และโรคจากสิ่งแวดล้อมกรณีเกิด
เหตุภายใน และภายนอกโรงพยาบาล 
- มีการสอบสวนโรค/อุบัติเหตุจากการ
ท างาน กรณีเกิดเหตุภายใน หรือนอก
โรงพยาบาล  หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม 
- มีการจัดท า หรือร่วมจัดท ารายงานการ
สอบสวนโรค และเผยแพร่ข้อมูลไปยัง 
สสจ. และหน่วยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

  

26 จ านวนสถานประกอบการ/
สถานทีท่ างานที่ได้รับการ
จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก  

มีหลักฐานที่แสดงจ านวนสถานประกอบการที่
ได้รับบริการอาชีวอนามัยเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ
กับค่าเฉลี่ย 3 ปีที่ผ่านมา และมีการด าเนินการเพื่อ
เพิ่มจ านวนสถานประกอบการ/สถานที่ท างาน 

0 
 
 
1 
 
 
2 
 
 
3 

- จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการ
อาชีวอนามัยลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 
ปีที่ผ่านมา 
- จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการ
อาชีวอนามัยเท่าเดิมเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 
3 ปีที่ผ่านมา 
- จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการ
อาชีวอนามัยเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 
3 ปีที่ผ่านมา 
- จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการ
อาชีวอนามัยเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 
3 ปีที่ผ่านมา และมีการด าเนินการเพื่อเพิ่ม
จ านวนสถานประกอบการ/สถานที่ท างาน 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
27 การจัดบริการอาชีวอนามัย

ด้านส่งเสริม ป้องกันในสถาน
ประกอบการหรื อสถานที่
ท างานครบวงจร  
 

มีหลักฐาน เอกสารแสดงถึงคุณภาพการด าเนินงาน
จัดบริการอาชีวอนามัย ด้านส่งเสริม ป้องกัน ใน
สถานประกอบการ หรือสถานที่ ท างาน  ที่
ครอบคลุม ประเด็นส าคัญในแต่ละแห่ง  ดังนี้ (ข้อ
นี้นับในโรงพยาบาลด้วยได้) 
-การเดินส ารวจ  การประเมิน  การจัดระดับความ
เสี่ยง  สื่อสารความเสี่ยง และการให้ข้อเสนอแนะใน
การจัดการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- การจัดท ารายการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงให้
เหมาะกับความเสี่ยง  และมีการจัดบริการตรวจ
สุขภาพ(ทั่วไปและตามปัจจัยเสี่ยง) โดยมีการ
วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพดังกล่าว (เอาผลของ
สถานประกอบการมาวิเคราะห์ได้ในกรณีสถาน
ประกอบการไปรับบริการจากหน่วยบริการอ่ืน) 
- การจัดโปรแกรมโดยบูรณาการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยกับการส่งเสริมสุขภาพองค์รวมให้
เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพและความเสี่ยงจาก
สภาพแวดล้อมการท างาน 
- การสนับสนุนให้สถานประกอบการมีการคัดกรอง 
หรือส่งต่อผู้สงสัยจะเกิดโรคจากการท างาน มายัง
โรงพยาบาล 
- การสนับสนุนให้สถานประกอบการมีการด าเนินงาน
บริหารจัดการผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างานหลังการ
เจ็บป่วย หรือบาดเจ็บ Return to Work เช่น การ
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- มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร อ า ชี ว อ น า มั ย ใ น         
สถานประกอบการ/สถานที่ท างานแต่ไม่
ครอบคลุมประเด็น 
- มีการจัดบริการอาชีวอนามัยด้านส่งเสริม 
ป้องกันในสถานประกอบการหรือสถานที่
ท างานครบวงจร จ านวน   1 แห่ง  
- มีการจัดบริการอาชีวอนามัยด้านส่งเสริม 
ป้องกันในสถานประกอบการหรือสถานที่
ท างานครบวงจร  จ านวน 2-3  แห่ง 
- มีการจัดบริการอาชีวอนามัยดา้นส่งเสริม 
ป้องกัน  ในสถานประกอบการหรือสถานที่
ท างานครบวงจร จ านวน 4 แห่งขึ้นไป 
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ก าหนดนโยบายการท า  RTW การก าหนดผู้
ประสานงาน RTW  หรือ  มีการส่งผู้ป่วยเข้ารับการ
ประเมินที่โรงพยาบาล  หรือสถานประกอบการมีการ
ปรับเปลี่ยนลักษณะงานที่เหมาะสมกับการเจ็บป่วย 
หรือบาดเจ็บจากการท างาน  

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 19-27(X) =  ผลลัพธ์=(X)/27 x 100=……%   

 องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรับ การประเมิน  การวินิจฉัย  การดูแลรักษาผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อ และการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ 

28 การพัฒนาการเข้าถึงบริการ 
อาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่ งแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง 
และจัดท าแนวปฏิบัติในการ
เข้ารับบริการ 

มีการจัดท าแนวทางในการเข้ารับบริการ/ขั้นตอน
การเข้ารับบริการ และมีการประชาสัมพันธ์แก่
กลุ่มเป้าหมาย ผ่านช่องทางต่างๆ โดยมีหลักฐาน
แสด งกา รทบทวน  ป ระ เมิ น และปรั บปรุ ง
กระบวนการเข้าถึงบริการอาชีวอนามัยและเวช
กรรมสิ่งแวดล้อม 
เสนอแนะ 
(ให้ข้อเสนอแนะ พิจารณาการจัดท าแนวทางการ
เข้ารับบริการ 3 ภาษา คือ พม่า กัมพูชา และลาว 
ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษและควรมีล่าม เพื่อสื่อ
ภาษาในกรณีมีการให้บริการแรงงานต่างด้าว
จ านวนมาก) 
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- ไม่มีการจัดท าแนวปฏิบัติการเข้ารับ
บริการ/ขั้นตอนการเข้ารับบริการ  
- มี ก า รจั ดท า แนวปฏิบั ติ ก าร เข้ า รับ
บริการ/ขั้นตอนการเข้ารับบริการ  
- มีการประชาสัมพันธ์แก่กลุ่มเป้าหมาย 
ผ่านช่องทางต่างๆ 
- มีการทบทวน ประเมิน และปรับปรุง
กระบวนเข้าถึงบริการอาชีวอนามัยและ 
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

  

29 การควบคุมคุณภาพการตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจาก
การท างาน 

มีแนวทางปฏิบัติ ในการใช้ เครื่องมือประเมิน
สภาพแวดล้อมการท างานอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการเพื่อควบคุมคุณภาพการตรวจประเมิน
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- ไม่มีการควบคุมคุณภาพด้านบุคลากร 
วิธีการตรวจตามมาตรฐาน 
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สภาพแวดล้อมการท างานที่ได้มาตรฐาน เช่น คู่มือ
การใช้เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ของกองโรคจาก
การประกอบอาชีพฯ สถาบันการศึกษา กระทรวง
แรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม หรือเอกสาร
วิชาการจากต่างประเทศ โดยบุคลากรจาก
หน่วยงานสังกัดกองวิศวกรรมการแพทย์  หรือผู้ที่
ผ่ า นกา รอบรม/อบรมฟื้ นฟู จ ากกระทร ว ง
สาธารณสุข หรือสถาบันทางวิชาการ ในระยะเวลา
ไม่เกิน 5 ปี หรือคุณวุฒิในสาขาอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัย   
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- มีการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจาก
การท า ง านตามแนวทางปฏิบั ติ ที่ ไ ด้
มาตรฐาน 
- มีการตรวจสุขภาพฯโดยบุคลากรที่ผ่าน
การอบรม หรือผ่านการทดสอบความรู้จาก
กระทรวงสาธารณสุข องค์กรวิชาชีพ หรือ 
สถาบันทางวิชาการ 
- มีเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานที่ได้
มาตรฐานพร้อมใช้งานครบทุกเครื่อง และ
ได้รับการสอบเทียบตามระยะเวลา 

30 การควบคุมคุณภาพการตรวจ
ประเมินสภาพแวดล้อมการ
ท างาน เป็นไปตามมาตรฐาน 

มีแนวทางปฏิบัติ ในการใช้ เครื่องมือประเมิน
สภาพแวดล้อมการท างานอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ เพื่อควบคุมคุณภาพการตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมการท างานที่ได้มาตรฐาน  เช่น คู่มือ
การใช้เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ของกองโรคจาก
การประกอบอาชีพฯ สถาบันการศึกษา  กระทรวง
แรงงาน  กระทรวงอุตสาหกรรม หรือ  เอกสาร
วิชาการจากต่างประเทศ โดยบุคลากรจาก
หน่วยงานสังกัดกองวิศวกรรมการแพทย์  หรือผู้ที่
ผ่ า นกา รอบรม/อบรมฟื้ นฟู จ ากกระทร ว ง
สาธารณสุขหรือสถาบันทางวิชาการ ในระยะเวลา
ไม่เกิน 5 ปี หรือคุณวุฒิในสาขาอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัย และมีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์
พื้นฐาน ( เครื่องวัดระดับความเข้มของแสง 

0 
 
1 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
3 

- ไม่ มี การควบคุมคุณภาพการตรวจ
ประเมินสภาพแวดล้อมการท างาน 
- มีการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการ
ท างานตามแนวทางปฏิบัติที่ได้มาตรฐาน
จ ากหน่ ว ย ง านสั ง กั ดกอ ง วิ ศ วก รรม
การแพทย์  หรือผู้ผ่านการอบรม/อบรม
ฟื้นฟูจากกระทรวงสาธารณสุขหรือสถาบัน
ทางวิชาการ 
- มีการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการ
ท างานตามแนวทางปฏิบัติที่ได้มาตรฐาน
โดยบุคลากรที่มีคุณวุฒิสาขาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย  
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

เครื่องวัดระดับความดังเสียง และเครื่องวัดระดับ
ความร้อน (ดัชนี WBGT)) ที่ได้มาตรฐานพร้อมใช้
งานครบทุกเครื่อง และได้รับการสอบเทียบกับ
ห้องปฏิบัติการจากหน่วยงานที่ได้รับการรับรอง
ตามระยะเวลาอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง หรือตาม
คู่มือที่ผู้ผลิตก าหนดไว้ โดยต้องแสดงเอกสาร
รับรองการสอบเทียบ 

- มีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์พื้นฐานที่ได้
มาตรฐานพร้อมใช้งานครบทุกเครื่อง และ
ได้รับการสอบเทียบตามระยะเวลา 

31 การคัดกรองผู้ป่วยหรือผู้สงสัย
โรคจากการท างานและโรค
จากสิ่งแวดล้อม 

มีแนวทาง และคัดกรองผู้ป่วย/ผู้ที่สงสัยโรคจาก
การท างาน และโรคจากสิ่งแวดล้อมตามแนวทางที่
ก าหนด มีหลักฐานที่แสดงถึงจ านวน/โรคของผู้ที่
ได้รับ การคัดกรอง  และรายชื่อหน่วยงานใน
โรงพยาบาลที่ส่งต่อมายังหน่วยบริการอาชีว -
อนามัย 
เสนอแนะ  
(จัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับแรงงานตา่งดา้ว
แบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ : One stop service กรณี
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ) 

0 
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- ไม่มีการคัดกรอง 
- มีแนวทางคัดกรองผู้ป่วยที่สงสัยจะเกิด
โรคจากการท างานและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
- มีการประสานระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการคัดกรองผู้ป่วยที่สงสัยจะ
เกิด โรคจากการท า งานและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม 
- มีการคัดกรองผู้ป่วยที่สงสัยจะเกิดโรค
จากการท างานและโรคจากสิ่งแวดล้อม
ตามแนวทางที่ก าหนด 

  

32 การตรวจวินิจฉัย รักษาโรค
จากการท างาน และโรคจาก
สิ่งแวดล้อม 

มีหลักฐานแสดงถึงจ านวน ชนิดของโรคจากการ
ท างาน และโรคจากสิ่งแวดล้อม มีหลักฐานแสดง
การบันทึกรายงานข้อมูลโรคจากการท างานตาม 
ICD-10 ข้อมูลจาก 43 แฟ้ม และรายงานการเฝ้า
ระวังโรคจากการประกอบอาชีพฯของกองโรคจาก
การประกอบอาชีพฯ รวมทั้งมีการตรวจยืนยัน การ
วินิจฉัยโรค รักษาโรคจากการท างาน และโรคจาก
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- ไม่มีการตรวจวินิจฉัย และรักษาโรคจากท างาน 
- มีการวินิจฉัย และรักษาโรคจากการ
ท างาน ตามแนวทางที่ก าหนด 
- มีการบันทึกข้อมูลโรคจากการท างาน
ตาม ICD-10 และรายงานการเฝ้าระวังโรค
และภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ 
ของกองโรคจากการประกอบอาชีพฯ  
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

สิ่งแวดล้อมโดยมีการเก็บข้อมูลจากเวชระเบียน
ผู้ป่วย 

 
3 

- มีการวินิจฉัย รักษา ผู้ป่วยโรคจาก
สิ่งแวดล้อมตามแนวทางที่ก าหนด 

33 การฟื้นฟูสมรรถภาพผูป้่วย 
โรค/อุบัติเหตุจากการท างาน 

มีแนวปฏิบัติการและมีการจัดบริการ/ประสานการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยโรค/อุบัติ เหตุจากการ
ท างาน โดยมีหลักฐานแสดงถึงจ านวน/ชนิดของ
โรคหรือการบาดเจ็บจากการท างานของผู้ป่วยที่มา
รับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ ในรอบระยะเวลา 3 ปี 

0 
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2 
 

 
3 

- ไม่มีการจัดบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ  
- มีการจัดท าแนวปฏิบัติการให้บริการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน  
- มีการจัดบริการ/ประสานการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการ
ท างาน กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
-  มีการจัดบริการ/ประสานการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ป่วย โดยมีการติดตามผู้ป่วย
อย่างต่อเนื่อง 

  

34 การบริหารจัดการประเมิน
และดูแลผู้ป่วยก่อนกลับเข้า
ท า ง า น  ( Return to work 
management) 

มีหลักฐานแสดงรายชื่อผู้ป่วยที่ได้รับการประเมิน
สภาวะสุขภาพก่อนกลับเข้าท างาน  (Return to 
work) ในบุคลากรโรงพยาบาล หรือผู้ประกอบ
อาชีพภายนอก และมีการประสานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง  
เช่น แพทย์เจ้าของไข้  พยาบาลที่ดูแล                นัก
กายภาพบ าบัดฯ ในการประเมินเบื้องต้น พร้อมทั้ง
ติดตามเพื่อประเมินสภาวะสุขภาพกายและจิตของ
ลูกจ้าง และมีรายงานสรุปผลการเยี่ยมติดตาม
ผู้ป่วยภายหลังการกลับเข้าท างาน 
(ในรอบระยะเวลา 3 ปีย้อนหลัง) 
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- ไม่มีการบริหารจัดการประเมนิและดูแล
ผู้ป่วยก่อนกลบัเข้าท างาน 
- มีแนวทางการประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อประเมินสภาวะสุขภาพผู้ป่วย
ก่อนกลับเข้าท างาน 
- มีการด าเนินการประเมินสภาวะสุขภาพ
ก่อนกลับเข้าท างาน และให้ข้อเสนอแนะ
แก่นายจ้าง/ผู้แทน/หัวหน้างานและผู้ป่วย  
รวมทั้ ง แจ้ งผลการประเมิน ใ ห้สถาน
ประกอบการทราบ 
- มีการติดตามเพื่อประเมินสภาวะสุขภาพ
กายและจิตของลูกจ้าง  และสรุปผลการ
เยี่ยมติดตาม 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
35 การดูแล รักษา และติดตาม

ผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการ
ท า ง า น  แ ล ะ โ ร ค จ า ก
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ที่
บ้าน/สถานประกอบการ 

มีหลักฐานที่แสดงถึงจ านวนผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุทั้ง
จากการท างาน หรือโรคจากสิ่งแวดล้อมที่ได้รับ
การติดตามที่บ้าน หรือสถานประกอบการ จากการ
ประสาน ติดตามกับหน่วยบริการที่เกี่ยวข้องใน
โรงพยาบาล และในพื้นที่เพื่อการดูแลผู้ป่วยอย่าง
ต่อเนื่อง กลับมารับการรักษาต่อเนื่อง 
(พิจารณาผู้ประกอบอาชีพภายนอก  รพ. อาจ
ด าเนินการโดยศูนย์ Home health care ของ รพ.) 
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- ไม่มีการติดตามผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจาก
การท างาน หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม 
- มีการนัดหมายผูป้่วยกลบัมารับการรักษา
ต่อเนื่อง     
- มี ก า รป ระส านกั บหน่ ว ยบ ริ ก า ร ที่
เก่ียวข้องในโรงพยาบาลเพื่อการดูแลผู้ป่วย
อย่างต่อเนื่อง    
- มี ก า รติ ด ต ามผู้ ป่ ว ยที่ บ้ า น / ส ถ า น
ประกอบการ หรือประสานกับหน่วย
บริการที่ เกี่ยวข้องในพื้นที่ เพื่อการดูแล
ผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 

  

36 การประเมินความพึงพอใจ  
การรับข้อมูลป้อนกลับ การ
น ามาปรับปรุง 

มีหลักฐานประเมิน และวิเคราะห์ข้อมูลความพึง
พอใจผู้รับบริการทั้งเชิงรุก เชิงรับ เพื่อมาปรับปรุง
การให้บริการอาชีวอนามัย 
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- ไ ม่ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ
ผู้รับบริการทั้งเชิงรุกและเชิงรับ   
- มีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ
ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ   
- มีการประเมิน และวิเคราะห์ข้อมูลความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ ทั้งงานจัดบริการ
ทั้งเชิงรุก  เชิงรับ   
- มีการน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการ
ให้บริการอาชีวอนามัย  
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
37 จ านวนผู้รับบริการที่ได้รับการ

ซักประวัติ เพื่อคัดกรองโรค
จากการท างาน 
 

มีหลักฐานที่แสดงจ านวนผู้ได้รับการคัดกรองโรค
จากการท างานด้วยการซักประวัติเพิ่มขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีที่ ผ่านมา และมีการ
ด าเนินการเพื่อเพิ่มจ านวนผู้ที่ได้รับการคัดกรอง
โรคจากการท างาน 
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- จ านวนผู้ได้รับการคัดกรองโรคจากการ
ท างานลดลง เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
- จ านวนผู้ได้รับการคัดกรองโรคจากการ
ท างาน เท่าเดิม เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปี
ที่ผ่านมา 
- จ านวนผู้ได้รับการคัดกรองโรคจากการ
ท างานเพิ่มข้ึน  เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีที่
ผ่านมา 
- จ านวนผู้ได้รับการคัดกรองโรคจากการ
ท างานเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ที่
ผ่านมา และมีการด าเนินการเพื่ อเพิ่ม
จ านวนผู้ที่ได้รับการคัดกรองโรคจากการ
ท างาน 
 
 
 
 
 
 
 

  

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 28-37 (X) = ผลลัพธ์=(X)/30x 100  =……%   
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 องค์ประกอบที่ 5 การด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

38 การเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงด้าน
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ที่ อ า จ ส่ ง ผ ล
กระทบต่อสุขภาพ 

มีการเก็บรวบรวมข้อมูลแหล่งก า เนิดมลพิษ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ หรือคาดว่าจะเป็น
แหล่งก าเนิดมลพิษที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น 
จะมีการก่อสร้างโรงไฟฟ้าในพื้นที่  และพื้นที่ที่มี
การสร้างโรงงานอุตสาหกรรมแต่ยังไม่เร่ิมประกอบ
กิจการ เป็นต้น โดยท าการส ารวจตามแบบฟอร์ม 
Env-Med หรือแบบฟอร์มอ่ืนๆ หรือรวบรวมข้อมูล
ทุติยภูมิจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หากข้อมูลไม่
เพียงพอให้เก็บตัวอย่างสิ่งแวดล้อมเพิ่มเติม โดย
สามารถจัดท าเป็นแฟ้มข้อมูลหรือรูปแบบอ่ืน มี
การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม 
พร้อมมีการรายงาน/น าเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อ
จัดท าแผนงานหรือโครงการแก้ไขปัญหา 
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- ไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลแหล่งก าเนิด
มลพิษสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
- มีการเก็บรวบรวมข้อมูลแหล่งก าเนิดมลพิษ
สิ่งแวดล้อม หรือคาดว่าจะเป็นแหล่งก าเนิด
มลพิษที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
- ร่วมหรือด าเนินการจัดท าสถานการณ์ และ
จั ดล าดั บปัญหามลพิษสิ่ งแวดล้ อมที่ มี
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน 
- มีการจัดท ารายงานสถานการณ์การเฝ้า
ระวังด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพ และน าเสนอให้กับหน่วยงาน/
คณะท างานที่เก่ียวข้องทราบ 

  

39 การเฝ้าระวังทางสุขภาพ ตาม
ปัจจัยเสี่ยงดา้นสิ่งแวดล้อมใน
พื้นที่ (ข้อมูลด้านสุขภาพที่มี
ผลกระทบจากสิ่งคุกคามดา้น
มลพิษสิ่งแวดล้อม) 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพตามปัจจัย
เสี่ยงที่วิเคราะห์ (ข้อ 38) โดยใช้ข้อมูลการเจ็บป่วย
หรืออาการที่เกี่ยวข้องกับปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวอาจได้มาจากการเฝ้าระวังทาง
สุขภาพเชิงรุก ได้แก่ ข้อมูลอาการหรืออาการแสดง
ที่เกี่ยวข้องกับปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อมจาก
การออกส ารวจ หรือข้อมูลจากการเฝ้าระวังทาง
สุขภาพเชิงรับ ได้แก่ ข้อมูลโรคต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับมลพิษในสิ่งแวดล้อมที่ได้จากสถานบริการ
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- ไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
- มีการรวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพตาม
ปัจจัยเสี่ยงด้านมลพิษสิ่งแวดล้อม  
- มีการวางแผนและด าเนินการเฝ้าระวัง
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง   
- สรุปผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงาน
เฝ้าระวังทางสุขภาพพร้อมน าเสนอให้กับ
หน่วยงาน/คณะท างานที่เก่ียวข้องทราบ 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

สาธารณสุข หรือจากฐานข้อมูล ICD-10 ข้อมูลจาก 
43 แฟ้ม หรือระบบรายงานอ่ืนๆ 
มีการจัดท าแผนและด าเนินการเฝ้าระวังสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยง อย่างต่อเนื่อง   
สรุปผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ในพื้นที่/หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

 
 

40 การคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้ที่
อ า จ ไ ด้ รั บ ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
สุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อม 

มีแนวทางการคัดกรอง และท าการคัดกรองผู้ป่วย
หรือผู้ที่อาจได้รับผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อม ตามแนวทางที่โรงพยาบาลก าหนด
หรือที่ใช้อ้างอิง และมีการจัดท าทะเบียนกลุ่มเสี่ยง
จากการคัดกรองผู้ป่วยเพื่อติดตาม /เยี่ยมบ้าน /ส่ง
ต่อ เพื่อการรักษา (ข้อนี้พิจารณาการคัดกรอง    
เชิงรุก) 
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- ไม่มีแนวทางการคัดกรองผู้ป่วย/ผู้ที่อาจ
ได้รับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อม 
- มีแนวทางคัดกรองผู้ป่วย/ผู้ที่อาจได้รับ
ผลกระทบจากมลพิษสิ่ งแวดล้อมตาม
ปัญหาในพื้นที่ 
- มีการคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้ที่อาจได้รับ
ผลกระทบจากมลพิษสิ่ งแวดล้อมตาม
แนวทางที่ก าหนด 
- มีการจัดท าทะเบียนกลุ่มเสี่ยงจากการ
คัดกรอง และคืนหรือแจ้งข้อมูลผลการ
ตรวจคัดกรองแก่ประชาชน และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทราบ 

  

41 ก า ร สื่ อ ส า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง
ผลกระทบต่อสุ ขภาพจาก
ม ล พิ ษ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ก่
ประชาชน บุคลากร และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

มีแนวทาง รูปแบบ ช่องทางในการสื่อสารความ
เสี่ยงด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพจากมลพิษสิ่ งแวดล้อมที่ ถูกต้องและ
เหมาะสมให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น การฝึกอบรมให้
ความรู้ การท าป้ายสื่อสารความเสี่ยง การจัด
นิทรรศการ  ตลอดจนการสื่อสาร  ผ่านสื่อต่างๆ 
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- ไม่มีการสื่อสารความเสี่ยง 
- มีแนวทาง รูปแบบ ช่องทาง การสื่อสาร
ความเสี่ยงให้แก่ประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- มีการสื่อสารความเสี่ยงให้แก่ประชาชน           
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

มีการสรุปและประเมินผลการสื่อสารความเสี่ยง 
เพื่อน าปัญหา อุปสรรคในการสื่อสารความเสี่ยงมา
ปรับปรุ งกระบวนการสื่ อสารความเสี่ ย ง ใ ห้
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

- มีการประเมินผลการสื่อสารความเสี่ยงหรือ
ความพึงพอใจหรือประเมินการรับรู้อย่างน้อย 
1 กิจกรรมต่อปี หรือปรับปรุงกระบวนการ
สื่อสารความเสี่ยงให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

42 การจัดเตรียมความพร้อมใน
การรองรับภาวะฉุกเฉินด้าน
มลพิษสิ่งแวดล้อมตามความ
เสี่ยงในพื้นที ่

มีการจัดท าแผนเตรียมความพร้อมรองรับภาวะ
ฉุกเฉิน เช่นปัญหาหมอกควัน ปัญหาสารเคมี
รั่วไหลออกสู่ชุมชน โรงงาน  เกิดเพลิงไหม้ ฯลฯ 
และมีการเตรียมพร้อมด้านอุปกรณ์/เครื่องมือ เช่น 
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล รายชื่อ
ส าหรับการติดต่อผู้เชี่ยวชาญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
แหล่งข้อมูลสืบค้นสารเคมี ฯลฯ รวมทั้งมีการซ้อม
แผน (ที่เป็นปัญหาส าคัญของพื้นที่อย่างใดอย่าง
หนึ่ง) อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
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- ไม่มีการจัดเตรียมความพร้อม 
- จัดท า หรือร่วมจัดท าแผนเตรียมความ
พร้อมในการรองรับภาวะฉุกเฉินรองรับ
ภาวะฉุกเฉินด้านมลพิษสิ่งแวดล้อม 
- ฝึกซ้อม หรือร่วมฝึกซ้อมตามแผนเพื่อ
เตรียมพร้อมกรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 
- จัดท ารายงานการฝึกซ้อมกรณีร่ วม
ฝึกซ้อมกับหน่วยงานภายนอกให้มีส าเนา
ข้อมูลสรุปผลการฝึกซ้อมนั้น 

 -ตัวอย่างแผนเตรียมความ
พร้อม ตารางทะเบียนอุปกรณ์
ตอบโต้ เช่น PPE ครบถ้วน 
เหมาะสม  ทะเบียนผู้
ประสานงาน ฯลฯ 
-Top table ได ้
-กรณีฝึกซ้อมอุบัติเหตุหมู่ได้ 

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 38-42 (X) = ผลลัพธ์=(X)/15 x 100   =……….% 
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การพิจารณาให้คะแนนตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลชุมชน 

คะแนน ค าอธิบาย 
3 มีการด าเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวในประเด็นมาตรฐานดังกล่าวอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  มีความโดดเด่น เริ่มมีการประเมินผล และน าผลการประเมิน

มาปรับปรุง 
2 มีการด าเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวในระดับเฉลี่ยเกือบครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ระบุ  โดยมีการท างานในลักษณะเครือข่ายการท างานมากข้ึน 

 

1 เริ่มต้นด าเนินการ โดยมีแผน หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวอยู่บ้าง ในบางเรื่อง บางด้านแต่ไม่ครบถ้วนทั้งหมดตามเกณฑ์ที่ระบุ 
 

0 ไม่มีคุณลักษณะดังกล่าว หรือไม่ได้ด าเนินการในประเด็นที่ระบุไว้ในเกณฑ์  หรือมีการด าเนินงานที่น้อยกว่าความคาดหวังที่ก าหนด 
 
การพิจารณาค่าคะแนนแต่ละองค์ประกอบตามมาตรฐานฯ ของโรงพยาบาลชุมชน 

องค์ประกอบ 
 

จ านวนข้อ คะแนนเต็ม วิธีการค านวณคะแนน เกณฑ์ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 8 24 (คะแนนที่ได้/24) x100 70% 
องค์ประกอบที่ 2  การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 10 30 (คะแนนที่ได้/30)x 100 70% 
องค์ประกอบที่ 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ ผู้ประกอบ
อาชีพภายนอก 

9 27 (คะแนนที่ได้/27)x 100 70% 

องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรับ การประเมิน การ
วินิจฉัย การดูแลรักษาผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อ และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

10 30 (คะแนนที่ได้/30)x 100 70% 

องค์ประกอบที่ 5 การด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 5 15 (คะแนนที่ได้/15) x100 50%ขึ้นไป * 

รวม 42 126   
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* หมายเหตุ 
การแบ่งระดับโรงพยาบาลภายหลังจากการประเมิน 
 ระดับ  เริ่มต้นพัฒนา  
  คะแนนต้องผ่านองค์ประกอบท่ี 1, 2 มีการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม และการจัดบริการอาชีวอนามัย
ส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล โดยมีคะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 1-2 ร้อยละ 70 
  

ระดับ ดี    
 ต้องผ่านองค์ประกอบท่ี 1-3, 5  มีการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับ
บุคลากรในโรงพยาบาล การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก และการด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม โดยมี
คะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 1-3 ร้อยละ 70 และคะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 5 อย่างน้อย ร้อยละ 50   
 
 ระดับ ดีมาก    
 ต้องผ่านองค์ประกอบท่ี 1-3, 5   มีการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับ
บุคลากรในโรงพยาบาล การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก และการด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
โดยมีคะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 1-3 ร้อยละ 70 และคะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 5 อย่างน้อย ร้อยละ 60   
 
 ระดับ   ดีเด่น 
 ต้องผ่านทุกองค์ประกอบ 1-5  มีการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากร
ในโรงพยาบาล การจัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรับ  
การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อ และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อมโดยมี
คะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 1-5 ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
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94 
 

 
ตารางร้อยละการผ่านเกณฑ์  

ระดับ องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 
เริ่มต้นพัฒนา 70 70 - - - 

ดี 70 70 70 - 50 
ดีมาก 70 70 70 - 60 
ดีเด่น 70 70 70 70 70 
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