
แบบฟอร์มมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 

ชื่อหน่วยงาน: ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  คู่มือการปฏิบัติงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

ชื่อตัวชี้วัด: 1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อน
การดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ 

1.4.1 วัดส่งเสริมสุขภาพผ่านเกณฑ์ รอ้ยละ 40  
1.4.2 พระคิลานุปัฏฐากครอบคลุมตําบลละ 1 รูป (565 รูป) 
 

 

1. วัตถุประสงค์ (Objectives) 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจำวัด– พระ อสว.) ในการ
ดูแลส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์ท่ีเป็นผู้สูงอายุ และผู้สูงอายุในชุมชน 

2. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลวัดส่งเสริมสุขภาพและพระคิลานุปัฏฐาก 
3. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้พระสงฆ์มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) ได้รับการดูแลส่งเสริม

สุขภาพตามหลักพระธรรมวินัย และสามารถขยายผลสู่การพัฒนาสุขภาวะของชุมชน 
4. เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในพระสงฆ์

กลุ่มเสี่ยง และขยายเครือข่ายการขับเคลื่อนนวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพของพระสงฆ์ สามเณร โดย
ชุมชนตามบริบทของพ้ืนที่ 
 

2. ขอบเขต (Scope) 
ส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 12 ในการพัฒนา วัด

ส่งเสริมสุขภาพ พระคิลานุปัฏฐาก ส่งเสริมให้ภิกษุสงฆ์มีความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) มีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ และสามารถเป็นแกนนำในการดูแลสุขภาพของประชาชน ในชุมชนทุกกลุ่มวัย และกลุ่ม
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  

 
3. คำจำกัดความ (Definition) (ถ้าม ี-) 

วดัส่งเสริมสขุภาพ หมายถึง วดัที่มีการบริหารจดัการวดั ใหเ้อือ้โอกาสในการส่งเสริมสขุภาพ และ
พฒันาอนามยัสิ่งแวดลอ้มของประชาชน และชมุชน 

พระคิลานุปัฏฐาก หมายถึง พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพตำบลประจำวัด (อสว.) ทีช่่วยดูแลสุขภาพ
ของพระสงฆ์เบื้องต้น มีบทบาทในการเป็นผู้นำด้านสุขภาวะของชุมชนและสังคม มีหน้าที่สำคัญในการดูแลและ
ส่งเสริมสุขภาพตนเอง พระอุปชา อาจารย์และสหธรรมมิกที่เอื้อต่อพระธรรมวินัย มีการดำเนินงานครอบคลุม
ปัจจัย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านข้อมูล ด้านการพัฒนา ด้านบริการสุขภาพและสวัสดิการ  ด้านการวิจัย
และพัฒนาชุดความรู้ในรูปแบบต่างๆ จัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ โดยก่อให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่าง
วัดกับชุมชน ทำให้พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง 



4. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยสูงอายุ  
 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติ (Procedure) 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสารที ่
เกี่ยวข้อง 

1 

 

รวบรวมขอมูล/ศึกษา 
ขอมูลสถานการณ
ด้านวัดส่งเสรมิ
สุขภาพ/ พระคิลานุ
ปัฏฐาก และนโยบาย
จากกรมอนามยั 

5 วัน กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวัยสูงอาย ุ

ข้อมูลสถานการณ/์ 
ตัวช้ีวัด/ ร้อยละของ
วัดส่งเสริมสุขภาพ
และพระคิลานุ
ปัฏฐากยอ้นหลัง 
และนโยบายจาก
กรมอนามัย 

2 
 

    

 

กำหนดกลมุเปาหมาย
โดยคนหากลมุเปา
หมายและวิเคราะห
เครือขาย เพือ่ดำเนิน 
การประสานงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 วัน กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวัยสูงอาย ุ

- 

ทบทวนสถานการณ/์ วิเคราะห์ 

GAP Analysis ของตัวช้ีวัด 

ค้นหาภาค ี
เครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 

เกี่ยวข้อง 
 

กำหนด 
กลุ่มเป้าหมาย              
 

วิเคราะห ์
เครือข่าย 
 

เจ้าหน้าท่ี  

เครือข่ายใน

การขับเคลื่อน

งานหลัก 

ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสยี 

ประสานการดำเนินงาน 
 



ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสารที ่
เกี่ยวข้อง 

3    - จัดทำโครงการและ
เสนอตอผูบริหาร 
- ประสานและชี้แจง
รายละเอียดเพื่อสราง
ความเขาใจของ
กระบวนการ
ดำเนินงานให 
ชัดเจนดำเนินงาน
ระหวางเครือขาย 
- จัดบรมอบรมพระ  
คิลานุปัฏฐาก/ การใช้
งานระบบ health 
temple/ การเข้า
เรียนพระคิลาแบบ
ออนไลน์และ 
พฤติกรรมพึง
ประสงค/์ ความรอบรู้
ด้านสุขภาพและ
นวัตกรรมการส่งเสริม
สุขภาพสำหรับภิกษุ
สงฆ์/ ถอดบทเรียน
และดำเนินการตาม
แผนการที่กำหนดไว ้
 
 
 
 

90 วัน กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวัยสูงอาย ุ
 
  

-คู่มือวัดส่งเสริม/วัด
รอบรู ้
- คู่มืออบรมพระคิ
ลานุปัฏฐาก 35 
ช่ัวโมง ,70 ช่ัวโมง 

4 

    
 

- ติดตามประเมินผล 
/เยี่ยมเสริมพลังการ
ดำเนินงานของวัด
และเครือข่าย 

8 วัน กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวัยสูงอายุ
  

- 

จัดทำแผนการสนับสนุน/ส่งเสริมการ

ดำเนินงานของเครือข่าย 

ส่งโครงการ/แผนปฏิบัติการ ไปงาน

บริหารยุทธศาสตร์และประเมินผล 
เพื่อตรวจสอบ 

ยทุธศาสตร และประเมินผล 

เพื่อตรวจสอบ 
นำเสนอผู้บริหาร 

 

ดำเนินการตามแผน/ จดัอบรม/ ถอด
บทเรียน ใหก้ารสนับสนุน/ ส่งเสรมิ 

 

ติดตามประเมินผล/ เสริมพลัง ถอด
บทเรียน การดำเนินงานของเครือขาย 

 



ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
เอกสารที ่
เกี่ยวข้อง 

5 

 

- วิเคราะหผลและ 
ตรวจสอบความถูก  
ตองของการ
ดำเนินงาน/ 
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน/ สรุป  
- จัดทำรายงาน 

5 วัน กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวัยสูงอายุ
  

- 

6 

 

- จัดสงเอกสาร 
รายงานแกผบูังคับ
บัญชา วัด องค์กร
และหนวยงานท่ีมี    
สวนเกี่ยวของ 

10 วัน กลุ่มงานพัฒนาสุข
ภาวะวัยสูงอายุ
  

- 

 

6. ภาคผนวก (ถ้าม)ี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปรายงาน 
      

จัดสงเอกสารรายงานการเผย
แพรแกผบูังคับบัญชาและ 

หนวยงานท่ีมีสวน 
 



5. แผนภูมิการทำงาน (Flow Chart) 

ลำดับ ผังกระบวนการ  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 

 

ผรูับผิดชอบรวบรวมขอมูล/

ศึกษา ขอมูลสถานการณ

ด้านวัดส่งเสรมิสุขภาพ/ 

พระคิลานปุัฏฐาก และ

นโยบายจากกรมอนามยัเพื่อ

เปนข้อมูลในการดำเนินการ

จัดทำโครงการ 

3 วัน - ผู้ประสาน 

งานโครงการ

พระสงฆ์กับ

การพัฒนาสุข

ภาวะ เขต

สุขภาพท่ี 12 

2 

 

ผรูับผิดชอบประชุมกลมุงาน 

เพื่อจัดทำโครงการและ 

แผนปฏิบัติการ 

10 วัน 

 

3 

 

ผรูับผิดชอบประสานงาน

และช้ีแจงการดำเนินงานให

กับภาคีเครือขายตางๆ ที่

เกี่ยวของ 

5 วัน 

 

4 

 

ผรูับผิดชอบประชุมกลมุงาน 

เพื่อการเตรียมความพรอม 
 

10 วัน 

 

5 

 

ผรูับผิดชอบจัดประชุม

พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่

เกี่ยวของ 

1 วัน 

 

6 

 

 

ผรูับผิดชอบจัดประชุม

พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่

เกี่ยวของ 

2 วัน 

 

วิเคราะหสถานการณ ์
 

จัดทำโครงการ 
 

ช้ีแจง/ ทำความเขาใจกับภาคี 
เครือขาย 

 

การเตรียมความพรอมกอนการจัด 
ประชุม 

 

ประชุมพัฒนาศักยภาพพระสงฆ์และ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง 

เกี่ยวของ 
 

จัดอบรมถวายความรู้แก่พระคลิานุ
ปัฏฐาก 

 



ลำดับ ผังกระบวนการ  ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

7 

 

ผรูับผิดชอบประชุมกลมุงาน 

เพื่อการเตรียมความพรอม 

10 วัน 

 

8 

 

ผรูับผิดชอบประชุมกลมุงาน 

สูงอาย ุ

2 วัน 

 

9 

   

ผรูับผิดชอบประชุมกลมุงาน 

สูงอาย ุ

1 วัน 

 

10  - ทำการประเมินการ

ดำเนินงาน 

- จัดทำหนังสือประสานไป

ยังหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อ

ลงพื้นที ่และทำการลงพื้นที ่

เยี่ยมเสรมิพลัง 

- ประชุมกลมุเพื่อการเตรียม 

ความพรอมกอนการลงพื้นที่ 

8 วัน 

 

11 

 

สรุปผลการดำเนินงานและ 

รายงานผทูี่เกี่ยวของ 

5 วัน 

 

 

 

 

ตดิตาม/ ประเมินการดำเนินงาน 
 

สรุปผลการดำเนินงาน 
 

ผลิตสื่อคลิปถอดบทเรยีน วัดส่งเสริม 
 

จัดประชุมรับโล่ เกียรติบัตร เชิดชู
เกียรติ วัดส่งเสริม วัดรอบรู/้  

พระคิลาฯ ดีเด่น  
  

ถอดบทเรียน 
 


