
แบบฟอรม์มาตรฐานการปฏิบติังาน (SOP) 
 

ศนูยอ์นามยัท่ี 12 ยะลา คู่มือการปฏิบติังานการขบัเคล่ือนตวัช้ีวดั 
 ช่ือตวัช้ีวดั การขบัเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสรมิ

สุขภาพกลุ่มวยัเรยีนวยัรุ่น 
 

1. วตัถปุระสงค ์(Objectives) 
เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานส่งเสรมิสุขภาพกลุ่มวยัเรยีนวยัรุ่นในเขตสุขภาพที ่12  

2. ขอบเขต (Scope)  

ส่งเสริมสนับสนุนแก่หน่วยงานระดับเขต จังหวัด และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ในการ
ขบัเคลื่อนนโยบายส่งเสรมิสุขภาพวยัเรยีนวยัรุ่น ก าหนดแนวทางและมาตรการส่งเสรมิสุขภาพและ
การจดัการแก้ไขปัญหาสุขภาพเดก็วยัเรยีนวยัรุ่น ถ่ายทอดนโยบายและวางแผนการด าเนินงานให้
สอดคล้องกบันโยบายร่วมกบัภาคีเครือข่ายอย่างมีส่วนร่วม โดยเน้นการเฝ้าระวงัสุขภาพเด็กวัย
เรียนวยัรุ่น  ส่งเสริมและพฒันาระบบการเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพอย่างครอบคลุมและทัว่ถึง   
วิเคราะห์ ศึกษาวิจยั พฒันาคุณภาพระบบการจดัการความรู้ นวตักรรมสุขภาพเด็กวยัเรียนวยัรุ่น 
พร้อมทัง้ก ากบัติดตามมาตรฐานการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น ตลอดจนรณรงค์ 
สื่อสารประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) พฤติกรรมที่พึง
ประสงคแ์ก่เดก็วยัเรยีนวยัรุ่น 

3. ค าจ ากดัความ (Definition) ถ้ามี  
4. ความรบัผิดชอบ (Responsibilities) กลุ่มงานพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น ศูนย์

อนามยัที ่12 ยะลา 

 

 

 

 

 



 

 

5. ขัน้ตอนการปฏิบติังาน (Procedure) 

ล าดั
บ 

ผงักระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา 
ผู้รบัผิดชอ

บ 

เอกสารท่ี 

เก่ียวข้อง 
1 

 

รวบรวมขอ้มูล/ 
ศกึษาและวเิคราะห์
ขอ้มูลประชากร 
ภาวะสุขภาพเดก็วยั
เรยีนวยัรุ่นและ
สถานการณ์การ
ด าเนินงานตาม
ตวัชี้วดั พรอ้มจดัท า
ชุดขอ้มูลในรูปแบบ
เอกสาร 

5 วนั กลุ่ม
พฒันาการ
ส่งเสรมิ
สุขภาพวยั
เรยีนวยัรุ่น 

- ขอ้มูล HDC          
- ฐานขอ้มูลร่วม
กระทรวงศกึษาธกิา
ร และกระทรวง
สาธารณสุข  
- ขอ้มูลประชากร 
- แผนยุทธศาตร์
ชาต ิ20 ปีี/
กระทรวง
สาธารณสุข/แผน
บูรณาการร่วมกนั
ระหว่างกระทรวง 
- พรบ.การป้องกนั
และแก้ไขปัญหา 
การตัง้ครรภ์ใน
วยัรุ่น และยุทธ
ศาตร์ทีเ่กี่ยวขอ้ง               
- นโยบายกระทรวง
สาธารณสุข กรม
อนามยั และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
 
 
 
 
 

ทบทวนสถานการณ์/ วิเคราะห์ 
GAP Analysis ของตัวช้ีวัด 



ล าดั
บ 

ผงักระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา 
ผู้รบัผิดชอ

บ 
เอกสารท่ี 
เก่ียวข้อง 

 
 

2 
 

    

 

ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายในการ
ขบัเคลื่อนงานโดย
การคน้หาและ
วเิคราะห์เครอืข่ายผู้
มสี่วนไดส้่วนเสยี/
ผูร้บับรกิารทุกระดบั
ทัง้ปัจจุบนั และ
คาดการณ์ผูม้สี่วนได้
ส่วนเสยี/ผูร้บับรกิาร
ในอนาคต พรอ้ม
จดัท าท าเนียบ
เครอืข่ายเพื่อ
ด าเนินการ
ประสานงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 วนั กลุ่ม
พฒันาการ
ส่งเสรมิ
สุขภาพวยั
เรยีนวยัรุ่น 

ท าเนียบภาคี
เครอืข่ายและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสยี
ระดบัจงัหวดัและ

ระดบัพืน้ที ่ 

ค้นหาภาค ี

เครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 
เกี่ยวข้อง 

 

กำหนด 
กลุ่มเป้าหมาย 

 

วิเคราะห์ 

เครือข่าย 

 

เจ้าหน้าที่  

เครือข่ายใน
การ

ขับเคลื่อน
งานหลัก 

ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

ประสานการดำเนินงาน 

 



ล าดั
บ 

ผงักระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา 
ผู้รบัผิดชอ

บ 
เอกสารท่ี 
เก่ียวข้อง 

3 

 

- จดัท าโครงการและ
เสนอต่อผูบ้รหิาร 
- ประสานและชี้แจง
รายละเอยีดเพื่อ
สรา้ง 
ความเขา้ใจของ
กระบวนการด าเนิน 
งานแก่คณะท างาน
และภาคเีครอืข่ายให้
ชดัเจน 
- ด าเนินการตาม
แผนทีก่ าหนดไว้ 
 
 
 
 

20 วนั กลุ่ม
พฒันาการ
ส่งเสรมิ
สุขภาพวยั
เรยีนวยัรุ่น 

นโยบาย/ทศิ
ทางการขบัเคลื่อน
งานจากกรมอนามยั 

4 

 

- ตดิตามประเมนิผล 
/ประเมนิรบัรอง
มาตรฐาน/เยีย่มเสรมิ
พลงั/ถอดบทเรยีน
การด าเนินงานทีเ่ป็น
แนวปฏบิตัทิีด่ ี(Best 
Practice) 

7 วนั กลุ่ม
พฒันาการ
ส่งเสรมิ
สุขภาพวยั
เรยีนวยัรุ่น 

คีูี ่มอื มาตรฐาน
การด าเนินงานที่
เกี่ยวขอ้ง 

5 

 

- วเิคราะห์ผลและ 
ตรวจสอบความถูก
ต้องของการด าเนิน 
งาน/สรุปผลการ
ด าเนินงาน 
- จดัท ารายงาน
รูปแบบไฟล์เอกสาร
และไฟล์
อเิลก็ทรอนิกส ์

5 วนั กลุ่ม
พฒันาการ
ส่งเสรมิ
สุขภาพวยั
เรยีนวยัรุ่น 

- 

จัดทำแผนการสนับสนุน/ส่งเสริม
การดำเนินงานของเครือข่าย 

ส่งโครงการ/ แผนปฏบิัติการ ไปงาน
บริหารยุทธศาสตร์และประเมินผล 

เพื่อตรวจสอบ 

ยุทธศาสตร และประเมินผล 
เพื่อตรวจสอบ นำเสนอผู้บริหาร 

 

ดำเนินการตามแผนการสนับสนุน/ 
ส่งเสริม 

 

ติดตามประเมินผล/ประเมินรับรองมาตรฐาน/
เยี่ยมเสริมพลัง/ ถอดบทเรียนการดำเนินงานที่

เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  

สรุปรายงาน 

      



ล าดั
บ 

ผงักระบวนการ รายละเอียดงาน ระยะเวลา 
ผู้รบัผิดชอ

บ 
เอกสารท่ี 
เก่ียวข้อง 

6 

 

- จดัส่งเอกสาร 
รายงานแก่ผูบ้งัคบั 
บญัชา หน่วยงานและ
เครอืข่ายทีม่สี่วน
เกี่ยวขอ้ง 

5 วนั กลุ่ม
พฒันาการ
ส่งเสรมิ
สุขภาพวยั
เรยีนวยัรุ่น 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดส่งเอกสารรายงานการ
เผยแพร่แก่ผู้บังคับบัญชาและ
หน่วยงานหรอืภาคีเครือข่ายที่

มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

 


