
  
 

 

1 สรุปการด าเนินงาน 8.1 โครงการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ วิจัยและนวัตกรรมของ  
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ปีงบประมาณ 2567  

1. ชื่อโครงการ : 8.1 โครงการขับเคลื่อนการจัดการความรู้  วิจัยและนวัตกรรมของ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
ปีงบประมาณ 2567 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ วิจัยและนวัตกรรมของศูนย์
อนามัยที่ 12 ยะลา 
 กิจกรรมที่ 2 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิจัยและนวัตกรรม (แผนด าเนินการเดือนพฤษภาคม) 
 
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ : 4. ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศและมีธรรมาภิบาล 

(เป้าประสงค์ท่ี 9 ศูนย์ความเชี่ยวชาญด้านการดูแลสุขภาวะแบบองค์รวม 
และการส่งเสริมสุขภาพชั้นสูงของประเทศ) 
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 
ของศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

3. กลยุทธ์และวิธีด าเนินงาน พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาการ การจัดการองค์
ความรู้ วิจัยและนวัตกรรม 

วิธีการด าเนินการ : ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย : กลุม่เป้าหมาย : จ านวนบุคลากรศูนย์อนามัยที่ ๑๒ ยะลา  ประกอบด้วย ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ จ านวน 15 คน/5 ครั้งๆละ 1 วัน 
   
5. ผลการด าเนินงาน : 
 ผู้เข้าร่วมโครงการ   
วันที่  13 กุมภาพันธ์   2567  จ านวน 15 คน  เป็น ชาย 2  คน  หญิง 13  คน 
วันที่  14 กุมภาพันธ์   2567  จ านวน 15 คน  เป็น ชาย 2  คน  หญิง 13  คน 
วันที่  20 กุมภาพันธ์   2567  จ านวน 15 คน  เป็น ชาย 2  คน  หญิง 13  คน 
วันที่  21 กุมภาพันธ์   2567  จ านวน 15 คน  เป็น ชาย 2 คน  หญิง 13  คน 
วันที่  28 กุมภาพันธ์   2567  จ านวน 15 คน  เป็น ชาย  3 คน  หญิง 12  คน 
ห้องประชุมชั้น 4 (เล็ก) อาคารส านักงาน ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
6. ผลที่ได้รับ :  
 6.1 ผลผลิต 

1) บุคลากรศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา เข้าร่วมประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนการจัดการ
ความรู้ วิจัยและนวัตกรรมและมีการร่วมน าเสนอผลงานวิชาการ จ านวน 15 คน 

2) มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานเรื่องการจัดการความรู้ นวัตกรรมและการวิจัยในหน่วยงาน 
 
 6.2 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรของศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  สามารถเขียนผลงานวิชาการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ 
นวัตกรรม และการวิจัย มีผลงานวิชาการ จ านวน 15 เรื่อง 
 
7. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 ไม่มี 



  
 

 

2 สรุปการด าเนินงาน 8.1 โครงการขับเคลื่อนการจัดการความรู้ วิจัยและนวัตกรรมของ  
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ปีงบประมาณ 2567  

8. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
9. ตอบสนองตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์กรมอนามัย : ตัวชี้วัดที่ 40  จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัยหรือ
นวัตกรรมได้ถูกขับเคลื่อนด าเนินการได้อย่างน้อย 15 เรื่อง 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กลุ่มงาน :  

1. นางสาวเสาวคนธ์   ภักดี   ต าแหน่ง   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
2. นางพาตีเม๊าะ  หะยีสะมาแอ     ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
3. นางสาวซูไมยะ   เด็งสาแม ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
4. นางสาวนิซาลีฮะห์ เจ๊ะอาลี  ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
11. ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดโครงการฯ เช่นนี้อีก ต่อเนื่อง ทุก 1 เดือนเพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเขียนผลงานวิชาการ  
2. ควรมีการจัดงบประมาณสนับสนุนการท าโครงการวิจัยให้แก่บุคลากร 

 3. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดโครงงานที่ผลิตนวัตกรรมด้านสุขภาพ   
 
 
12. ภาพกิจกรรม 
  


