
มาตรการในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
 

ตัวช้ีวัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
และการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization : LO) 

ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการดำเนินงาน ประเด็นความรู้ ความสอดคล้อง 
1.ผู้บริหารมีการสื่อสาร
นโยบายในการดำเนินงาน
องค์กรแห่งการเรียนรู้
ชัดเจน 

ประกาศนโยบายการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้
เพ่ือให้บุคลากรมีแนวทาง
ปฎิบัติร่วมกัน 

-ตัวชี้วัดความสำเร็จการเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ เพ่ือ
ใช้เป็นคู่มือในกาประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
หน่วยงาน 

A : Advocate 
B : Build Capacity 

2.จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการและกำหนด
เป็นตัวชี้วัดรายบุคคล 

ประชุมชี้แจงรายละเอียดทำ
ความเข้าใจกับบุคลากรของ
หน่วยงาน เกี่ยวกับตัวชี้วัดที่ 
2 . 2  เ พ ื ่ อ ก ำ ห น ด เ ป็ น
ข้อตกลงร่วมกัน ผลักดันให้
เกิดความสำเร็จเกิดผลงาน
วิชาการ 

-ข ้ อตกลง/หล ัก เ กณฑ์ /
รายละเอียดตัวชี ้ว ัด  เพ่ือ
กำหนด เป ็ น เ กณฑ ์ ก า ร
ดำเนินงานในปี 2567 

A : Advocate 
B : Build Capacity 

3.วิเคราะห์สถานการณ์
ด้านวิชาการของ ศอ.12 
ยะลา 

รายงานผลการวิเคราะห์
สถานการณ์ด้านวิชาการ
และกำหนดมาตรการเพื่อให้
ผู้บริหารรับทราบ 

-สถานการณ์ข้อมูลความรู้ 
ปี 2566 เพ่ือให้บุคลากร
ในหน่วยงานรับทราบ
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานร่วมกัน 
-สถานการณ์ด ้านข ้อมูล
ความร ู ้  SWOT ป ี2567 
เพื่อทราบปัญหาอุปสรรค มี
การกำหนดข้อเสนอและ
มาตรการเพื ่อให้ผู ้บริหาร
ทราบ 

A : Advocate 
B : Build Capacity 

4.จัดทำแผนขับเคลื่อน
ด้านวิชาการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
วิชาการท้ังภายนอกและ
ภายในหน่วยงาน 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แ ผ น
ขับเคลื่อนด้านวิชาการ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านวิชาการทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 

-แผนขับเคลื่อนวิชาการ
หน่วยงานและกลุ่มงานเพื่อ
กำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ
ร่วมกันภายนอกและภายใน 
  

B : Build Capacity 



ข้อเสนอเชิงนโยบาย มาตรการดำเนินงาน ประเด็นความรู้ ความสอดคล้อง 
5.กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

ประชุมคณะกรรมการ กพร.
เพ่ือรายงานผลการติดตาม
กำกับตัวชี้วัด 
เพ่ือขับเคลื่อนด้านวิชาการ
และติดตามการดำเนินงาน 

รายงานผลการติดตาม
กำกับตัวชี้วัด 
(รายงานประจำเดือน) 

R : Regulation 

6.ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงานและ
รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเน ินงานด ้านว ิชาการ
เพื ่อให้ผ ู ้บร ิหารรับทราบ
และพ ัฒนาปร ับปร ุงการ
ทำงานให้ดีข้ึน 

-สรุปบทเรียนการ
ดำเนินงานวิชาการ เพื่อ
ทราบปัญหาอุปสรรคในการ
ทำงานต่อไป 

B : Build Capacity 

 
มาตรการการปฏิบัติงาน 
ลำดับ มาตรการ หลักการ/เหตุผลการกำหนดมาตรการ ความสอดคล้อง 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการ

ข้อมูลและความรู้ในหน่วยงานอย่าง
เป็นระบบ 

เพ่ือรวบรวมข้อมูล/ความรู้/ผลงานของ
หน่วยงานอย่างเป็นระบบ  และเข้าถึง
ข้อมูลและความรู้ได้ง่าย 

A : Advocate 
B : Build Capacity 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมี
การพัฒนางานวิจัย หรือบทความ
วิชาการ 

เพ่ือให้บุคลามีความรู้ความสามารถใน
การพัฒนางานไปสู่การทำวิจัยหรือ
ผลงานวิชาการ 

A : Advocate 
B : Build Capacity 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
เผยแพร่ผลงานวิชาการผ่านเวที
ประกวดผลงาน/ตีพิมพ์ลง
วารสารวิชาการ 

เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรเผยแพร่ผลงาน
วิชาการผ่านเวทีประกวดผลงาน/ตีพิมพ์
ลงวารสารวิชาการ 

A : Advocate 
B : Build Capacity 

 


