
 

 

 

รายงานตัวช้ีวัด 1.3 จ านวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO)  
ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

ประเด็นปัญหา มาตรการที่ใช้ ความสอดคล้องกับ 
PIRAB 

การมีส่วนร่วมกับ
เครือข่ายน้อย 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย โดย
ก าหนดเป็นนโยบาย และร่วมกันขับเคลื่อนงาน 
ไปด้วยกัน 

P : Partnership 

ไม่มีผู้รับผิดชอบหลัก 
เปลี่ยนผู้รับผิดชอบบ่อย 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
สร้างแรงจูงใจในการท างาน และเสริมขวัญ
ก าลังใจให้แก่ผู้ท างาน 

B : Building Capacity  
 

ขาดความต่อเนื่องในการ
ด าเนินงาน 

การก ากับติดตาม ให้เป็นไปตามนโยบายและแผน R : Regulation 

การเข้าถึงข้อมูลและ
หน่วยบริการที่ส่งเสริม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

สร้างช่องทางการเข้าถึงข้อมูลให้มีความ
หลากหลาย โดยค านึงถึงบริบทของพ้ืนที่ 

A : Advocacy 

 

2.2 แผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

โครงการขับเคลื่อนการด าเนนิงานเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 12  
ปีงบประมาณ 2567 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนองค์กร 

รอบรู้ด้านสุขภาพ 
1.เจ้าหน้าที่จาก สสจ. สสอ. 
รพช. อบจ. และ รพสต. 
รวม 135 คน 
2.วิทยากร และผู้ด าเนินการ 
จ านวน 5 คน 

รวมทั้งสิ้น 
       1 ครั้ง/140 คน 
 

18 ธ.ค 66 
 



2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน HL Officer  
เขตสุขภาพที่ 12 ผ่านระบบออนไลน์ 

1.เจ้าหน้าที่จาก อบจ.  
สสจ.  สสอ. รพศ. รพท. 
รพช. และ รพสต. 
2. เจ้าหน้าที่ ศอ. 12 ยะลา  
รวม (1-2) 55 คน 
3.วิทยากร และผู้ด าเนินการ  
รวม 5 คน 

รวมทั้งสิ้น  
       1 ครั้ง/60 คน 
 

มค. - กพ. 67 

3 เยี่ยมเสริมพลังและนิเทศติดตาม 
การด าเนินงานองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 

1.เยี่ยมเสริมพลังและนิเทศ
ติดตามการด าเนินงานใน
พ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 12  
2.ผู้ด าเนินการ 
จ านวน 6 คน/พ้ืนที่ 

รวมทั้งสิ้น 
        จ านวน 7 พื้นที่ 
 

มค. - สค.67 

4 ประกวดคัดเลือกต้นแบบองค์กรและชุมชน
รอบรู้ด้านสุขภาพ ผ่านระบบออนไลน์ 

1. รพสต./สอน. ต้นแบบ 7 
แห่ง 
2. รพช./รพท./  รพศ. 
ต้นแบบ 7 แห่ง 
3. ชุมชนรอบรู้ฯ 7 แห่ง 
จ านวน 21 แห่ง 
4. คณะกรรมการและ
ผู้ด าเนินการ จ านวน 10 
คน 
      รวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง 
 

พ.ค. 67 

5 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 
 
 
 

 

1.เจ้าหน้าที่จาก อบจ. สสจ.  
สสอ.  รพ.สต. และชุมชน 
2. เจ้าหน้าที่ 
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  
จ านวน 65  คน 
3.วิทยากร และผู้ด าเนินการ 
จ านวน 15  คน 
รวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง/80 คน 

มิ.ย.67 

 


