
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 

ผู้รับบริการ (customer) หมายถึง ผู้ใช้บริการในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานอายุ 15- 59 ปี  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) หมายถึง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัย 

ทำงานให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เสริมสร้างให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์แก่วัยทำงาน อายุ 15-59  
ปี ทั้ง ในชุมชนและสถานประกอบการ   

1 กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียปัจจุบัน/อนาคต 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ปัจจุบัน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอนาคต  หมายเหตุ 

1. หน่วยงานภาครัฐ  
1.1 หน่วยงานภายใน  

กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย,  
สำนักงาน เขตสุขภาพที 1๒,  
สำนักงานควบคุมและป้องกันโรค
ที่ 1๒, สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
วัยทำงาน, สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ, โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล และแกนนำ
ส่งเสริมสุขภาพใน ๗ จังหวัดของ
เขตสุขภาพที่ 12 
2. หน่วยงานภาคเอกชน ได้แก่  
สถานประกอบการ ร้านค้า 
สถานศึกษา หน่วยงานเอกชน 
เขต สุขภาพที่ 1๒ 

- สภาอุตสาหกรรม 7 จังหวัด  

- สำนักงานสวัสดิการคุ้มครอง
แรงงาน 7 จังหวัด  

- สำนักงานประกันสังคม 7 
จังหวัด  

- อุตสาหกรรมจังหวัด 7 
จังหวัด  
- แรงงานจังหวัด 7 จังหวัด  

- นิคมอุตสาหกรรม 2 แห่ง 
(จังหวัด ปัตตานี/สงขลา) 

 

รายชื่อผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสีย(หน่วยงาน
ภาครัฐ/หน่วยงาน  

ภาคเอกชน/สถาน  

ประกอบการ) 

 

 

 

 



2 ความพึงพอใจ/ความต้องการ/ความคาดหวัง  

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ได้ดำเนินการจัดโครงการและกิจกรรมที่เกี ่ยวข้อง เพ่ือ
ส่งเสริมให้ประชาชนวัยทำงานในชุมชน และ สถานประกอบการมีสุขภาพที่แข็งแรง มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ สู่การเตรียมความพร้อมเข้าสู่สูงวัยอย่างมีคุณภาพทั้งในภาคชุมชน และสถานประกอบการ หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งนี้ได้มีการจัดโครงการ/กิจกรรม และมีการสำรวจความพึงพอใจ/ความต้องการ/ความ
คาดหวังภายหลังการจัดกิจกรรมดังนี้  

1.โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบกิจการเพื่อสร้างเสริมการมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน 4 
มิติ (กาย ใจ สังคม จิตวิญญาณ) กิจกรรม ประชุม เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมสุขภาพ 4 มิติ ใน
สถานประกอบการ (ผ่านระบบออนไลน์) พบว่า มีความพึงพอใจในการประชุมระดับมาก ร้อยละ 51.16  
รองลงมาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 41.86  

2.โครงการวัยทำงานมีสุขภาพและสุขภาวะที่ดีด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิต ปี 2568 กิจรรมประชุม
ยกระดับศักยภาพบุคลากรและแกนนำสุขภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพ และเวชศาสตร์วิถีชีวิต เขตสุขภาพที่ 
12 พบว่า มีความพึงพอใจในการประชุมระดับมาก ร้อยละ  36.95 รองลงมาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 52.17  

3.โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมตามแนวทางโครงการพระราชดำริ และโครงการ
เฉลิมพระเกียรติ ปีงบประมาณ 2568 ประกอบด้วย 2 กิจกรรมดังนี้ 

3.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระ
เกียรติ ปีงบประมาณ 2568  (ผ่านระบบออนไลน์) พบว่า มีความพึงพอใจในการประชุมระดับมาก 
ร้อยละ  62.16 รองลงมาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 29.72 

3.2 กิจกรรมรณรงค์สร้างความรอบรู้สตรีไทยห่างไกลมะเร็งเต้านมในสถานศึกษา  พบว่า มี
ความพึงพอใจในการประชุมระดับมาก ร้อยละ 27.27 รองลงมาระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 63.63    

จากการจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ได้มีการรวบรวมข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรมดังกล่าว เพ่ือ
วิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวังของภาคีเครือข่ายทั้งหน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานเอกชน สถาน
ประกอบการต่าง พบว่า มีความพึงพอใจในทุกครั้งที ่มีการจัดกิจกรรมรูปแบบออนไซต์ มากกว่า รูปแบบ
ออนไลน์ และต้องการให้มีการขายการจัดกิจกรรมสู่ชุมชน และ อำเภออย่างทั่วถึง ทั้งนี้ ยังมีข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมด้านการพัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านเวชศาสตร์วิถีชีวิต เครืองมือที่ใช้ในการประเมิน
ภาวะสุขภาพ เพื่อค้นหาปัญหาของผู้รับบริการ และการวางแผน จัดการภาวะสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  การเข้าถึงข้อมูลสำหรับเจ้าหน้าที่ให้ครอบคลุมทุกระดับ ซึ่งศูนย์อนามัยได้รับข้อคิดเห็นเพ่ือนำไปสู่
การปรับปรุงต่อไป  

  

  



ตารางแสดงข้อมูลแบบประเมินความพึงพอใจระดับมากและมากที่สุด 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/การประชุม ความพึง
พอใจด้าน 

รูปแบบการ
จัดประชุม 

ความพึง
พอใจด้าน 

ระยะเวลาที่
ใช้ในการจัด

ประชุม 

ความพึงพอใจ
ด้าน เอกสาร

และสื่อ
ประกอบการจัด

ประชุม 

ความพึงพอใจ
ด้าน ท่านได้รับ

ประโยชน์จากการ
ร่วมประชุม อย่าง

คุ้มค่า 

ความพึงพอใจด้าน 
ท่านสามารถนำ

ความรู้ไปใช้
ประโยชน์เพื่อการ
วางแผนและการ
ดำเนินงานต่อไป 

ความพึงพอใจใน
ภาพรวมของการ
จัดการประชุม 

หมายเหตุ 

1 

 

 

โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบกิจการเพื่อสร้างเสริมการมีวิถีชีวิตสุขภาวะใน ๔ มิติ (กาย ใจ สังคม จิตวิญญาณ) 

ประชุม เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนัก
ส่งเสริมสุขภาพ 4 มิติ ในสถาน
ประกอบการ (ผ่านระบบออนไลน์) 

90.69 97.67 97.67 95.34 97.67 93.02  

2. โครงการวัยทำงานมีสุขภาพและสุขภาวะท่ีดีด้วยเวชศาสตร์วิถีชีวิต ปี 2568 

ประชุมยกระดับศักยภาพบุคลากรและแกน
นำสุขภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพ และเวช
ศาสตร์วิถีชีวิต เขตสุขภาพที่ 12 

93.47 86.95 76.08 95.65 93.47 93.47  



ลำดับ
ที ่

โครงการ/การประชุม ความพึง
พอใจด้าน 

รูปแบบการ
จัดประชุม 

ความพึง
พอใจด้าน 

ระยะเวลาที่
ใช้ในการจัด

ประชุม 

ความพึงพอใจ
ด้าน เอกสาร

และสื่อ
ประกอบการจัด

ประชุม 

ความพึงพอใจ
ด้าน ท่านได้รับ

ประโยชน์จากการ
ร่วมประชุม อย่าง

คุ้มค่า 

ความพึงพอใจด้าน 
ท่านสามารถนำ

ความรู้ไปใช้
ประโยชน์เพื่อการ
วางแผนและการ
ดำเนินงานต่อไป 

ความพึงพอใจใน
ภาพรวมของการ
จัดการประชุม 

หมายเหตุ 

3. โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมตามแนวทางโครงการพระราชดำริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติ ปีงบประมาณ 2568 

ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงาน
โครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระ
เกียรติ ปีงบประมาณ 2568  
(ผ่านระบบออนไลน์)  

78.37 97.29 97.29 94.59 91.89 91.89  

4. กิจกรรมรณรงค์สร้างความรอบรู้สตรีไทย
ห่างไกลมะเร็งเต้านมในสถานศึกษา  

93.18 93.18 90.90 95.45 95.45 95.45  

 



3. ข้อเสนอแนะจากการประชุม  
1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจระบบ และควรเชิญผู้รับผิดชอบงานให้ครบ

ทุกงาน เพ่ือนำไปปฏิบัติและขับเคลื่อนงานได้ตรงเป้าหมายต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ความต่อเนื่องของการจัดประชุม ตลอดจนการฟื้นฟูทักษะเฉพาะด้านต่าง ๆ  
3. มีการติดตามหลังการประชุมสม่ำเสมอ  

4. ความผูกพัน การสร้างความผูกพันกับผู้รับบริการมีดังนี้  
1. มีการประสานงาน การให้ข้อมูล/ข่าวสาร สื่อสาร ผ่าน Group line , line ส่วนตวั และโทรศัพท์เป็น 

ระยะ ต่อเนื่อง  
2. จัดประชุม/อบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการดำเนินงานต่างๆอย่างต่อเนื่อง  
3. ติดตามเยี่ยมเสริมพลังเพ่ือสร้างกำลังใจ พร้อมทั้งติดตามปัญหาอุปสรรค และร่วมวางแผนดำเนินการ

แก้ไขปัญหาระดับพื้นที่ร่วมกัน 
4. มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  
5. มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยน มอบรางวัลเชิดชูเกียรติแก่ภาคีทุกภาคส่วนเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการ

ดำเนินงานรวมกัน   
5. ความไม่พึงพอใจ ไม่มี  
6.ด้านประเมินความเสี่ยงการใช้ข้อมูล   

- มีการเฝ้าระวังความเสี่ยง ประเมินโอกาสของการเกิดความเสี่ยง ตลอดจนการวางแผนการแก้ไข ความ
เสี่ยงในทุก ๆ กิจกรรม/โครงการเพื่อให้สามารถดำเนินกิจกรรมได้สำเร็งลุล่วง  จากการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงานเขตสุขภาพที่ ๑๒ พบว่า  แผนปฏิบัติการไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดเป็น
ปัจจัยเสี่ยงระดับ ๖ โดยมีโอกาสในการเกิดความเสี่ยง ในระดับ  ๒ (เกิดขึ้นได้บ้าง) มีระดับผลกระทบ ระดับ ๓ 
(ปานกลาง) ใช้กลยุทธิ์ที ่ ๑ (หลีกเลี่ยง/กำจัดความเสี่ยง) และมี แนวทางการจัดการความเสี่ยง โดยกำหนด
แผนงานกิจกรรมที่สามารถบูรณาการร่วมกับโครงการ/กิจกรรมอ่ืนๆ 
 
7.ด้านเทคโนโลยีการสื่อสารและการใช้ข้อมูลดิจิทัล  

1.จากการสำรวจข้อคิดเห็น แลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานพบว่า การเข้าถึงการติดตามข้อมูลระดับ
พ้ืนที่ยังไม่ครอบคลุม และระบบประมวลผลยังไม่เป็น real time   

2.การใช้งาน Platform ต่าง ๆ ยังไม่เสถียร ร่วมทั้งมีความลำบากในการเข้าใช้งาน  
3.Platform ขาดสีสัน ขาดความน่าสนใจต่อกลุ่มเป้าหมาย  
4.ช่องทางการเข้าใช้งานไม่หลากหลาย ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายเข้าใช้งานน้อยลง  
 

 
 

 



1.3 ข้อมูลสารสนเทศที่นำมาใช้ 

หัวข้อการ
ดำเนินงาน 

หลักสูตร ลิงค์ 

1.โครงการก้าวท้าใจ 

 

1.ข้อแนะนำขององค์กรอนามัยโลกสำหรับ
กิจกรรมทางกาย และพฤติกรรมเนือยนิ่ง WHO 
GUIDELINES ON PHYSICAL ACTIVITY AND 
SEDENTARY BEHAVIOUR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://dol.thaihealth.or.th/Media/
Index/ae59fa3b-92a6-ec11-
80fa-00155db45613 

 

 

2.วีดีโอการออกกำลังกายภายใต้แพลตฟอร์มก้าว
ท้าใจ 

 

 

 

 

 

 

https://sites.google.com/view/acti
vefam/ktjss2/vdoexcercise?authus
er=0#h.p_jnbziMN3UmyH 

 

 

https://dol.thaihealth.or.th/Media/Index/ae59fa3b-92a6-ec11-80fa-00155db45613
https://dol.thaihealth.or.th/Media/Index/ae59fa3b-92a6-ec11-80fa-00155db45613
https://dol.thaihealth.or.th/Media/Index/ae59fa3b-92a6-ec11-80fa-00155db45613
https://sites.google.com/view/activefam/ktjss2/vdoexcercise?authuser=0#h.p_jnbziMN3UmyH
https://sites.google.com/view/activefam/ktjss2/vdoexcercise?authuser=0#h.p_jnbziMN3UmyH
https://sites.google.com/view/activefam/ktjss2/vdoexcercise?authuser=0#h.p_jnbziMN3UmyH


หัวข้อการ
ดำเนินงาน 

หลักสูตร ลิงค์ 

2.โครงการควบคุม
ป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีน 

 

1.แนวทางการดำเนินงานควบคุมป้องกันโรคขาด
สารไอโอดีน สำหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ปี 
2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go
.th/th/iodinegbook/download?id=
61220&mid=33015&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=17967 

 

 2.คู่มือการดำเนินงาน+ชุมชน-หมูบ้านไอโอดีน 

 

 

 

 

 

 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go
.th/th/iodinegbook/download?id=
61223&mid=33015&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=17970 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/iodinegbook/download?id=61220&mid=33015&mkey=m_document&lang=th&did=17967
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/iodinegbook/download?id=61220&mid=33015&mkey=m_document&lang=th&did=17967
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/iodinegbook/download?id=61220&mid=33015&mkey=m_document&lang=th&did=17967
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/iodinegbook/download?id=61220&mid=33015&mkey=m_document&lang=th&did=17967
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/iodinegbook/download?id=61223&mid=33015&mkey=m_document&lang=th&did=17970
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/iodinegbook/download?id=61223&mid=33015&mkey=m_document&lang=th&did=17970
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/iodinegbook/download?id=61223&mid=33015&mkey=m_document&lang=th&did=17970
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/iodinegbook/download?id=61223&mid=33015&mkey=m_document&lang=th&did=17970


หัวข้อการ
ดำเนินงาน 

หลักสูตร ลิงค์ 

 3. แผนปฏิบัติการด้านการควบคุมและป้องกันโรค
ขาดสารไอโอดีนแห่งชาติ พ.ศ. 2565 – 2570 

 

 

 

 

 

 

https://nutrition2.anamai.moph.go
.th/th/iodinegbook/download?id=
91839&mid=33015&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=28906 

 

3.โครงการควบคุม
ป้องกันภาวะโลหิต
จาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการดำเนินงานสาวไทยแก้มแดงกรมอนามัย
สถานประกอบการสาวไทยแก้มแดงต้นแบบ 

https://nutrition2.anamai.moph.go
.th/th/book/download/?did=1941
45&id=46439&reload= 

หนังสือสาวไทยแก้มแดง กรมอนามัย https://nutrition2.anamai.moph.go
.th/th/book/213091 

แบบประเมินสถานประกอบการสาวไทยแก้มแดง
ต้นแบบ (เกณฑ์) 

https://forms.gle/4ZLnJj3JV3hBpB
QYA 

 

สื่อวีดีโอประชาสัมพันธ์สาวไทยแก้มแดง คลิปความสำคัญสาวไทยแก้มแดงปี 
2567 (3.11 นาที) 
https://youtu.be/gYTf_vB9MYw 

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/iodinegbook/download?id=91839&mid=33015&mkey=m_document&lang=th&did=28906
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/iodinegbook/download?id=91839&mid=33015&mkey=m_document&lang=th&did=28906
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/iodinegbook/download?id=91839&mid=33015&mkey=m_document&lang=th&did=28906
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/iodinegbook/download?id=91839&mid=33015&mkey=m_document&lang=th&did=28906
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/book/download/?did=194145&id=46439&reload
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/book/download/?did=194145&id=46439&reload
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/book/download/?did=194145&id=46439&reload
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/book/213091
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/book/213091
https://forms.gle/4ZLnJj3JV3hBpBQYA
https://forms.gle/4ZLnJj3JV3hBpBQYA
https://youtu.be/gYTf_vB9MYw


หัวข้อการ
ดำเนินงาน 

หลักสูตร ลิงค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพลงสาวไทยแก้มแดง (ตู่ ภพธร) 
https://www.youtube.com/watch?
v=YZTuVP1n2S4 

ความรู้สาวไทยแก้มแดง 

 

1.https://youtube.com/shorts/mN
tm04yx1Nk?feature=share 

2.https://youtube.com/shorts/9zl
05_YwzkQ?feature=share 

3.https://youtube.com/shorts/GNY
NACH5Hok?feature=share 

4.https://youtu.be/H-eJ4-1c8G8 

5.https://youtube.com/shorts/Mr
mZM419OH4?feature=share 

โปสเตอร์ สาวไทยแก้มแดง กรมอนามัย https://nutrition2.anamai.moph.go
.th/th/book/213092 

4.โครงการพระราช
ปณิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม 

 

1. BSE Web application  
สื่อสาร การคัดกรองมะเร็งเต้านมโดยการตรวจเต้า
นมด้วยตนเอง  

 

 

 

 

BSE Web Application 

 

2. หลักสูตร E-learning ผู้ดูแลผูป้่วยมะเร็ง
เต้านม 

 

https://www.youtube.com/watch?v=YZTuVP1n2S4
https://www.youtube.com/watch?v=YZTuVP1n2S4
https://youtube.com/shorts/mNtm04yx1Nk?feature=share
https://youtube.com/shorts/mNtm04yx1Nk?feature=share
https://youtube.com/shorts/9zl05_YwzkQ?feature=share
https://youtube.com/shorts/9zl05_YwzkQ?feature=share
https://youtube.com/shorts/GNYNACH5Hok?feature=share
https://youtube.com/shorts/GNYNACH5Hok?feature=share
https://youtu.be/H-eJ4-1c8G8
https://youtube.com/shorts/MrmZM419OH4?feature=share
https://youtube.com/shorts/MrmZM419OH4?feature=share
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/book/213092
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/book/213092


หัวข้อการ
ดำเนินงาน 

หลักสูตร ลิงค์ 

 

 

 

 

e-Learning (Breast Cancer) 

5.โครงการสุขภาวะ
วัยทำงานไทย ก้าว
ไกล เขตสุขภาพที่ 
12 

1. คู่มือฝึกอบรมหลักสูตร Health Coach https://online.fliphtml5.com/tkpch
/wzsp/#p=1 

2.คู่มือเกณฑ์การประเมินสถานประกอบกิจการ
ส่งเสริมสุขภาพ และ องค์กรสุขภาวะ ปี 2569 

 

https://drive.google.com/file/d/19A
F15FalLwNQRll4KVEZq9OXh8dS7tl
1/view?usp=drive_link 

 

https://www.chonlatit.com/bseApp/curriculumModule.php?c_id=5
https://online.fliphtml5.com/tkpch/wzsp/#p=1
https://online.fliphtml5.com/tkpch/wzsp/#p=1
https://drive.google.com/file/d/19AF15FalLwNQRll4KVEZq9OXh8dS7tl1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19AF15FalLwNQRll4KVEZq9OXh8dS7tl1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19AF15FalLwNQRll4KVEZq9OXh8dS7tl1/view?usp=drive_link


หัวข้อการ
ดำเนินงาน 

หลักสูตร ลิงค์ 

3.แผ่นพับโครงการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน 

 

https://drive.google.com/file/d/14n

wiF6RkRw9iozy82S-

08Xcn_9Fo4kZj/view?usp=drivesdk 

 

 

 

 

 

 

 

 3. คู่มือการใช้งาน รักยิ้ม โมบายลและเว็บ
แอปพลิเคชัน 

 

https://drive.google.com/file/d/1J8
gvEEVel_fUYggHDxDxkcEy_e3X6Er
6/view?usp=drive_link 

https://drive.google.com/file/d/14nwiF6RkRw9iozy82S-08Xcn_9Fo4kZj/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/14nwiF6RkRw9iozy82S-08Xcn_9Fo4kZj/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/14nwiF6RkRw9iozy82S-08Xcn_9Fo4kZj/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1J8gvEEVel_fUYggHDxDxkcEy_e3X6Er6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J8gvEEVel_fUYggHDxDxkcEy_e3X6Er6/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J8gvEEVel_fUYggHDxDxkcEy_e3X6Er6/view?usp=drive_link


หัวข้อการ
ดำเนินงาน 

หลักสูตร ลิงค์ 

 

 4. แนวทางการดำเนินงานคลินิกเวชศาสตร์
วิถีชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1Zl

7if_I-

KqM0yIpJ1a4lxESFPPfVTbRW/view?

usp=drive_link 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1Zl7if_I-KqM0yIpJ1a4lxESFPPfVTbRW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zl7if_I-KqM0yIpJ1a4lxESFPPfVTbRW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zl7if_I-KqM0yIpJ1a4lxESFPPfVTbRW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Zl7if_I-KqM0yIpJ1a4lxESFPPfVTbRW/view?usp=drive_link


มาตรการการขับเคลื่อนตัวช้ีวัดการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

โครงการส่งเสริมสุขภาวะและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพวัยทำงาน  
เพื่อการเตรียมพร้อมสู่การเป็นผู้สูงอายุสุขภาพดี เขตสุขภาพที่ 12 ปีงบประมาณ 2569 

- เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน เกี่ยวกับการส่งเสริม
สุขภาพ การป้องกัน และควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ 

- เฝ้าระวังและส่งเสริมการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ร่วมกับการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(สถานประกอบการ ชุมชน และองค์กร/หน่วยงาน
ราชการ) 

- บูรณาการเครือข่ายขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพ
และสุขภาวะวัยทำงาน 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุข
ภาวะวัยทำงานแบบบูรณาการ เขตสุขภาพท่ี 12 (ผ่านระบบ
ออนไลน์) 

2.จัดซื้อชุด Health station เพ่ือสนับสนุนการเฝ้าระวัง
สถานะสุขภาพวัยทำงานในสถานประกอบการ 

- พัฒนาศักยภาพประชาชนด้านการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ และสร้างความตระหนักรู้การดูแล
สุขภาพอย่างยั่งยืน 

- พัฒนาเครือข่ายการดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชีวิต (Lifestyle Medicine) 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและแกนนำสุขภาพด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ และ
เวชศาสตร์วิถีชีวิต เขตสุขภาพที่ 12 

 

- สนับสนุนการสร้างพ้ืนที่ หน่วยงานต้นแบบ งานวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการบริการส่งเสริมสุขภาพ
ตามวิถีชีวิตใหม่ 

4. ประกวดคัดเลือกหน่วยงาน/องค์กรต้นแบบด้านการสร้าง
เสริมสุขภาพ และการสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 

- ส่งเสริมการใช้ Digital Health Platform เพ่ือการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมวัยทำงาน สร้าง
กระแสผ่านสื่อออนไลน์ พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
พฤติกรรมสุขภาพ 

5. ผลิตสื่อรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ การส่งเสริมและเฝ้าระวัง
สุขภาพวัยทำงาน 

 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

- พัฒนาเครือข่ายการดำเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ
ช่องปากวัยทำงานร่วมกับแกนนำสุขภาพในสถาน
ประกอบการ 

- ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพในชุมชน สถานประกอบกิจการ 

- พัฒนาเครือข่ายการดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพและเวชศาสตร์วิถีชีวิต (Lifestyle Medicine) 

- รณรงค์ สื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ และ
ปรับพฤติกรรมสุขภาพภาคประชาชนทุกกลุ่มวัย 

6. เสริมพลังขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาวะวัยทำงานและการให้บริการด้านเวชศาสตร์
วิถีชีวิตและการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมตามแนวทางโครงการพระราชดำริ  
และโครงการเฉลิมพระเกียรติ ปีงบประมาณ 2568 

- เฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันและติดตามสถานการณ์โรค
ขาดสารไอโอดีนในประชาชนทุกกลุ่มวัย 
- สื่อสารยกระดับความรอบรู้ด้านการควบคุมและ
ป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนและภาวะโลหิตจาง 

โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน 
1. ประชุมชี้แจง ผู้รับผิดชอบงานโครงการพระราชดำริฯ 
ระดับจังหวัด ระดับอำเภอ  7 จังหวัด ในพ้ืนที่เขตสุขภาพที่ 
12 ผ่านระบบออนไลน์ 

- สื่อสารยกระดับความรอบรู้ด้านการควบคุมและ
ป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนและภาวะโลหิตจาง 
- คัดกรองและส่งเสริมสุขภาพด้านการป้องกันภาวะ
โลหิตจางจากการขาดธาตุเหล็กและกรดโฟลิก 

โครงการควบคุมและป้องกันโรคโลหิตจาง 
1. สื่อสาร สร้างความรอบรู้ ให้ประชาชนวัยเจริญพันธุ์

ตระหนักและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค
อาหารที่มีธาตุเหล็ก และโฟเลท และสามารถเข้าถึง
หน่วยบริการตามชุดสิทธิประโยชน์ 

2. หญิงวัยเจริญพันธุ์ได้รับการคัดกรองและการส่งเสริม
สุขภาพด้านการป้องกันภาวะโลหิตจางจากการขาด
ธาตุเหล็กและกรดโฟลิก  

- รณรงค์สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและพัฒนา
ศักยภาพแกนนำนักศึกษาในสถานศึกษาห่างไกลมะเร็ง
เต้านม และในสถานประกอบการ  

โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็ง
เต้านม 

1. รณรงค์สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับนักศึกษา
หญิงในสถาบันการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 



มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

2. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับพนักงานในสถาน
ปรกอบกิจการ  

- ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการดำเนินงานด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน
วัยทำงานในราชทัณฑ์ 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและการจัดการด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมสุขอนามัยเรือนจำ 
1. เยี่ยม ติดตามเสริมพลังผลการดำเนินงานโครงการ
พระราชดำริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติ เขตสุขภาพท่ี 12 

โครงการสุขภาวะวัยทำงานไทย ก้าวไกล เขตสุขภาพที่ 12 
- เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน เกี่ยวกับการส่งเสริม
สุขภาพ การป้องกัน และควบคุมปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ 
- เฝ้าระวังและส่งเสริมการมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
ประสงค์ร่วมกับการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(สถานประกอบการ องค์กร/หน่วยงานราชการ) 
- บูรณาการเครือข่ายขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพ
และสุขภาวะวัยทำงาน 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพลังภาคีเครือข่ายเพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะในสถานประกอบกิจการ 

- รณรงค์ สื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ และ
ปรับพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรทุกระดับในสถาน
ประกอบการ ตามแนวทาง 7 ประเด็นบูรณาการ (10 
packages plus) 

2.การรณรงค์ สร้างกระแส Be Healthy More 
Productivity ระดับพื้นที่ 

- พัฒนาศักยภาพประชาชนด้านการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ และสร้างความตระหนักรู้การดูแล
สุขภาพอย่างยั่งยืน เพ่ือยกระดับการดูแลส่งเสริม
สุขภาพสู่การเป็นองค์กรสุขภาวะ 

3.ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบ
กิจการต้นแบบให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 

- ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการ 
- พัฒนาเครือข่ายการดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สุขภาพตามแนวทาง 7 ประเด็นบูรณาการ (10 
packages plus) 

4.เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตาม เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพในสถานประกอบกิจการในระดับ
พื้นที่ 

 


