
รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประจำเดือน มกราคม 2569 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 

ตัวชี้วัด 1.1 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย 
1. การดำเนินงาน (ผลการขับเคลื่อนตามแผนฯ ขั้นตอนระดับที่ 3) 
1.1 โครงการมหัศจรรย์ 2,500 วัน ส่งเสริมการมีบุตร โภชนาการคุณภาพ แม่สุขภาพดี ลูกปลอดภัย
ปีงบประมาณ 2569 
❖ กิจกรรมที่ 8 การอบรมพัฒนาศักยภาพ โรงเรียนพ่อแม่แนวใหม่ เขตสุขภาพที่ 12  
วันที่ 13 -14 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย   
อบรมพัฒนาศักยภาพผู้สอนโรงเรียนพ่อแม่แนวใหม่ เขตสุขภาพที่ 12 นำโดยคุณโสภิดา สุขจรุง  
รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 (ด้านวิชาการ สายส่งเสริมสุขภาพ) เป็นประธานในพิธี ซึ่งได้รับเกียรติจาก
วิทยากร คุณอัมรัน  แมหะ นักสื่อสารมวลชนชำนาญการ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จ.ยะลา 
และว่าที่ร.ต.หญิง อูซี บิลอับดุลล่าห์ ครูแนะแนวและนักจิตวิทยา ประจำโรงเรียนสาธิตวิทยาการอิสลาม มอ.
ปัตตานี รวมทั้งวิทยากรจากศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา มีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนาทักษะของบุคลากรสาธารณสุข 
ในการถ่ายทอดความรู้ เสริมสร้างแนวคิด การจัดบริการแบบให้ผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง โดยมีการฝึกปฏิบัติ
จริงในกลุ่มย่อย ได้แก่ คลินิกฝากครรภ์ แผนกหลังคลอด คลินิกเด็กสุขภาพดี เพื่อให้ผู้เข้าร่วมได้ฝึก
กระบวนการสื่อสาร การใช้สื่อ และการจัดกิจกรรมแบบมีส่วนร่วม โดยผู้เข้าร่วมประชุมฯ ประกอบไปด้วย 
พยาบาลวิชาชีพ และนักวิชาการสาธารณสุข จากโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 12 จำนวน 76 คน ณ  
ห้องประชุมชมพูสิริน ชั้น 4 อาคารสำนักงาน ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา อำเภอเมือง จังหวัดยะลา 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.2 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยและยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามแนวทาง 4D สุขภาพ 
ปีงบประมาณ 2569 
❖กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามงานส่งเสริมพัฒนาการและการดูแลเด็กปฐมวัย เขตสุขภาพที่ 12 
ครั้งที่ 1 วันที่ 12 – 13 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา โดยนาง
โสภิดา สุขจรุง รองผู้อำนวยการด้านส่งเสริมสุขภาพ ร่วมกับกลุ่มส่งเสริม
โภชนาการสตรีและเด็กปฐมวัย สำนักโภชนาการ กรมอนามัย ลงพื้นที่
เยี่ยมเสริมพลัง โดยขับเคลื่อนตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 4D เพื่อส่งเสริมสุขภาพเด็กแบบองค์รวม โดยเน้น Diet ด้าน
โภชนาการ และการเจริญเติบโต เพื่อยกระดับคุณภาพสถานรับเลี้ยงเด็ก 
รวมทั้งพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังคลินิกฝากครรภ์ ในการแลกเปลี่ยนการใช้
กราฟการเพิ่มน้ำหนักในสมุดสีชมพูเล่มใหม่ ณ โรงเรียนอนุบาลเทศบาล
เมืองบ้านพรุ จังหวัดสงขลา โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
จังหวัดยะลา และ ศพด.โรงเรียนอิบนูอัฟฟานบูรณวิทย์ อำเภอเมือง 
จังหวัดปัตตานี 
 
ครั้งที่ 2 (วันที่ 1) วันที่ 19 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพสตรีและ
เด็กปฐมวัย ลงพื้นที่ขับเคลื่อนการดูแลหญิงตั้งครรภ์และเด็กปฐมวัยผ่านโครงการ 3 หมอ จังหวัดพัทลุง นำโดย
คุณโสภิดา สุขจรุง รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 (ด้านวิชาการ สายส่งเสริมสุขภาพ) และคณะ ร่วมนิเทศ

และขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่าน โครงการ 3 หมอ 
ในการดูแลหญิงตั้งครรภ์และเด็กปฐมวัยอย่างมี
คุณภาพ โดยเริ่มตั้งแต่ช่วงที่ทารกยังอยู่ในครรภ์ 
และดำเนินการอย่างต่อเนื่องแบบไร้รอยต่อระหว่าง
ระบบบริการ ครอบครัว และชุมชนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดพัทลุง 
ณ ห้องประชุมชั้น 5 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
พัทลุง อำเภอเมือง จังหวัดพัทลุง 

 

ครั้งที่ 2 (วันที่ 2) วันที่ 20 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพสตรีและ
เด็กปฐมวัย ลงพื้นที่คนืความสุข คืนสนามเด็กเล่นให้หาดใหญ่! กับงานมหกรรม Play Day ครั้งที่ 7 ณ การ
เคหะชุมชน หาดใหญ่ จ.สงขลา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมกิจกรรมทางกายที่เหมาะสมสำหรับเด็กปฐมวัย
และเด็กวัยเรียน ผ่านแนวคิด “การเล่นอย่างอิสระ” 
(Free Play) มุ่งเน้นการคืนพื้นที่เล่นที่ปลอดภัย เพื่อ
เสริมสร้างพัฒนาการสุขภาวะที่ดี และสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่สถาบันครอบครัวและชุมชน ซึ่งได้รับเกียรติจาก  
แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมอนามัย เป็น
ประธานเปิดงาน พร้อมด้วยคณะผู้บริหารหลายภาคส่วน 
 



❖ กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสมรรถนะทีมปฏิบัติในการถอดบทเรียน ศพด.ด้านสุขภาพ (4D) เขตสุขภาพที่ 12 
วันที่ 26 – 27 มกราคม 2569 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  
จัดประชุมพัฒนาสมรรถนะทีมปฏิบัติในการถอดบทเรียน สพด.ด้านสุขภาพ (4D) ได้รับเกียรติจาก  
นายแพทย์อรรถสิทธิ์ แดงมณี ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา เป็นประธานเปิดพิธี การประชุมครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาภาคีเครือข่ายในการยกระดับคุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติด้านสุขภาพ (4D) และมีการสะท้อนข้ามพื้นที่
การขับเคลื่อน ศพด.4D เขตสุขภาพที่ 12 ณ โรงแรม
ปาร์คอินทาวน์ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ ประกอบด้วย ผู้บริหารสังกัดท้องถิ่น พัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ บุคลากรสาธารณสุข 
และครู ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 60 คน 
 

❖ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาสมรรถนะผู้ดูแลเด็กเล็กอายุต่ำกว่า 2 ป ีในสถานพัฒนารับเลี้ยงเด็ก  
วันที่ 26 – 27 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัย  
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กตามหลักสูตรองค์รวม นำโดยนายแพทย์อรรถสิทธิ์ 
แดงมณี ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา เพื่อสร้างขีดความสามารถผู้ดูแลเด็กแรกเกิดถึงสามปี ความรู้
ภาคปฏิบัติด้านการดูแลเด็ก เพื่อได้รับความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องในการดูแลเด็กเล็กต่ำกว่า 2 ป ีโดยการ
พัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กตามหลักสูตรองค์รวมนี้ 
มุ่งหวังให้ผู้เข้าร่วมรับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจที่
เหมาะสม มีสมรรถนะที่เพียงพอและเห็นคุณค่าใน
วิชาชีพการดูแลเด็ก โดยมีการจัดอบรมพัฒนาองค์
ความรู้และทักษะ การฝึกประสบการณ์ ให้มีความ
พร้อมในการดูแลเด็กแรกเกิดถึง 2 ป ีให้มีคุณภาพ โดย
มีครู ผู้ดูแลเด็กเข้าร่วม 56 คน 
 
กิจกรรมนอกงบประมาณ 
ยูนิเซฟ 2.โครงการพัฒนานวัตกรรมและชุดความรู้ “อาหารลดอ้วน ลดผอม เพิ่มสูง”เพื่อเด็กปฐมวัยไทย  
สูงดีสมส่วน และลดเสี่ยงภาวะโลหิตจาง ปี 2568 เขตสุขภาพที่ 12  
❖ กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนและประเมินผลนวัตกรรมอาหารเด็กปฐมวัย  
เขตสุขภาพที่ 12 

วันที่ 8 มกราคม 2569 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพสตรี
และเด็กปฐมวัย ร่วมกับ คลินิกเด็กสุขภาพดี  
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนและประเมินผลนวัตกรรมอาหารเด็กปฐมวัย “อาหาร
ลดอ้วน ลดผอม เพิ่มสูง” เขตสุขภาพที่ 12 โดยมีนายแพทย์
อรรถสิทธิ์ แดงมณี ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา เป็น



ประธานเปิดพิธีและมอบชุดอุปกรณ์เตรียม-ปรุงอาหาร มีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับฟัง
ข้อคิดเห็นจากการทดลองใช้นวัตกรรมและชุดความรู้ฯ ในพื้นที่นำร่อง เพื่อร่วมกันออกแบบแนวทางการ
ขับเคลื่อนพัฒนานวัตกรรมและชุดความรู้ดังกล่าวสู่ความยั่งยืนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและสามารถขยายผลใน
ระดับเขตสุขภาพต่อไป กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย บุคลากรสาธารณสุข นักโภชนาการ ครูและผู้ดูแลเด็ก ผู้
จัดเมนูอาหาร แม่ครัว รวมถึงภาคีเครือข่ายจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 40 คน ณ  
ห้องประชุมขวัญจุฑา1 โรงแรมปาร์คอินทาวน์ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
  

2. ผลการดำเนินงานระดับ 4 ผลผลิต - ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Output – Outcome) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ 
1. อัตราส่วนการตายมารดาไทยไม่เกิน 15 ต่อ
การเกิดมีชีพแสนคน หรืออัตราส่วนการตาย
มารดาลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา (0.80) 

28.00 - 28.99 
 

อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  

2. ร้อยละเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
(0.60 คะแนน)  
รอบ 5 เดือนแรก ระบบ HDC ไตรมาส 2 ณ วันที่ 25 ก.พ. 69 

≥ ร้อยละ 88 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  

3. ร้อยละของเด็กอายุ 0 – 5 ปี สูงดีสมส่วน 
(0.60 คะแนน)  
ดึงข้อมูล ระบบ HDC ไตรมาส 1 ณ วันที่ 25 ก.พ. 69 

ร้อยละ 62.8 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประจำเดือน มกราคม 2569 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 

ตัวชี้วัด 1.2 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น 
1. การดำเนินงาน (ผลการขับเคลื่อนตามแผนฯ ขั้นตอนระดับที่ 3) 
โครงการส่งเสริมสมรรถนะด้านสุขภาพของเด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพ โภชนาการ กิจกรรมทางกาย 
และส่งเสริมสุขภาพช่องปาก ผ่านระบบออนไลน์ ครั้งที่ 1 

วันที่ 28 มกราคม 2569 กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพ โภชนาการ กิจกรรมทางกาย และส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
ครั้งที่ 1 ผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Cisco Webex Metting ณ ห้องประชุมพลับพลึง ชั้น 2 ศูนย์อนามัยที่ 
12 ยะลา ได้รับเกียรติจากนายแพทย์อรรถสิทธิ์ แดงมณี ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา เป็นประธาน
เปิดการประชุมฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรและภาคีเครือข่ายในขับเคลื่อนกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ สุขภาพช่องปาก กิจกรรมทางกายและโภชนาการสำหรับเด็กวัยเรียน เพื่อสร้างสมรรถนะด้าน
สุขภาพของเด็กและเยาวชนให้มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันและความเชื่อมั่นในการดูแลตนเอง 
มีความพร้อมต่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยผู้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วย บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ในเขตสุขภาพที่ 12 จำนวนทั้งสิ้น 980 คน 

 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพ โภชนาการ กิจกรรมทางกาย  

และส่งเสริมสุขภาพช่องปาก ผ่านระบบออนไลน์ ครั้งที่ 2 
วันที่ 30 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  จัดประชุมขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพ 

โภชนาการ กิจกรรมทางกาย และส่งเสริมสุขภาพช่องปาก ครั้งที่ 2 ผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex 
Meeting และ Facebook Live เพจศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ณ ห้องประชุม Creative ชั้น 2 ศูนย์อนามัยที่ 
12 ยะลา  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล ในเขตสุขภาพที่ 12 
พร้อมทั้งการใช้งานระบบประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล สำหรับโรงเรียน  
โดยผู้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ประกอบ บุคลากรทางการศึกษา ในเขตสุขภาพที่ 12 จำนวนทั้งสิ้น 530 คน 

 



 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 5 กำกับ ติดตาม ความก้าวหน้าการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน-วัยรุ่นใน

และนอกสถานศึกษา และการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสู่มาตรฐานสากล (Onsite และ Online) 
วันที่ 9 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา โดยกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น 

เยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง โดยมีแพทย์หญิง
อภิญญา เพ็ชรศรี นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพัทลุง เป็นประธาน มีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงนโยบายและ
ตัวชี้วัดการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยเรียน ปีงบประมาณ 2569 การดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับมาตรฐานสากล การตรวจคัดกรองสายตานักเรียนชั้นป. 1 (โครงการเด็กไทยสายตาดี) และการจ่ายยา
เม็ดเสริมธาตุเหล็กเด็กอายุ 6-12 ปี พร้อมทั้งร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างพื้นที่ ผู้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดพัทลุง จำนวนทั้งสิ้น 60 คน 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
วันที่ 21 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา โดยกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น 

ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นที่ เยี่ยมเสริมพลังดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน และการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสู่มาตรฐานสากล ณ โรงเรียนบ้าน



ตะเคียนเภา อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมวางแผน กำกับ ติดตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล การจัดอาหารกลางวันตามโปรแกรม Thai School 
Lunch การจัดกิจกรรมทางกาย และการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสู่มาตรฐานสากล “เริ่มต้นที่โรงเรียน เปลี่ยนเมืองให้
สุขภาพดี”  
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

วันที่ 30 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา เยี่ยมเสริมพลังกำกับ ติดตาม ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน-วัยรุ่นในและนอกสถานศึกษา และการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
สู่มาตรฐานสากล ผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meeting เพจศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ณ ห้องประชุม 
Creative ชั้น 2 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล ในเขตสุขภาพที่ 12 พร้อมทั้งการใช้งานระบบประเมินรับรองโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล สำหรับกรรมการผู้ประเมิน โดยผู้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ประกอบ กรรมการผู้ประเมินระดับ
จังหวัด และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  ในเขตสุขภาพที่ 12 จำนวนทั้งสิ้น 200 คน 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) กลุ่มเปราะบาง
และด้อยโอกาสทางสังคม ตามแนวทางโครงการพระราชดำริ และโครงการเฉลิมพระเกียรติ ปีงบประมาณ 
2569 

กิจกรรมที่ 3 เฝ้าระวัง ติดตาม และประเมินสถานการณ์การขาดสารไอโอดีน และศึกษาพฤติกรรม
การบริโภคอาหาร ที่เกี่ยวข้องกับการได้รับไอโอดีนของเด็กวัยเรียนอายุ ๖-๑๒ ปี 

วันที่ 14 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา โดยกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น 
ร่วมกับ สำนักโภชนาการ กรมอนามัย จัดประชุมชี้แจงการเฝ้าระวังระดับไอโอดีนในปัสสาวะของเด็กวัยเรียน 
เขตสุขภาพที่ 12 ผ่านระบบ Cisco Webex Meeting. เพื่อชี้แจงแผนการดำเนินงานการศึกษาสถานการณ์
ระดับไอโอดีนในปัสสาวะของเด็กอายุ 6 - 12 ปี และพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่มีไอโอดีน เขตสุขภาพที่ 
12 ปีงบประมาณ 2569 และร่วมวางแผนการดำเนินงานในพื้นที่ ให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในจังหวัดสตูล
และยะลา ทั้งหมด 8 แห่ง โดยผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ครูอนามัยโรงเรียน ผู้รับผิดชอบงานจาก
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบดูแลโรงเรียน รวมทั้งสิ้น 17 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 26 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา โดยกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น
และวัยทำงาน ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา และโรงพยาบาลยะลา ดำเนินการเก็บข้อมูล การเฝ้า
ระวังโรคขาดสารไอโอดีนในปัสสาวะ เด็กอายุ 6 - 12 ปี ในรูปแบบ Cyclic monitoring system ณ โรงเรียน
ตำรวจตระเวนชายแดนโรงงานยาสูบ 2 อำเภอยะหา โรงเรียนอนุบาลยะลา และโรงเรียนนิบงชนูปถัมป์ อำเภอ
เมือง จังหวัดยะลา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเฝ้าระวัง ติดตาม ประเมินสถานการณ์ การขาดสารไอโอดีน โดย
การศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่เกี่ยวข้องกับการได้รับสารไอโอดีน เฝ้าระวังคุณภาพเกลือบริโภคเสริม



ไอโอดีนในครัวเรือน และเก็บตัวอย่างปัสสาวะ เพื่อดูปริมาณไอโอดีน ให้ได้ข้อมูลสถานการณ์ ในการขับเคลื่อน
การเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนในพื้นที่ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 27 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา โดยกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น
และวัยทำงาน ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นที่ ดำเนินการเก็บ
ข้อมูล การเฝ้าระวังโรคขาดสารไอโอดีนในปัสสาวะ เด็กอายุ 6 - 12 ปี ในรูปแบบ Cyclic monitoring 
system ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนนิคมพิทักษ์ราษฎร์ อำเภอธารโต จังหวัดยะลา โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเฝ้าระวัง ติดตาม ประเมินสถานการณ์ การขาดสารไอโอดีน โดยการศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่
เกี่ยวข้องกับการได้รับสารไอโอดีน เฝ้าระวังคุณภาพเกลือบริโภคเสริมไอโอดีนในครัวเรือน และเก็บตัวอย่าง
ปัสสาวะ เพื่อดูปริมาณไอโอดีน ให้ได้ข้อมูลสถานการณ์ ในการขับเคลื่อนการเฝ้าระวัง ควบคุม ป้องกันโรคขาด
สารไอโอดีนในพื้นที่ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมที่ 4 เยี่ยมเสริมพลัง นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน ประเมินรับรองมาตรฐาน ด้านการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม และเตรียมการรับเสด็จ ในพื้นที่ และผ่านระบบออนไลน์ 

วันที่ 22 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา โดยกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น 
ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขในพื้นที่ เยี่ยมเสริมพลัง ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร และการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพสู่
มาตรฐานสากล ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้านบาโรย อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อร่วมวางแผน กำกับ ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับมาตรฐานสากล 
การตรวจคัดกรองสุขภาพและจัดการภาวะโภชนาการ การจัดกิจกรรมทางกาย และการจัดสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน เพื่อเตรียมความพร้อมในการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร(กพด.) 
สู่โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพมาตรฐานสากล GSHPS โดยได้รับความร่วมมือจากโรงเรียนเป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการสร้างเสริมสมรรถนะสุขภาพ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นและเยาวชนศตวรรษที่ 
21 ปีงบประมาณ 2569 

กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรฐานบริการที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นเยาวชนและ                        
การดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น ระดับอำเภอ 

วันที่ 23 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา โดยกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น 
ร่วมกับสำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย จัดประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรฐานบริการที่
เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน และการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นระดับ
อำเภอ ผ่านระบบออนไลน์ Cisco Webex Meeting เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามมาตรฐานด้านสุขภาพวัยรุ่นและเยาวชน การประชุมครั้งนี้
ประกอบด้วยการบรรยายในหัวข้อนโยบายและแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น การขับเคลื่อน
มาตรฐานบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน และมาตรฐานการดำเนินงานป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในระดับอำเภอ เพื่อให้หน่วยงานในพื้นที่สามารถนำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาระบบบริการและการทำงานเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย 
ผู้รับผิดชอบงานวัยรุ่น สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และคลินิกบริการสุขภาพที่
เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชน เข้าร่วมการประชุมรวมทั้งสิ้น 200 คน 



 

         
 

         
 

      

          
 

 
 กิจกรรมที่ 11 : ประเมินรับรองมาตรฐาน นิเทศและเยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
วัยเรียนวัยรุ่นในพื้นที่และผ่านระบบออนไลน์ (ครั้งที่ 1) 

วันที่ 8 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา โดยกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุ่น 
เยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง เพื่อชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น การประเมินรับรองมาตรฐานการบริการที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและ
เยาวชน (YFHS) มาตรฐานอำเภออนามัยการเจริญพันธุ์ (RHD) กระบวนการส่งต่อการยุติการตั้งครรภ์อย่าง
ปลอดภัยตามกฎหมาย รวมทั้งการดำเนินงานเฝ้าระวังการตั้งครรภ์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน ยกระดับคุณภาพบริการสุขภาพทางเพศและอนามัยการเจริญพันธุ์
ของวัยรุ่น เพิ่มการเข้าถึงบริการที่เหมาะสม เป็นมิตร และปลอดภัย ลดการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น พร้อมทั้ง
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างพื้นที่ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้ ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุขระดับ
พื้นที่ในจังหวัดพัทลุง จำนวนทั้งสิ้น 50 คน 

 



      
               

     
 
 
 
2. ผลการดำเนินงานระดับ 4 ผลผลิต - ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Output – Outcome) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ 
1. โรงเรียนเข้าร่วมกระบวนการประเมินและ
ผ่านการรับรองเป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับมาตรฐานสากล (Global Standards 
for Health Promoting School: GSHPS) 
(ข้อมูล ณ วันที่ 28 ก.พ. 69)  (0.5) 

1. เข้าร่วม 181 
แห่ง (0.25) 

2. ผ่านการรับรอง 
36 แห่ง (0.25) 

 

1. เข้าร่วม 229 แห่ง  
2. ผ่านการรับรอง 
 **อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ 

(ข้อมูลจากโปรแกรม GSHPS 
ณ วันที่ 3 ก.พ. 69) 

 

2. ร้อยละของเด็กอายุ 6 - 14 ปี มีภาวะเริ่ม
อ้วนและอ้วน (ข้อมูล HDC ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2568 ณ วันที่ 28 ก.พ.69) (0.5) 

ร้อยละ 11.40 ร้อยละ 14.59 
(ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่ 
3 ก.พ. 69 

 

3. ร้อยละของเด็กอายุ 6-12 ปี ฟันดีไม่มีผุ 
(Cavity free) (ข้อมูล HDC ณ วันที่ 28 ก.พ. 
69) (0.5) 

ร้อยละ 40.01 -
45.00 

ร้อยละ 71.40 
(ข้อมูลจาก HDC ณ วันที่ 3 

ก.พ. 69 

 

4. อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป ี
ต่อประชากรหญิงอายุ 15-19 ป ีพันคน (0.5)   
(ข้อมูล HDC ไตรมาส 1 ณ วันที่ 16 ก.พ. 69) 

17.50 2.13 
(HDC 2 ก.พ.69) 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประจำเดือน มกราคม 2569 
กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มวัยทำงาน 

ตัวชี้วัด 1.3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงาน 
1. การดำเนินงาน (ผลการขับเคลื่อนตามแผนฯ ขั้นตอนระดับที่ 3) 
โครงการ : 3.1 โครงการส่งเสริมสุขภาวะและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อที่อื้อต่อสุขภาพวัยทำงาน เพื่อการ
เตรียมพร้อมสู่การการเป็นผู้สูงอายุสุขภาพดี เขตสุขภาพที่ 12 ปีงบประมาณ 256  
(กิจกรรมทั้งหมด 7 กิจกรรม / เสร็จสิ้น 4 กิจกรรม ร้อยละ 57.14) 
กิจกรรมที่ 2 : พัฒนาศักยภาพและแกนนำสุขภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพ การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อ
สุขภาพ และเวชศาสตร์วิถีชีวิต เขตสุขภาพที่ 12  
วันที่ 7 - 8 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา โดยกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ร่วมกับ
คลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิต โรงพยาบาลศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา จัดประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรและแกนนำ
สุขภาพด้านการส่งเสริมสุขภาพ การจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ และเวชศาสตร์วิถีชีวิต เขตสุขภาพที่ 
12 ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ทาวเวอร์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยทำงานผ่านการบูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่ โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาระบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพตามแนวทางเวชศาสตร์วิถีชีวิต (Lifestyle Medicine) ที่สอด
รับกับวิถีชีวิตและบริบททางวัฒนธรรม โดยการยกระดับสมรรถนะบุคลากรทางการแพทย์ให้สามารถให้
คำแนะนำและให้บริการสุขภาพที่เข้าถึงวิถีความเป็นอยู่ของผู้รับบริการ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะให้
ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 : ประกวดคัดเลือกหน่วยงาน/องค์กรต้นแบบด้านการสร้างเสริมสุขภาพ และการสร้าง
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี  

- ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์คัดเลือกหน่วยงาน/องค์กรต้นแบบด้านการสร้างเสริมสุขภาพ และการ
สร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี  

- ร่างเกณฑ์การประเมิน และประสานผู้เชี่ยวชาญเพื่อจัดตั้งคณะกรรมการการประเมิน  
- จัดทำหนังสือแจ้งพื้นที่เครือข่ายในพื้นที่รับผิดชอบ 7 จังหวัด 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ช่องทางต่างๆ  

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 4 : ผลิตสื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ การส่งเสริมและเฝ้าระวังสุขภาพวัยทำงาน 
- ออกแบบสื่อรณรงค์ประชาสัมพันธ์ การสร้างเสริมสุขภาพวัยทำงาน โดยใช้หลักการ Lifestyle 

Medicine ในการสร้างเสริมสุขภาพ 
- ดำเนินการจัดซื้อ – จัดจ้าง สื่อรณรงค์ตามแผน  
- จัดทำหนังสือนำส่งและแจ้งพื้นที่เพื่อกระจายสื่อตามแผนการดำเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

โครงการ ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมตามแนวทางโครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระ
เกียรติ ปีงบประมาณ 2569  
โครงการควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนและภาวะโลหิตจาง 
(กิจกรรมทั้งหมด 7 กิจกรรม / เสร็จสิ้น 4 กิจกรรม ร้อยละ 57.14) 
กิจกรรมที่ 5 : เยี่ยมเสริมพลัง ติดตามผลการดำเนินงานโครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระ
เกียรติ เขตสุขภาพที่ 12 
วันที่ 23 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา นำทีมโดยนายเฉลิมวุฒิ จันทรสวัสดิ์ หัวหน้ากลุ่ม
พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน กล่าวทักทายผู้เข้าร่วมกิจกรรม ติดตามและเสริมพลังการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการพระราชดำริและโครงการเฉลิมพระเกียรติ เขตสุขภาพที่ 12 ในประเด็นโครงการควบคุม
และป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามความก้าวหน้าและผลการดำเนินงาน เร่งรัดการ
ขับเคลื่อนงานให้เกิดประสิทธิภาพ รวมถึงสนับสนุนการประเมินชุมชนหมู่บ้านไอโอดีนให้บรรลุตามค่า
เป้าหมายที่กำหนด อันเป็นการสานต่อพระราชปณิธานในการดูแลสุขภาพประชาชน โดยเฉพาะกลุ่มเสี่ยงที่
อาจได้รับผลกระทบจากการขาดสารไอโอดีน พร้อมทั้งเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางการขับเคลื่อนงานในระดับพื้นที่ โดยมีผู้รับผิดชอบงานจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ อสม. เข้าร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และร่วมกันหา
แนวทางในการพัฒนางาน จำนวน 50 คน ณ ห้องประชุมชั้น 1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 
 

 

 

 



โครงการ : สสส.1 โครงการสุขภาวะวัยทำงานไทย ก้าวไกล เขตสุขภาพที่ 12 งวดที่ 1 

- กิจกรรมที่ 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพลังภาคีเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะใน
สถานประกอบกิจการ เขตสุขภาพที่ 12  

(กิจกรรมทั้งหมด 1 กิจกรรม / เสร็จสิ้น 1 กิจกรรม ร้อยละ 100) 
- วันที่ 15 มกราคม 2569 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพลังภาคีเครือข่าย เพื่อขับเคลื่อน
องค์กรสุขภาวะในสถานประกอบกิจการ ภายใต้โครงการสุขภาวะวัยทำงานไทยก้าวไกล เขตสุขภาพที่ 
12 ปีงบประมาณ 2569 วัตถุประสงค์เพื่อบูรณาการเครือข่ายทุกภาคส่วน สร้างความเข้าใจร่วมใน
แนวทางการส่งเสริมสุขภาวะวัยทำงาน เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และผลสำเร็จจาก
ต้นแบบองค์กรสุขภาวะ พร้อมทั้งมอบรางวัลเชิดชูเกียรติแก่สถานประกอบกิจการทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ที่มีผลงานดีเด่นและมีการพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับเกียรติจาก 
นพ.อรรถสิทธิ์ แดงมณี ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา เป็นประธานในพิธี ภาคีเครือข่ายที่เข้า
ร่วมประกอบด้วย ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 สงขลา ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคที่ 11 ศูนย์ความปลอดภัยในการทำงานเขต 9 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด อุตสาหกรรมจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และภาคีเครือข่ายสถานประกอบ
กิจการทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งสิ้น 125 คน ณ ห้องประชุม เซาท์เทอร์น แกรนบอลรูม โรงแรม
เซาท์เทอร์น แอร์พอร์ตหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมอื่นๆ สนับสนุนด้านวิชาการในพื้นที่  
วันที่ 9 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา โดย กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพวัยทำงาน ได้รับเกียรติ
จาก สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 จังหวัดสงขลา เชิญเป็นวิทยากรในการประชุม เสริมสร้างสุขภาวะเพื่อ
สนับสนุนการตรวจและดูแลสุขภาพประจำปีของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2569 การประชุมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมแก่
บุคลากร เพื่อช่วยลดความเสี่ยงและป้องกันการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ในโอกาสนี้ ศูนย์
อนามัยที่ 12 ยะลา ได้ร่วมบรรยาย แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และฝึกทักษะด้านการดูแลสุขภาพ ภายใต้แนวทาง
การส่งเสริมสุขภาพตามหลัก เวชศาสตร์วิถีชีวิต (Lifestyle Medicine) มุ่งเน้นการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
อาทิ การปรับพฤติกรรมการกิน การออกกำลังกาย และการสร้างสมดุลชีวิต เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้
และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการดูแลสุขภาพของตนเองและครอบครัว ตลอดจนสามารถเป็นต้นแบบด้าน
สุขภาพที่ดีให้แก่ประชาชนต่อไป 



 
 

 

 

 

 

 
 
2. ผลการดำเนินงานระดับ 4 ผลผลิต - ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Output – Outcome) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ 
1. ร้อยละของประชากรวัยทำงาน อายุ 25 - 
59 ป ีมีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุด้าน
สุขภาพที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (1.0) 

ร้อยละ 38 - 40 13.36 
ระบบรายงาน Anamai Poll 

(30 มค. 69) 

 

2. ร้อยละของประชากรวัยทำงานอายุ 19 - 
59 ปี มีดัชนีมวลกายปกติ (1.0) 

ร้อยละ 30.07 -
31.06 

30.88 
ระบบรายงาน Anamai Poll 

(30 มค. 69) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประจำเดือน มกราคม 2569 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มวัยสูงอายุ 
ตัวชี้วัด 1.4 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยสูงอายุ 

1. การดำเนินงาน (ผลการขับเคลื่อนตามแผนฯ ขั้นตอนระดับที่ 3) 
4.1 โครงการยกระดับการคุ้มครองสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้ที่มีภาวะพึ่งพิงและผู้ป่วย ระยะท้ายแบบ
ประคับประคองในชุมชน เขตสุขภาพที่ 12 ปี 2569 

ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข หลักสูตร
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ (Care Manager) 70 ชั่วโมง ระหว่างวันที่ 12 – 28 มกราคม 2569 ทั้งในรูปแบบ 
Onsite และ Online เพื่อยกระดับศักยภาพบุคลากรในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ ผู้มีภาวะพึ่งพิง และผู้ป่วย
ระยะท้ายแบบประคับประคองในชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีนายแพทย์อรรถสิทธิ์ แดงมณี ผู้อำนวยการ
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา เป็นประธานเปิดการประชุมฯ และมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะของบุคลากรสาธารณสุขในการประเมิน วางแผน ประสานงาน และติดตามการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 
รวมถึงการขับเคลื่อนความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการจัดทำนวัตกรรมการดูแลและคุ้มครองสุขภาพ
ผู้สูงอายุและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง รองรับสังคมสูงวัยอย่างไร้รอยต่อ โดยแบ่งเป็น ภาคทฤษฎีรูปแบบ Onsite 
ระหว่างวันที่ 12 – 13 มกราคม 2569 ณ โรงแรมรีมาสหาดใหญ่ ภาคทฤษฎีรูปแบบ Online ระหว่างวันที่ 14 
– 16 และ 19 มกราคม 2569 ภาคฝึกปฏิบัติในพื้นที่ ระหว่างวันที่ 20 – 23 และ 26 มกราคม 2569                   
การนำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำ Care Plan วันที่ 28 มกราคม 2569 ผ่านระบบ Online
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านผู้สูงอายุในระดับจังหวัด อำเภอ และพื้นที่ จาก
กระทรวงสาธารณสุขและกระทรวงมหาดไทย รวมจำนวน 150 คน ซึ่งจะเป็นกำลังสำคัญในการยกระดับระบบ
การดูแลผู้สูงอายุในชุมชนให้มีคุณภาพและยั่งยืนต่อไป 
 

  
  
 
  
 
 

 
 



4.2 โครงการยกระดับการดูแลส่งเสริมสุขภาวะผู้สูงอายุแบบองค์รวม สู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี เขตสุขภาพที่ 12 
ปีงบประมาณ 2569 กิจกรรม 6 มหกรรมวิชาการ "สูงวัยรอบรู้ สุขภาพดี สมองสดใส" 

ประชาสัมพันธ์และประชุมเตรียมความพร้อมกิจกรรมมหกรรมวิชาการ "สูงวัยรอบรู้ 
สุขภาพดี สมองสดใส" ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 ณ.ห้องประชุม อบจ.ยะลา และ
กิจกรรมคัดเลือกสุดยอดสูงวัยฟันดี 80:90 ปี 20 ซี่ประจำปี 2569 ซึ่งจัดในวันที่ 13 มีนาคม 2569 

 
กิจกรรม 8 ผลิตสื่อส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ ลด ล้าง โรค ฟื้นฟู ศาสนสถานที่ได้รับผลกระทบ และเสียหายรุนแรง หลังอุทกภัย ป ี2569 
 วันที่ 20 มกราคม 2569 แพทย์หญิงอัมพร เบญจพลพิทักษ์ อธิบดีกรมอนามัย พร้อมด้วย นายแพทย์
ปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์ รองอธิบดีกรมอนามัย แพทย์หญิงนงนุช ภัทรอนันตนพ รองอธิบดีกรมอนามัย เดินหน้า
ฟื้นฟูหาดใหญ่หลังน้ำท่วม ทำความสะอาดศาสนสถานคืนศูนย์รวมจิตใจให้ประชาชน ในกิจกรรม “ลด ล้าง
โรค” ฟื้นฟูศาสนสถานที่ได้รับผลกระทบและเสียหายรุนแรง หลังอุทกภัย โดยมีผู้บริหารกรมอนามัย ร่วม
กิจกรรม ณ ศาลาการเปรียญ วัดมหัตตมังคลาราม (วัดหาดใหญ่ใน) อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
ปัญหา/อุปสรรค 

- อสม. ในเขต อำเภอหาดใหญ่ ติดภาระกิจสำคัญไม่สามารถเข้าร่วมได้ จำนวน 40 คน มีการแจ้งมา
ฉุกเฉินก่อนวันประชุมเพียง 1 วัน แต่มีประชาชนรอบวัดมาเข้าร่วมแทน ทำผู้เข้าร่วมการประชุมได้
ตามกลุ่มเป้าหมาย 

 

  
 
 
 
 



2. ผลการดำเนินงานระดับ 4 ผลผลิต - ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Output – Outcome) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ 
1. ร้อยละของชมรมผู้สูงอายุคุณภาพด้าน
สุขภาพ (0.6667 คะแนน) 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 78.6 
(ที่มา: จาก Dashboard bluebook 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 ม.ค. 69) 

 

2. ร้อยละของศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพ 
(0.6666 คะแนน) 

ร้อยละ 36 803 แห่ง  
(คิดเป็นร้อยละ 92.09  
ของค่าเป้าหมาย) 

 

3. ร้อยละของผู้สูงอายุที่ไม่มีภาวะพึ่งพิง 
(0.6667 คะแนน) 

ร้อยละ 88  ร้อยละ 98.06 
(ที่มา: จาก HDC ข้อมูลวันที่ ณ วันที่ 

30 ม.ค. 69) 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประจำเดือน มกราคม 2569 
กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด 1.5 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
1. การดำเนินงาน (ผลการขับเคลื่อนตามแผนฯ ขั้นตอนระดับที่ 3) 
สำหรับการขับเคลื่อนงาน ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

1. ระบบประปาหมู่บ้านระดับอำเภอ ผ่านเกณฑ์การประเมินระบบประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) 
2. จังหวัดที่มี ที่พัก/ ที่กิน/ ที่เที่ยว ได้มาตรฐานตามที่กำหนด  

2.1 โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยวจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐานที่กำหนด                   
(GREEN Health Hotel: GHH AND GREEN Health Attraction: GHA) 
2.1.1  โรงแรมประเภท 2 3 และ 4 มีการจัดการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการส่งเสริมสุขภาพ
ตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) 
ศูนย์อนามัยละ 35 แห่ง  (แห่งใหม่) 
2.1.2  แหล่งท่องเที่ยวมีการจัดการตามมาตรฐานแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health Attraction: GHA) (เขตสุขภาพละ 5 แห่ง อุทยานแห่งชาติอย่าง
น้อย 1 แห่ง) (แห่งใหม่)    

2.2 สถานที่จำหน่ายอาหารดำเนินการตามมาตรฐาน SAN 
3. จังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง เพื่อลดและ
ป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ ร้อยละ 80  

4. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge  

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี    
 
1. ระบบประปาหมู่บ้านระดับอำเภอ ผ่านเกณฑ์การประเมินระบบประปาหมู่บ้านสะอาด (3C) 
วันที่ 7 มกราคม 2569 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา นำโดยนายแพทย์อรรถ

สิทธิ์ แดงมณี ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการภาคี
เครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน ปีงบประมาณ 2569 ณ โรงแรม หรรษา เจบี หาดใหญ่ 
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน เพื่อประสาน
ความร่วมมือและร่วมกันกำหนดเป้าหมายตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการในการดำเนินการ
ดังกล่าว โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่เจ้าร่วมการประชุม
ครั้งนี้ ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 7 
จังหวัด, สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัด, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น, การประปา
ส่วนภูมิภาคเขต 5, สำนักงานสิ่งแวดล้อมและ
ควบคุมมลพิษที่ 16, สำนักงานทรัพยากรน้ำภาค 8, 
สำนักงานทรัพยากรน้ำบาดาลเขต 12, สำนักงาน
ชลประทานที่ 16 จังหวัดสงขลา 
 
 



2. จังหวัดที่มี ที่พัก/ ที่กิน/ ที่เที่ยว ได้มาตรฐานตามที่กำหนด  
2.2 สถานที่จำหน่ายอาหารดำเนินการตามมาตรฐาน SAN 

 
 

❖ วันที่ 6 มกราคม 2569 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา นำโดย
นายแพทย์อรรถสิทธิ์ แดงมณี ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมประชุม
เชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายสถานประกอบการด้านสุขาภิบาลอาหารและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ภายใต้โครงการพัฒนาการท่องเที่ยวด้วยมาตรฐานสุขอนามัย อนามัยสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยด้าน
อาหาร เพื่อเสริมสร้างศักยภาพเมืองท่องเที่ยวสุขภาพดี ปีงบประมาณ 2569 ณ โรงแรม หรรษา เจบี 
หาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพเมืองท่องเที่ยวสุขภาพ
ด ีให้มีการพัฒนาการจัดการสุขาภิบาลอาหาร การขับเคลื่อนงานด้านสุขาภิบาลอาหาร ในสถาน
ประกอบการให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักการสุขาภิบาลอาหาร สามารถพัฒนาขยายพื้นที่ต้นแบบ 
(Model) ให้ได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในสถานประกอบการ เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวเศรษฐกิจ และ
เป็นการกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาสถานประกอบการ
ด้านอาหารและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ/ความรู้ความเข้าใจ
ให้กับสถานประกอบการ และประชาชนผู้บริโภคในการพัฒนาอาหารให้มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อการบริโภค 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 7 จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 12, สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ 16 อำเภอในจังหวัดสงขลา ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสงขลา ตัวแทน
ผู้ประกอบการสถานประกอบการ และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง รวมจำนวนทั้งสิ้น 74 คน  
พร้อมมอบสิ่งสนับสนุนการดำเนินงานฟื้นฟูด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพ ให้กับสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุกแห่งของจังหวัดสงขลาและตัวแทนผู้ประกอบการสถานประกอบการในเขตพื้นที่
จังหวัดสงขลา 

 

    



❖ วันที่ 13 มกราคม 2569 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา นำโดย นายมานะ 
หะสาเมาะ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
เข้าร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อ  (ร่าง) กฎกระทรวง
สุขลักษณะของตลาด และ (ร่าง)กฎกระทรวงสุขลักษณะของ
สถานที่จำหน่ายอาหาร จัดโดย สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
กรมอนามัย ผ่านระบบ Video Conference เพื่อเสนอประเด็น
และรับฟังความคิดเห็นต่อการ (ร่าง) กฎกระทรวงสุขลักษณะของ
ตลาด พ.ศ. … และ (ร่าง) กฎกระทรวง สุขลักษณะของสถานที่
จำหน่ายอาหาร พ.ศ. … โดยมีเป้าหมาย เป็นเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12, 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ 
ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เข้าร่วมการประชุม 
 

❖ วันที่ 22 มกราคม 2569 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา นำโดย นายมานะ 
หะสาเมาะ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
เยี่ยมและติดตามการดำเนินงานการจัดการสุขาภิบาลอาหาร และอนามัยสิ่งแวดล้อม ณ เทศบาลตำบลบ่อ
ทอง อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี โดยมี พันจ่าเอก มาหามุ หวังจิ นายกเทศมนตรีตำบลบ่อทอง พร้อม
ด้วย รองปลัดเทศบาล ,ผู้อำนวยการกอง ,ตัวแทนกอง/ฝ่าย ให้การ
ต้อนรับ ในการนี้ ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ได้ชี้แจงแนวทางการดำเนินงาน
ด้านสุขาภิบาลอาหารและอนามัยสิ่งแวดล้อม ดังนี้ แนวทางการจัดการ
มาตรฐานด้านอาหารและน้ำที่ปลอดภัย แนวทางการใช้ระบบ 
Foodhandler, หลักเกณฑ์การประกวดเมืองสุขภาพดี และการขับเคลื่อน
งานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (EHA) ประจำปีงบประมาณ 2569 เพื่อให้การขับเคลื่อนงาน
ในพื้นที่เป็นไปตามมาตรฐานและการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 



❖ วันที่ 26 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ร่วมกับ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล ลงพื้นที่
ตรวจประเมินรับรองสถานที่จำหน่ายอาหารเพื่อยกระดับมาตรฐานสถานประกอบการด้านอาหาร ให้
เป็นไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ 2561 
(SAN PLUS) จำนวน 3 แห่ง โดยมีภาคีเครือข่ายร่วมลงพื้นที่ในการประเมินรับรอง ประกอบด้วย 1. 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสตูล ศูนย์สุขภาพชุมชนศรีพิมานสังกัดโรงพยาบาลสตูล และเทศบาล
เมืองสตูล  ร่วมประเมินรับรองร้านเพ็ญทิพย์ รีสอร์ท 2.สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอควนโดน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลย่านซื่อ และ
เทศบาลตำบลควนโดน  ร่วมประเมินรับรองร้านนาริ นาริ คาเฟ่ 3. 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอควนกาหลง  โรงพยาบาลควนกาหลง 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งนุ้ย และเทศบาลตำบลทุ่งนุ้ย ร่วม
ประเมินรับรองร้านบีฮายฮิลล์รีสอร์ท โดยได้ดำเนินการตรวจด้านกายภาพ 
เฝ้าระวังด้านสุขาภิบาลอาหาร ด้วยชุดทดสอบภาคสนามอาหารตรวจเชื้อ
โคลิฟอร์มแบคทีเรีย (อ13 และ อ11) พร้อมให้คำแนะนำในการปฏิบัติที่
ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหาร เพื่อรับรองและยกระดับมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหาร SAN PLUS รองรับการท่องเที่ยวของพื้นที่จังหวัดสตูล
ต่อไป 
 
 
❖ วันที่ 27 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ร่วมกับ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางแก้ว และเทศบาลตำบลท่ามะเดื่อ ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานประกอบ
กิจการ “ตลาดประเภทที่ 1” ณ ตลาดสดบางแก้ว และ ตลาดพงศ์ทรัพย์บางแก้ว  อำเภอบางแก้ว จังหวัด
พัทลุง โดยการให้คำแนะนำแก่ผู้ประกอบการให้เป็นไปตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงว่า
ด้วยสุขลักษณะของตลาด พ.ศ 2551 เพื่อให้สถานประกอบกิจการดังกล่าว
ปฏิบัติได้ถูกต้องตามมาตรฐาน ประชาชนเกิดความมั่นใจในการรับบริการ 
แนะนำแนวทางการพัฒนาสถานประกอบกิจการ ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารและน้ำ รวมถึงดำเนินการเฝ้าระวังด้าน
สุขาภิบาลอาหารด้วยการเก็บตัวอย่างอาหารและสารปนเปื้อนในอาหาร 
ทั้งนี้ ตลาดสดบางแก้ว และ ตลาดพงศ์ทรัพย์บางแก้ว เป็นสถานประกอบ
กิจการที่ปฏิบัติได้ถูกต้องตามมาตรฐาน (SAN) จึงได้ดำเนินการประเมิน
รับรองตามมาตรฐานผ่านระบบ Foodhandler เพื่อเป็นต้นแบบของการ
ประกอบกิจการที่ดำเนินการได้ถูกต้องตามาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
“ตลาดประเภทที่ 1” ต่อไป 
 

 
 
 
 



3. จังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง เพื่อลดและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ ร้อยละ 80  

❖ วันที่ 19 มกราคม พ.ศ.2569 กลุ่มพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา นำโดย นายมานะ 
หะสาเมาะ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
ประชุมปรึกษาหารือร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สงขลา เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดประชุมชี้แจง
โครงการเฝ้าระวังและสร้างความตระหนักรู้ สู่การจัดการ
มลพิษทางอากาศและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน ป ี
2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและการจัดการความเสี่ยง
สุขภาพในภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข และกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
และเกิดประสิทธิภาพในการทำงานยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ มีกำหนดการนัดหมายเพื่อปรึกษาหารือแนวทางการเฝ้าระวัง 
การคาดการณ์ และการป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ ในพื้นที่ต่อไป 
 
4. ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
❖ วันที่ 7 มกราคม พ.ศ.2569 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา นำโดย นายมานะ  
หะสาเมาะ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา สายวิชาการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ร่วมกับเขตสุขภาพที่ 
12 นำโดย นายแพทย์กวิน กลับคุณ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ประธานประเด็นที่ 7 การบริหาร
จัดการ จัดประชุม (Online) ชี้แจงแนวทางการตรวจราชการ ปีงบประมาณ 2569 ตัวชี้วัด : ร้อยละของ
โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge ตามที่กรม
อนามัยขับเคลื่อนยกระดับการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ของสถานบริการ
สาธารณสุข โดยมีผู้ข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 7 จังหวัด และโรงพยาบาลใน
เขตสุขภาพที่ 12 จำนวน  83 แห่ง ทั้งนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อนการตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประเด็น PP & P ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนา
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป และระดับ
ท้าทาย) ในการตรวจ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข เพื่อให้สถานบริการสาธารณสุขมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน
วิชาการ และลดความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนและชุมชน รวมทั้งการสนับสนุนความร่วมมือในการดำเนินงาน
ของภาคีเครือข่ายระดับต่าง ๆ 

 



❖ วันที่ 12 - 14 มกราคม พ.ศ.2569 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ร่วมกับกลุ่ม
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge ของโรงพยาบาล เพื่อรับการติดตามการดำเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge ของโรงพยาบาล โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้สถานบริการสาธารณสุขมีการ
จัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานวิชาการ และลดความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชน
และชุมชน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดแนวทางการตรวจราชการและ
นิเทศงานกรณีปกติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์เชิงคุณภาพ เพื่อประเมินและสะท้อนผล
การดำเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้ครอบคลุมทุกมิติอย่างเป็นระบบและรอบด้าน 
ในครั้งนี้ ลงตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลจำนวน 3 แห่ง ได้แก่ วันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2569 โรงพยาบาลกาบัง, วันที่ 
13 มกราคม พ.ศ.2569 โรงพยาบาลธารโต และวันที่ 14 มกราคม พ.ศ.2569 โรงพยาบาลเบตง เพื่อให้สถาน
บริการสาธารณสุขมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานวิชาการ และลดความ
เสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนและชุมชน รวมทั้งการสนับสนุนความร่วมมือในการดำเนินงานของภาคีเครือข่าย
ระดับต่าง ๆ ต่อไป 

 

❖ วันที่ 19 มกราคม พ.ศ.2569 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา นำโดย นายมานะ 
หะสาเมาะ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ร่วมกับเขตสุขภาพที่ 12 นำโดย นายแพทย์กวิน กลับคุณ 
รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ประธานประเด็นที่ 7 การบริหารจัดการ ร่วมติดตามการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge ปีงบประมาณ 2569 ของสถานบริการสาธารณสุข เขตพื้นที่จังหวัด
สตูล รูปแบบ Online เพื่อใช้เป็นข้อมูลนำเข้า ในการการตรวจราชการและนิเทศงาน ปีงบประมาณ 2569 
(รอบที่ 1) ตัวชี้วัด : ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge ตามที่ กรมอนามัยขับเคลื่อนยกระดับการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge ของสถานบริการสาธารณสุข ทั้งนี้ เพื่อให้สถานบริการ
สาธารณสุขมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมเป็นไปตามกฎหมายและ
มาตรฐานวิชาการ และลดความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนและชุมชน 
รวมทั้งการสนับสนุนความร่วมมือในการดำเนินงานของภาคี
เครือข่ายระดับต่างๆ ในครั้งนี้ตัวแทนจากโรงพยาบาล เข้าร่วม
นำเสนอผลการดำเนินงาน ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  เพื่อเป็นข้อมูลตอบ  ตัวชี้วัด 
: ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
จำนวนทั้งสิ้น 7 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสตูล โรงพยาบาลละงู โรงพยาบาลท่าแพ โรงพยาบาลควนโดน 
โรงพยาบาลควนกาหลง โรงพยาบาลทุ่งหว้า และโรงพยาบาลมะนัง 



❖ วันที่ 21 - 23 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา โดย นายแพทย์อรรถสิทธิ์ แดงมณี ผู้อำนวยการ
ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา พร้อมคณะตรวจราชการจากกลุ่มพัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อม และกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน เข้าร่วมตรวจราชการและนิเทศงาน ระดับ
กระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ รอบที่ 1/2569 จังหวัดสตูล การตรวจราชการในครั้งนี้ เป็นการติดตามผลการ
ดำเนินงานตาม ประเด็นยุทธศาสตร์ ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P 
Excellence) ประกอบด้วย ประเด็น PP & P Excellence ตัวชี้วัด อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมี
ชีพแสนคน ตัวชี้วัด ร้อยละของเด็กอายุ 0 - 5 ป ีมีพัฒนาการสมวัย และฟันดีไม่มีผุ ประเด็น PP & P 
Excellence2 ตัวชี้วัด อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปีขึ้นไป และประเด็น PP & P 
Excellence 4 ตัวชี้วัด ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge โดยมีนายแพทย์อภิชาต วชิรพันธ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 
12 และ นายแพทย์สมบัติ ผดุงวิทย์วัฒนา สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 12 เป็นประธาน เพื่อกำกับ 
ติดตามผลการดำเนินงาน รับทราบสถานการณ์ปัญหา
ในพื้นที่ ตลอดจนแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และแนวทางพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุตาม
เป้าหมาย ณ ห้องประชุมนครี สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดสตูล พร้อมสรุปผลการตรวจราชการ ณ ห้อง
ประชุมโกเมน โรงพยาบาลสตูล 

❖ วนัที่ 26 มกราคม พ.ศ.2569 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา นำโดย นายมานะ 
หะสาเมาะ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส นำโดย 
นายแพทย์กู้ศักดิ์ บำรุงเสนา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส และกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชี
วอนามัย ร่วมติดตามการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge ปีงบประมาณ 2569 ของสถาน
บริการสาธารณสุข เขตพื้นที่จังหวัดนราธิวาส จำนวน 13 แห่ง ทั้งนี้ข้อมูลจากการติดตามการดำเนินงาน 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge เพื่อใช้เป็นข้อมูลนำเข้า ในการการตรวจราชการและนิเทศงาน 
ปีงบประมาณ 2569  (รอบที่ 1)  ตัวชี้วัด : ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge ตามที่ กรมอนามัยขับเคลื่อนยกระดับการดำเนินงาน GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge ของสถานบริการสาธารณสุข โดยมีความคาดหวังเพื่อให้สถานบริการ
สาธารณสุขมีการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานวิชาการ และ
ลดความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนและชุมชน 
รวมทั้งการสนับสนุนความร่วมมือในการ
ดำเนินงานของภาคีเครือข่ายระดับต่าง ๆ 

 



5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี    

❖ วันที่ 15 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา กลุ่ม
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสู่เมืองสุขภาพดีปี 2569 ภายใต้โครงการ
ยกระดับและสร้างความเข้มแข็งการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดีปี 2569 ณ ห้องประชุมโรงแรม
หรรษา เจบี อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา นำโดยนายแพทย์อรรถสิทธิ์ แดงมณี ผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 
12 ยะลา เป็นประธานในพิธีเปิดและมอบโล่เชิดชูเกียรติแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านการประเมิน
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (Environmental Health Accreditation :EHA), ในระดับเทศบาล
นคร เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบลที่ผ่านการประเมินคุณภาพพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (Environmental Health Accreditation : EHA) ในระดับเกียรติบัตรปี 
2568 จำนวน 45 แห่ง สามารถดำเนินงานผ่านการรับรองเมืองสุขภาพดี จำนวน 27 แห่ง สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดที่มีการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อมดีเด่น 7 แห่ง  ทั้งนี้ ได้รับเกียรติวิทยากร จากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสงขลา, เทศบาลเมืองสะเตงนอก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา และศูนย์อนามัยที่ 12 
ยะลา และมีเป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้แทนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัด, สำนักงานท้องถิ่น
จังหวัด, เทศบาล, องค์การบริหารส่วนตำบล, และผู้รับผิดชอบงานอนามัยสิ่งแวดล้อม ผู้รับผิดชอบงานส่งเสริม
สุขภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด รวมทั้งสิ้น 220 คน 

❖ วันที่ 21 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา โดยกลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมร่วมกับกลุ่ม
พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพ ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินรับรองการพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(Environmental Health Accreditation : EHA) และการประเมิน
มาตรฐานเมืองสุขภาพดี เขตสุขภาพที่ 12 ปีงบประมาณ 2569 ผ่านระบบ Video Conference โปรแกรม 
Webex นำโดยนายมานะ  หะสาเมาะ รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา เป็นประธานเปิดการประชุมฯ 
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดบริการอนามัย

สิ่งแวดล้อมเป็นไปตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยกลุ่มเป้าหมายในการประชุมครั้งนี้  
ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
สุขภาพที่ 12 มีผู้เข้าร่วมรวมทั้งหมดจำนวน 220 คน 

❖ ครั้งที่ 1 ปัตตานี : วันที่ 22 มกราคม 2569 กลุ่มพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา นำ
โดย นายมานะ หะสาเมาะ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านโภชนาการ) รองผู้อำนวยการศูนย์อนามัยที่ 
12 ยะลา  เยี่ยมและติดตามการดำเนินงานการจัดการสุขาภิบาลอาหาร และอนามัยสิ่งแวดล้อม  ณ  เทศบาล



ตำบลบ่อทอง อำเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี  โดยมี พันจ่าเอก มาหามุ หวังจิ นายกเทศมนตรีตำบลบ่อทอง 
พร้อมด้วย รองปลัดเทศบาล ,ผู้อำนวยการกอง ,ตัวแทนกอง/ฝ่าย ให้การต้อนรับ ในการนี้ ศูนย์อนามัยที่ 12 
ยะลา ได้ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานด้านสุขาภิบาลอาหาร
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ดังนี้ แนวทางการจัดการมาตรฐาน
ด้านอาหารและน้ำที่ปลอดภัย แนวทางการใช้ระบบ 
Foodhandler, หลักเกณฑ์การประกวดเมืองสุขภาพดี และ
การขับเคลื่อนงานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EHA) ประจำปี
งบประมาณ 2569  เพื่อให้การขับเคลื่อนงานในพื้นที่เป็นไปตามมาตรฐานและการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

2. ผลการดำเนินงานระดับ 4 ผลผลิต - ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Output – Outcome) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ 
1. ร้อยละของระบบประปาหมู่บ้านประเมิน
ตนเอง (ตามแนวทางน้ำประปาหมู่บ้านสะอาด 
C1: Clear) ร้อยละ 75 ของเป้าหมาย (0.50 
คะแนน) 

 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  

2. จังหวัดที่มี ที่พัก/ ที่กิน/ ที่เที่ยว ได้
มาตรฐานตามที่กำหนด (0.60 คะแนน) 
 2.1 โรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว สมัครเข้า
รับการประเมิน (แห่งใหม่) (0.30 คะแนน) 
 โรงแรม 17 แห่ง แหล่งท่องเที่ยว 3 แห่ง  
ทุกศูนย์อนามัยรับค่าเป้าหมายเท่ากัน  
 2.2 สถานที่จำหน่ายอาหารดำเนินการผ่าน
ตามมาตรฐาน SAN ร้อยละ 32 (0.30 
คะแนน) 

(1) โรงแรม 17 
แห่ง แหล่ง
ท่องเที่ยว 3 แห่ง  
(2) ร้อยละ 32 

 

(1) อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน 

(2) ร้อยละ 71.2 
(1126/1581) 

 

3. ร้อยละของจังหวัดเสี่ยงที่มีการเฝ้าระวัง
และการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพใน
ประชาชน กลุ่มเสี่ยงเพื่อลดและป้องกัน
ผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ (0.30 
คะแนน) 

ร้อยละ 40 
(3 จังหวัด) 

2 จังหวัด 
(สงขลา และสตูล) 

 

4. โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้
ตามเกณฑ์ GREEN &CLEAN Hospital 
Challenge (นับสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565–2569) (0.30 คะแนน) 

(1) ร้อยละ 80  
(76 แห่ง) 
(2) ร้อยละ 5  
(5 แห่ง) 

 

อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  



4.1 ระดับมาตรฐานขึ้นไป ร้อยละ 76  
(735 แห่ง) (0.15 คะแนน)  
4.2 ระดับท้าทาย ร้อยละ 5 (49 แห่ง) 
(0.15 คะแนน) 
5. จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดี 
(Self-assessment) (192 แห่ง) (0.30 
คะแนน) 

16 แห่ง (รายใหม่) 91 แห่ง 
(119 แห่ง) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประจำเดือน มกราคม 2569 
ตัวชี้วัด 1.6 ระดับความสำเร็จในการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชน 

1. การดำเนินงาน (ผลการขับเคลื่อนตามแผนฯ ขั้นตอนระดับที่ 3) 
❖ วันที่ 21 – 23 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา โดยกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
ลงพื้นที่เพื่อตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง กรณีปกติ จังหวัดสตูล รอบที่ 1 ประจำปี 2569 
ประเด็นที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P 2): อัตราความรอบรู้ด้าน
สุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปี ขึ้นไป 
 

❖ วันที่ 28 – 30 มกราคม 2569 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา โดยกลุ่มขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และพัฒนากำลังคน 
ลงพื้นที่เพื่อตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวง กรณีปกติ จังหวัดนราธิวาส รอบที่ 1 ประจำปี 2569 
ประเด็นที่ 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP & P 2): อัตราความรอบรู้ด้าน
สุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ป ีขึ้นไป 
 
ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 2569 ข้อมูล ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 

- แสดงให้เห็นจำนวนหน่วยบริการที่ประเมินองค์กรอยู่ในระดับ  HLO เขตสุขภาพที่ 12 จำนวนทั้งหมด 249 
แห่ง 

 

 

 

 

 

 



- แสดงให้เห็นจำนวนชุมชนที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ ด้านสุขภาพ โดยองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(HLO) เขตสุขภาพที่ 12 จำนวน 67 แห่ง 

 

-  แสดงให้เห็นสัดส่วนประชากรที่มี HL เพียงพอ และจำนวนผู้ประเมิน ร้อยละ 89.68 จำนวนผู้ประเมิน 
39,107 คน  

 
 
 
 
 
 
 



2. ผลการดำเนินงานระดับ 4 ผลผลิต - ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Output – Outcome) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ 
1. สัดส่วนประชากรที่มี HL เพียงพอ 
ร้อยละ 85 โดยมีจำนวนผู้ร่วมประเมิน 
(n) ตามค่าเป้าหมายรายเขตสุขภาพ 

ร้อยละ 85 
(จำนวน 27,200 คน) 

ร้อยละ 89.68 
(จำนวน 39,107 คน) 

 

2. แสดงผลลัพธ์ด้านสุขภาพ (Health 
Outcome) ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

   

- สัดส่วนของประชากรที่มีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ 

ร้อยละ 58 ร้อยละ 85.47 
 

 

- สัดส่วนของประชากรที่มีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ร้อยละ 38 ร้อยละ 39.53  

- สัดส่วนของประชากรที่มีรอบเอวปกติ ร้อยละ 47 ร้อยละ 39.1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประจำเดือน มกราคม 2569 
ตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
1. การดำเนินงาน (ผลการขับเคลื่อนตามแผนฯ ขั้นตอนระดับที่ 3) 
 
มาตรการที่ 4 สร้างการรับรู้ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล  
ขับเคลื่อนมาตรการสร้างการรับรู้ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล สื่อสารช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึง

ได้ง่าย ในประเด็นตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่หน่วยงานต้องดำเนินการปรับปรุงพัฒนา โดยได้ดำเนินการ
ดังนี้ 1. จัดเตรียมสื่อ คู่มือสื่อสารรายเดือน เพื่อเลือกใช้สื่อที่เข้าใจง่ายและเหมาะสม และดำเนินเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น LINE, Facebook, Tiktok เว็บไซต์หน่วยงาน และสื่อสารเชิงรุกตามหน่วยงาน 
หรือกลุ่มเป้าหมายโดยตรง 
   

ช่องทางการสื่อสาร                เผยแพร์สื่อ ประชาสัมพันธ์                                                                                     
เช่น ความรู้การปฏิบัติตัวหลังน้ำท่วม ความรู้เรื่องการเกิดฝุ่นละออง
     

 

 

 

 

 
 
 
มาตารการที่ 5 สร้างการรับรู้ช่องทางการเข้ารับบริการระบบออนไลน์ 
 เผยแพร่ช่องทางการเข้ารับบริการระบบออนไลน์ดังนี้ 
1. บริการด้านสุขภาพ ตรวจสอบตารางนัดหมายแผนกต่าง ๆ 
สอบถามข้อมูล และทำประวัติผู้รับบริการรายใหม่
ออนไลน์” เพื่อให้เกิดความสะดวกรวมเร็วและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริการ ผ่านไลน์ OA (line official 
account) รพ.ศูนย์อนามัยที่ 12 

 
 
 
 
 



2.ระบบบริการ Teen Health Care 012 : ผ่านช่องทางออนไลน์ ให้บริการเผยแพร่ความรู้และข้อมูลสุขภาพ 
การให้คำปรึกษารายบุคคลผ่าน LINE OA “คุยกับพี่สายรุ้ง” การตรวจสอบตารางนัดหมายพร้อมระบบแจ้ง
เตือน และการลงทะเบียนขอรับถุงยางอนามัยออนไลน์ สำหรับผู้รับบริการคลินิกจิตเวชเด็กและวัยรุ่น เพื่อ
สามารถให้บริการได้โดยไม่จำกัดสถานที่ เวลา ลดอุปสรรคด้านการเดินทาง รักษาความเป็นส่วนตัวลดความ
กังวลในการเข้ารับบริการที่หน่วยงานโดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผลการดำเนินงานระดับ 4 ผลผลิตของตัวชี้วัด (Output) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ 
1. ร้อยละผลการดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (เอกสาร
แนบ 2) 

ร้อยละ 90 – 100 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  

 
3. ผลการดำเนินงานระดับ 5 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Outcome) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้ 
1. ผลประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ของหน่วยงาน (0.4 คะแนน) 

ร้อยละ 95 – 100 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  

2. ผลประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน (0.6 คะแนน) 

ร้อยละ 95 – 100 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประจำเดือน มกราคม 2569 
ตัวชี้วัด 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

1. การดำเนินงาน (ผลการขับเคลื่อนตามแผนฯ ขั้นตอนระดับที่ 1 - 3) 
 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ และมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม รายจ่าย
ประจำ (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น) ของหน่วยงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (ธ.ค. 68)                  
จากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) เป็นไปตามเป้าหมายที่
กรมอนามัยกำหนด 
การเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
รายจ่ายประจำ 

เป้าหมาย (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 
(ธ.ค.68) 

สิ้นไตรมาสที่ 1  
(ธ.ค.68)  

33 
(1.0 คะแนน) 

24.05 

 
2. ผลการดำเนินงานระดับ 4 ผลผลิตของตัวชี้วัด (Output)  
 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม ณ วันสิ้นสุดของรอบประเมิน 5 เดือนแรก 
(ก.พ. 69) เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดไว้ แยกเป็นรายจ่ายประจำ และรายจ่ายลงทุน (ถ้ามี) ดังนี้ 

รายจ่าย เป้าหมาย (ร้อยละ) 
(รอบ 5 เดือนแรก) 

ร้อยละผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณสะสม  
(ม.ค.69) 

1. รายจ่ายประจำ (1.2 คะแนน) 47 37.24 
2. รายจ่ายลงทุน (1.3 คะแนน) 50 6.06 

 
3. ผลการดำเนินงานระดับ 5 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Outcome) 
 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม ในภาพรวม (งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
งบรายจ่ายอื่น และงบลงทุน) ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค. 68 - ก.พ. 69) เป็นไปตามเป้าหมายที่
กรมอนามัยกำหนด ดังนี้ 
การเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 

ในภาพรวม 
เป้าหมาย (ร้อยละ) ผลการเบิกจ่ายงบประมาณสะสม 

(ม.ค.69) 
รอบ 5 เดือนแรก  
(ต.ค. 68 - ก.พ. 69) 

47 
(1.5 คะแนน) 

19.42 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ประจำเดือน มกราคม 2569 
ตัวชี้วัด 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน                             

ประจำปีงบประมาณ 2569 
1. การดำเนินงาน (ผลการขับเคลื่อนตามแผนฯ ขั้นตอนระดับที่ 1 - 3) 
 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา มีโครงการที่ได้รับการจัดสรรเงินนอกงบประมาณ จำนวน 2 โครงการ (ข้อมูล ณ 
วันที่ 8 ธันวาคม 2568) ทั้งนี้ได้รับการประสานจากกองแผนงาน เนื่องจาก 2 โครงการนี้ มีหน่วยงานเจ้าภาพ
เป็นของสำนัก ในกรมอนามัย จึงไม่นับว่าเป็นโครงการนอกงบประมาณของศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  
 
2. ผลการดำเนินงานระดับ 4 ผลผลิตของตัวชี้วัด (Output)  
 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติการฯ ในระบบ DOC4.0 (งบประมาณ และผลผลิต) 
ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรม (รอบ 5 เดือนแรก ณ 30 มกราคม 2569) 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำเดือน มกราคม รวม 28 กิจกรรม บรรลุเป้าหมายกิจกรรมรอบ 5 
เดือน (ต.ค. 68 - ก.พ. 69) จำนวน 35 กิจกรรม จากทั้งหมดจำนวน 89 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 39.33 (ข้อมูล ณ 
วันที่ 30 มกราคม 2569) 
 
3. ผลการดำเนินงานระดับ 5 ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด (Outcome) โดยตัดข้อมูล ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2569 
 

 เป้าหมาย (ร้อยละ) ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
แผนและผลการปฏิบัติการที่บรรลุ
เป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 

≥ ร้อยละ 80 
(89 กิจกรรม) 

39.33 

 


