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แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนแรก) 

หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ  

ผลการ
ด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

1. ก ำหนดและสร้ำง
กำรรับรู้แนวทำงกำร
ยืมทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 

1. เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ ขั้นตอนกำรยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร  ผ่ำนช่องทำงไลน์ 
เว็บไซต์หน่วยงำน และติดประกำศ 
 

1 ครั้ง ร้อยละกำร
ประเมิน IIT ผ่ำน
เกณฑ์ 85 

งำนพัสดุ /  https://storage
.workd.go.th/p
b?id=0FXofPa

oJW 
 2.สร้ำงควำมเช่ือมั่นใน

กำรแก้ไขและป้องกัน
กำรทุจริต 

2.1 ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy) 
 

บุคลำกรเข้ำร่วม
และรับทรำบ

ประกำศ
เจตนำรมณ์  
ร้อยละ 80 

บุคลำกรตระหนัก
ถึงกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์ 
สุจริต 

คณะท ำงำนองค์กร
คุณธรรม 
 

/  

2.2 เผยแพร่กระบวนกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

1 ครั้ง ร้อยละกำร
ประเมิน IIT ผ่ำน
เกณฑ์ 85 
 

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
 

/  

3.ส่งเสริมมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต 

3.1 สร้ำงควำมตระหนัก ให้ควำมรู้กฎระเบียบ 
โดยให้อบรมด้ำนคุณธรรมจริยธรรม  
ตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล (IDP) 
 

บุคลำกรได้รับ
กำรอบรม 

พัฒนำมด้ำน
คุณธรรม
จริยธรรม 
ร้อยละ 80 

บุคลำกรตระหนัก
ถึงกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซื่อสัตย์ 
สุจริต 
 

คณะท ำงำนองค์กร
คุณธรรม 
 

/  
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ร้อยละผลด ำเนินงำนตำมแผนรอบ 5 เดือนแรก (ระดับ 4) 
จ ำนวนกิจกรรมตำมแผนรอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 จ ำนวน 8 กิจกรรม 
ด ำเนินกำรแล้วท้ังสิ้น จ ำนวน 8 กิจกรรม คิดเป็นผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน ร้อยละ 100 
                                                   
                                                                              =         8 x 100 
                                                         8   
 
   ผู้รำยงำน    ชื่อ นำยอัสมิง   มะแซ  ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร  โทร 0 7321 2862 E-mail :  Anamaiyala@gmail.com 
  หมายเหตุ : 1. น ำแบบรำยงำนผลผลิตตำมแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “ผลกำรด ำเนินงำนของตัวชี้วดั”ภำยในระยะเวลำท่ีเจ้ำภำพก ำหนด 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลาด าเนินการ ผลการ

ด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 69) 

4.สร้ำงกำรรับรู้
ช่องทำงกำรเข้ำถึง
ข้อมูล 

4.1 สื่อสำรช่องทำงกำรเผยแผร่ข้อมูลข่ำวสำร
ท่ีเข้ำถึงได้ง่ำย 

1 ครั้ง/เดือน ร้อยละกำร
ประเมิน EIT ผ่ำน
เกณฑ์ 85 

นส.อำรีนี นินำมัน
และคณะกรรมกำร 
PCF 

/ / https://storage
.workd.go.th/p
b?id=0FXofPa

oJW 
 

5.เปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกมีส่วน
แสดงควำมคิดเห็น
ปรับปรุงพัฒนำกำร
ด ำเนินงำน 

5.1 ส ำรวจควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  
 

1 ครั้ง ร้อยละกำร
ประเมิน EIT ผ่ำน
เกณฑ์ 85 

คณะกรรมกำร PCF  / 

5.2น ำข้อคิดเห็นของผู้รับบริกำร มำปรับปรุง
ระบบบริกำร 

1 ครั้ง ร้อยละกำร
ประเมิน EIT ผ่ำน
เกณฑ์ 85 

คณะกรรมกำร PCF  / 

6.สร้ำงกำรรับรู้
ช่องทำงกำรเข้ำรับ
บริกำรระบบออนไลน์ 
 

6.1 เผยแพร่ช่องทำงกำรเข้ำรับบริกำรระบบ
ออนไลน์ (ลงทะเบียนออนไลน์ผู้รับบริกำรรำย
ใหม่) 

1 ครั้ง/เดือน ร้อยละกำร
ประเมิน EIT ผ่ำน
เกณฑ์ 85 

คลินิกส่งเสริม
สุขภำพและงำนเวช
ระเบียนและ
ประชำสัมพันธ์ 

/ / 

ผลผลิตกำรด ำเนินงำน      
ตำมแผน (ร้อยละ 100) 
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