
แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 
69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

ทบทวนกระบวนการ ทบทวนกระบวนการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1 ครั้ง ร้อยละการประเมิน 
IIT ผ่านเกณฑ์ 85 

งานการเจ้าหน้าที่/ 
นิติกร 
 

-  / https://storage.work
d.go.th/pb?id=dZXFR

pPsDj 

 

สร้างการรับรู้
กระบวนการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

เผยแพร่กระบวนการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

1 ครั้ง ร้อยละการประเมิน 
IIT ผ่านเกณฑ์ 85 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

-  / 

พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการออนไลน ์

เพิ่มช่องทางการเข้ารับบริการ
ระบบบริการออนไลน ์ 

อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 

ร้อยละการประเมิน 
EIT ผ่านเกณฑ์ 85 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ 

- /  

สร้างการรับรู้
ช่องทางการเข้ารับ
บริการระบบ
ออนไลน์ 
 
 
 

จัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ ์การ
ให้บริการระบบบริการออนไลน์  

อย่างน้อย 1 
สื่อ 

ร้อยละการประเมิน 
EIT ผ่านเกณฑ์ 85 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ/งานสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

- /  

เผยแพร่ช่องทางการเข้ารับบริการ
ระบบออนไลน ์

ไตรมาสละ 2 
ครั้ง 

ร้อยละการประเมิน 
EIT ผ่านเกณฑ์ 85 

โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพ 

- / / 

เอกสารแนบ 3  รายงานผลผลิตตัวชี้วัด 2.1 

https://storage.workd.go.th/pb?id=dZXFRpPsDj
https://storage.workd.go.th/pb?id=dZXFRpPsDj
https://storage.workd.go.th/pb?id=dZXFRpPsDj


 
                        
ร้อยละผลดำเนินงานตามแผนรอบ 5 เดือนหลัง (ระดับ 4) 
จำนวนกิจกรรมตามแผนรอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 7 กิจกรรม 
ดำเนินการแล้วทั้งสิ้น จำนวน 7 กิจกรรม คิดเป็นผลการดำเนินการตามแผน ร้อยละ 100 
                                                   
                                                                 =         7 x 100 
                                                         7   
 

 ผู้รายงาน    ชื่อ นายอัสมิง  มะแซ ตำแหน่ง นกัจดัการงานทั่วไปปฏิบตักิาร โทร 083 213 862 E-mail : Anamaiyala@gmail.com= 
  หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “ผลการดำเนินงานของตัวชี้วดั” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมา

ณ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 3 

(เม.ย. - มิ.ย. 
69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

สร้างการรับรู้
แนวทางปฏิบัติการ
รับของขวัญและ
ของกำนัล 

จัดทำแนวทางปฏิบัต ิการรับ
ของขวัญและของกำนัล 

อย่างน้อย 1 
แนวทางปฏิบัติ 

ร้อยละการประเมิน 
IIT ผ่านเกณฑ์ 85 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

- /  

ประช าส ั มพ ั น ธ ์  แน วท า ง
ปฏิบัติการรับของขวัญและของ
กำนัล 

ไตรมาสละ 2 
ครั้ง 

ร้อยละการประเมิน 
IIT ผ่านเกณฑ์ 85 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

- / / 

ผลผลิตการดำเนินงาน      
ตามแผน (ร้อยละ 100) 



 


